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Das Vergütungssystem der ODDO BHF SE ist bereits aufgrund der aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die 
Vergütungssysteme von Banken (unter anderem aus § 4 InstitutsVergV, wonach die Vergütungsstrategie und die 
Vergütungssysteme auf die Erreichung der Ziele ausgerichtet sein müssen, die in den Geschäfts- und Risikostrategien 
niedergelegt sind, und die Vergütungsparameter sich an den Strategien ausrichten und das Erreichen der strategischen Ziele 
unterstützen müssen) so ausgestaltet, dass die nachhaltige Strategie der ODDO BHF SE unterstützt wird.  

Die ODDO BHF SE stellt im Rahmen der Vergütungspolitik, die jährlich überprüft wird, sicher, dass die Leistung der Mitarbeiter 
nicht in einer Weise vergütet oder bewertet wird, die mit der Pflicht, im bestmöglichen Interesse der Kundinnen und Kunden zu 
handeln, kollidiert. Durch die Ausgestaltung des Vergütungssystems werden keine Anreize gesetzt, unverhältnismäßig hohe 
Risiken einzugehen. Bei der etwaigen Gewährung von variablen Vergütungsbestandteilen werden für die einzelnen Mitarbeiter 
etwaige negative Erfolgsbeiträge nach Maßgabe des § 5 Abs. 2 InstitutsVergV geprüft und bei der Festsetzung berücksichtigt. 
Somit werden auch in der Vergütungspolitik Verhaltensanreize zu einem governance-konformen Verhalten geschaffen bzw. 
führt ein nicht-governance-konformes Verhalten zu einer Reduzierung der jeweiligen variablen Vergütungsbestandteile.  

Die ODDO BHF SE entwickelt die Vergütungspolitik kontinuierlich – unter Beachtung der jeweiligen aufsichtsrechtlichen 
Vorgaben – weiter. Dies erfolgt insbesondere im Rahmen der jährlichen Angemessenheitsprüfung, die auch die Prüfung und 
Verifizierung umfasst, ob das Vergütungssystem geschlechtsneutral ausgestaltet ist, so dass eine Entgeltbenachteiligung wegen 
des Geschlechts bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit ausgeschlossen ist. 
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Änderungshistorie: 

Version 1 31.12.2022 Erstmalige Veröffentlichung 

Version 2 04.05.2023 Redaktionelle Änderungen 

Version 3 02.07.2024 Anpassung des Hyperlinks zum Vergütungsbericht 2022 der ODDO BHF SE 

Version 4 31.03.2025 Anpassung des Hyperlinks zum Vergütungsbericht 2023 der ODDO BHF SE 

Version 5 07.05.2025 Redaktionelle Änderungen 

Version 6 20.11.2025 Redaktionelle Änderungen 
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