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NACHHALTIGKEITSERKLARUNG ALLGEMEINE ANGABEN - ESRS 2

ALLGEMEINE ANGABEN - ESRS 2
GRUNDLAGEN FUR DIE ERSTELLUNG

BP-1. Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen

Dieser Abschnitt des Lageberichts entspricht der Nachhaltigkeitserklarung der ODDO BHF Gruppe. Er wurde auf der Grundlage
des gleichen Konsolidierungskreises und des gleichen Bezugszeitraums wie der Jahresabschluss erstellt. Die
Nachhaltigkeitserklarung bindelt Informationen zu Nachhaltigkeitsthemen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance. Es
beschreibt die von den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) geforderten qualitativen und quantitativen Daten in
Bezug auf die Auswirkungen, Risiken und Chancen (“ARC” oder “IROs” auf Englisch), die ftir die ODDO BHF Gruppe als wesentlich
erachtet werden. Die Nachhaltigkeitserklarung deckt die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette ab, da die Beurteilung der
Wesentlichkeit der IROs durch die Integration der wesentlichen direkten und indirekten Geschéaftsbeziehungen der Gruppe

erfolgte.

Die in dieser Nachhaltigkeitserklarung gemiB ESRS verdéffentlichten Informationen sollen es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung insbesondere ermdéglichen, die wesentlichen Auswirkungen der ODDO BHF Gruppe auf die Bevolkerung
und die Umwelt sowie die wesentlichen Risiken und Chancen und deren Auswirkungen auf die eigene Entwicklung der Gruppe,

ihren Geschaftserfolg und ihre Finanzlage zu verstehen.

Die Wesentlichkeit der in dieser Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen Informationen basiert nicht auf vertraulichen oder

geschitzten Informationen oder auf bevorstehenden Entwicklungen oder Angelegenheiten, die derzeit verhandelt werden.

BP-2. Angaben in Zusammenhang mit spezifischen Umstianden

Die Definition der kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizonte, die die ODDO BHF-Gruppe im vorliegenden
Nachhaltigkeitsbericht verwendet, entspricht derjenigen der ESRS und bleibt gegeniiber dem vorangegangenen Berichtszeitraum
(2024) unverandert. Die Gruppe hat daher ab dem Ende des Berichtszeitraums die nachstehend aufgefihrten Zeitrdume

festgelegt:

Fir den kurzfristigen Zeithorizont: der vom Unternehmen als Berichtszeitraum in seinem Jahresabschluss gewahlte

Zeitraum;
Flr den mittelfristigen Zeithorizont: bis zu finf Jahre nach dem Ende des kurzfristigen Berichtszeitraums;

Flr den langfristigen Zeithorizont: mehr als finf Jahre.

Die ODDO BHF Gruppe stltzte sich bei der Aktualisierung des Wesentlichkeitsanalyseprozesses hauptsachlich auf qualitative
Faktoren (Expertenurteile). Die quantitativen Methoden, die zur Untermauerung dieser Analysen eingesetzt wurden
(insbesondere durch die Durchfiihrung von Branchenstudien), kénnen sich entsprechend den Marktpraktiken, den regulatorischen
Vorgaben und den wissenschaftlichen Fortschritten weiterentwickeln. Vor diesem Hintergrund kénnen die akademischen und
regulatorischen Quellen, die herangezogen wurden, um den Prozess der Wesentlichkeitsanalyse um weitere quantitative Elemente
zu erganzen, aktualisiert werden, um diesen potenziellen Entwicklungen Rechnung zu tragen, insbesondere die sich auf aktuelle
Vorschriften beziehen E2, E3, E4 und E5 (Umweltverschmutzung, Wasser- und Meeresressourcen, Biologische Vielfalt und

Okosysteme und Ressourcenverbrauch und Kreislaufwirtschaft).
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Die Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG) ist nach wie vor mit einer hohen Messunsicherheit behaftet. Insbesondere
dort, wo die Datenerhebung nicht alle geografischen Standorte der Gruppe abdeckte, mussten Extrapolationsannahmen
herangezogen werden. Dies gilt insbesondere fir die Berechnung von Scope 3, Kategorie 15. Fir ,Investitionen“ des GHG Protocol
stitzte sich die ODDO BHF-Gruppe bei der Berechnung der finanzierten Emissionen auf das Fachwissen des
Beratungsunternehmens Carbon4 Finance. Ein Teil dieser Berechnungen basierte auf einem sogenannten ,Top-down“-Ansatz
unter Anwendung von Emissionsintensitatskennzahlen, die auf der Grundlage von Branchendurchschnitten definiert wurden.
Weitere Einzelheiten finden Sie im Abschnitt auf Seite 34.

(&)
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GOVERNANCE

GOV-1. Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Unter den Leitungs- und Aufsichtsorganen der ODDO BHF-Gruppe sind der Vorstand und der Aufsichtsrat der Muttergesellschaft
ODDO BHF SCA zu verstehen. Zum 31.12.2025 setzt sich der Vorstand aus den Mitgliedern der Geschaftsleitung sowie den auf
Konzernebene zustindigen Leitern der Bereiche Vermogensverwaltung, Marketing und Personalwesen zusammen. Der Vorstand
zahlt insgesamt zehn geschéftsfiihrende Mitglieder (acht Manner und zwei Frauen). Der Aufsichtsrat setzt sich seinerseits aus
sechs nicht geschiftsfiihrenden Mitgliedern (drei Manner und drei Frauen) zusammen. Gemaf den geltenden Rechtsvorschriften
werden zwei Arbeitnehmervertreter aus dem Sozial- und Wirtschaftsausschuss (CSE) zu den Sitzungen des Aufsichtsrats

eingeladen. Der Anteil unabhangiger Mitglieder im Aufsichtsrat betragt 67 %.

Die Mitglieder der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats von ODDO BHF SCA verfiigen insgesamt Uber umfassende
Berufserfahrung in den Haupttatigkeitsbereichen der Gruppe (Asset Management, Private Wealth Management,
Firmenkundengeschift und Investment banking) sowie ihren wichtigsten Markten (Frankreich, Deutschland, Schweiz). Darliber
hinaus bringen einige Aufsichtsratsmitglieder Expertise aus anderen Wirtschaftsbereichen mit ein, um die Diskussionen im
Gremium mit unterschiedlichen Sichtweisen zu Querschnittsthemen zu bereichern. Dem Aufsichtsrat wurde auBBerdem die

Expertise zweier Experten zur Verfligung gestellt, die leitende Angestellte in globaler Finanzkonzernen sind.

Die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) im Zusammenhang mit Umwelt-, Sozial- und Governance-
Themen erfolgt durch das Executive Committee von ODDO BHF SCA, die Muttergesellschaft der ODDO BHF Gruppe. In dieser
Funktion sind die Mitglieder des Executive Committees daflir verantwortlich, jedes Jahr die Inhalte der Strategie der Gruppe unter
Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten zu validieren. Sie bestadtigen auBerdem jedes Jahr die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse und tberprifen die Aktionsplédne, die im Rahmen der internen Richtlinien fiir das Management der als
wesentlich beurteilten IRO umgesetzt werden. Darliber hinaus wird den Mitgliedern des Executive Committees regelmaRig eine
Zusammenfassung der aktuellen Initiativen der verschiedenen Abteilungen der Gruppe rund um das Thema materielle

Nachhaltigkeit vorgelegt.

Der Aufsichtsrat von ODDO BHF SCA (nachfolgend ,Aufsichtsrat”) wird tiber die Entscheidungen des Executive Committees
bezlglich der Aufsicht tiber IRO auf dem Laufenden gehalten.

In den Geschéftsordnungen des Vorstands und des Aufsichtsrats sind die Zusammensetzung der Gremien sowie deren Aufgaben
und Zustandigkeiten festgelegt. Diese Dokumente wurden angepasst, um den Zustédndigkeiten der beiden Leitungsgremien bei der

Uberwachung der materiellen IRO Rechnung zu tragen.

Die Leitungen der verschiedenen Abteilungen der ODDO BHF-Gruppe sind hierarchisch direkt den Mitgliedern des
Exekutivkomitees unterstellt. Diese Leitungen sind auf ihrer Ebene an der Uberwachung der IRO beteiligt. Insbesondere
aktualisieren sie jahrlich den Inhalt der Strategie ihrer Abteilung unter Einbeziehung von Nachhaltigkeitsaspekten. Sie werden
zudem jedes Jahr bei der Aktualisierung des Prozesses zur Bewertung der Wesentlichkeit von Umwelt-, Sozial- und Governance-
Themen einbezogen. Dartiber hinaus waren die Abteilungsleitungen an der Festlegung der internen Richtlinien auf konsolidierter
Ebene sowie an der Definition von MaBnahmen zur Bewaltigung der wesentlichen IRO im Zusammenhang mit diesen Themen
beteiligt. Im Rahmen dieser Richtlinien haben sie Indikatoren und Ziele definiert, um die Fortschritte zu bewerten und die
Wirksamkeit dieser MalZnahmen zu messen. All diese Elemente wurden von den Abteilungsleitungen der Gruppe validiert bevor

sie dem Vorstand zur Genehmigung vorgelegt wurden.
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Die fir die Umsetzung der internen Richtlinien verantwortlichen Abteilungen der Gruppe sorgen fiir die Bereitstellung von
Verfahren und Kontrollen, insbesondere fiir die Berechnung von Parametern und die Uberwachung der damit verbundenen Ziele.
Die von den Abteilungen validierten Kennzahlen werden jahrlich berechnet und den Mitgliedern des Executive Committees zur
Prifung vorgelegt, die insbesondere bei Abweichungen von den definierten Zielen tber KorrekturmaBnahmen entscheiden
kénnen. Der Aufsichtsrat wird tiber die Entscheidungen des Exekutivausschusses bezlglich der wirksamen Uberwachung der

Umsetzung der internen Richtlinien auf dem Laufenden gehalten.

Im Executive Committee sind Fachleute vertreten, die durch den kontinuierlichen Dialog mit den Stakeholdern der Gruppe
(Kunden, Mitarbeitern, Vorgesetzten usw.) und durch externe Schulungen durch Spezialisten ein Verstindnis flr
Nachhaltigkeitsthemen entwickelt haben. Die Erkenntnis, wie wesentlich der Klimawandel ist, fihrte tatsichlich dazu, dass das
Executive Committee beschloss an einer speziellen Schulung zu Umwelt- und Klimarisiken teilzunehmen, um seine Fahigkeit zur
Uberwachung der damit verbundenen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu stirken. Das Executive Committee kann
gegebenenfalls weiterhin Schulungen zu weiteren Nachhaltigkeitsthemen durchfiihren, die eine zusatzliche Schulung durch
interne und/oder externe Experten erfordern. Der Aufsichtsrat setzt sich aus Flihrungskraften zusammen, die im Laufe ihrer
beruflichen Laufbahn und verschiedenen Mandaten Nachhaltigkeitsthemen in unterschiedlichen Branchen (Banken, Automobil,
Investitionsgtiter, Telekommunikation) steuern und/oder Gberwachen mussten. Diese Vielfalt an Erfahrungen erméglicht es den
Aufsichtsratsmitgliedern, ihre allgemeinen und spezifischen Fahigkeiten zu Nachhaltigkeitsthemen einzubringen. Damit verfligen

beide Kontrollorgane tiber die notwendige Kompetenz zu Nachhaltigkeitsthemen auf Gruppenebene.

GOV-2. Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Der Prozess zur Ermittlung und Bewertung der Wesentlichkeit der IRO in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen
wird fur die ODDO BHF-Gruppe jahrlich auf konsolidierter Ebene aktualisiert, wobei die regulatorischen Anforderungen der
doppelten Wesentlichkeit (Auswirkungswesentlichkeit und finanzielle Wesentlichkeit) eingehalten werden. Diese
Wesentlichkeitsbewertung stlitzt sich insbesondere auf die Umsetzung des innerhalb der Gruppe durch ihr permanentes
Kontrollsystem und einen regelméaRigen Dialog mit den wichtigsten Stakeholdern etablierten Prozess der angemessenen Sorgfalt.
Jedes Jahr werden die Ergebnisse der Aktualisierung des Wesentlichkeitsbewertungsprozesses dem Vorstand zur Validierung und

anschlieBend dem Aufsichtsrat zur Uberpriifung vorgelegt.

Wie die ODDO BHF Gruppe mit den als wesentlich eingestuften Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen umgeht, ist in den oben
genannten internen Richtlinien festgelegt. Diese Richtlinien beschreiben die allgemeinen Ziele, die sich die Gruppe im Einklang mit
ihrer Strategie gesetzt hat, um negative Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu beheben, wesentliche Risiken zu steuern
und wesentliche Chancen zu nutzen. Diese Richtlinien umfassen gegebenenfalls spezifische Aktionsplane sowie entsprechende
Indikatoren und Zielvorgaben. Die Ergebnisse der Umsetzung dieser Richtlinien durch die verschiedenen Geschiftsbereiche und
die Supportfunktionen der Gruppe, d.h. die Messung der Wirksamkeit der umgesetzten Aktionspldne zur Erreichung der Ziele der
Richtlinien werden dem Vorstand auf der Grundlage der Berechnung der Indikatoren im Vergleich zu den von den betroffenen
Abteilungen festgelegten Zielen vorgelegt. Mogliche Beschliisse des Vorstands werden dem Aufsichtsrat zur Information

vorgelegt.

Bei der Festlegung der Strategie der Gruppe stellen das Executive Committee und Aufsichtsrat jahrlich sicher, dass
Nachhaltigkeitsaspekte formal berlicksichtigt werden. Auf der Ebene der Geschéftsflihrung Gberprifen diese Kontrollorgane, wie

oben erwihnt, die Wirksamkeit der internen Richtlinien im Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsproblemen.

Im Laufe des Jahres 2025 wurden die Ergebnisse der aktualisierten ldentifizierung und Bewertung der Wesentlichkeit von

Auswirkungen, Risiken und Chancen vom Vorstand bestatigt und dem Aufsichtsrat vorgelegt.



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG ALLGEMEINE ANGABEN - ESRS 2

GOV-3. Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Fir die Mitglieder des Executive Committee von ODDO BHF SCA gibt es keinen Anreizmechanismus oder keine Vergutungspolitik

im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsthemen.

Far das Jahr 2025 wurden ihnen allerdings gemeinsame Ziele zugewiesen, die ESG-Kriterien (Umwelt, Sozial, Governance) zu

integrieren (insbesondere Aspekte der regulatorischen Einhaltung im Hinblick auf Nachhaltigkeits- und Diversitatselemente).

GOV-4. Erklarung zur Sorgtfaltspflicht

Innerhalb der ODDO BHF Gruppe besteht ein Due-Diligence-Prozess, der die Identifizierung, Vorbeugung und Einddmmung
negativer Auswirkungen sowie die Berichterstattung liber die Behebung dieser Auswirkungen ermdglicht. Die wichtigsten Aspekte

und Phasen dieses Prozesses werden in mehreren Abschnitten dieses Berichts erortert (siehe Korrespondenztabelle unten).

Korrespondenztabelle

Wesentliche Elemente angemessener Wachsamkeit Absiatze im Stand der Nachhaltigkeit
Integration des Due-Diligence-Prozesses in Governance, . . . _ ) _
Strategie und Geschéaftsmodell GOV-1, GOV-2, GOV-3, SBM-1, SBM-2, SBM-3
Identifizierung und Bewertung negativer Auswirkungen IRO-1
Dialog mit Stakeholdern SBM-2,51-2,51-3,54-2
Praventions-, Milderungs- und Sanierungsmaf3nahmen E1-2,E1-3,54-3,G1
Uberwachung des Fortschritts der Manahmen E1-4,G1

Dariber hinaus wurde in allen wichtigen Geschaftsbereichen der Gruppe ein System zur Identifizierung und Bewertung negativer
Auswirkungen im Hinblick auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Probleme implementiert. Es kann je nach Art der betreffenden

Finanzdienstleistungen unterschiedliche Formen annehmen.

Flr die Anlagetatigkeiten auf der Ebene der Asset Management und des Private Wealth Management umfasst das System zur

Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen:
Die Nutzung akademischer Forschung, und spezialisierter Studien
Die Verwendung von ESG-Ratings fir Anlageprodukte, die gema3 SFDR! als Artikel 8 und 9 klassifiziert sind

. Die systematische Anwendung einer Ausschlusspolitik auf offene Fonds (fur bérsennotierte Vermoégenswerte) und auf

Verwaltungsmandate, die gemaR SFDR unter Artikel 8 und 9 klassifiziert sind

- Die gemaR den SFDR-Vorschriften erforderliche jahrliche Veréffentlichung eines Berichts, der die wichtigsten negativen

Auswirkungen von Investitionen darlegt und die im Auftrag Dritter verwalteten Vermégenswerte abdeckt.

Fir Finanzierungsaktivitaten basiert das System zur Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen auf der Berechnung eines

ESG-Scores nach einer intern entwickelten Methodik und einem intern entwickelten Fragebogen.

Im Bereich des Metallhandels erstreckt sich die angemessene Sorgfaltspflicht auf die vor- und nachgelagerten Aktivititen der
Wertschépfungskette. So werden negative Auswirkungen durch die regelmiBige Erfassung? von Daten zu den
Treibhausgasemissionen des Scope 1 (direkte Emissionen) und des Scope 2 (indirekte Emissionen im Zusammenhang mit dem
Energieverbrauch) bei einem GroRBteil der direkten Metalllieferanten (GieRereien) und unter Beriicksichtigung der verschiedenen
Transportarten ermittelt. Dariber hinaus sind diese Aktivitaten durch die jdhrliche Zertifizierung nach ISO 14001 abgedeckt, die

die Anforderungen an ein Umweltmanagementsystem definiert.

1 Verordnung (EU) 2019/2088 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 (iber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor.
2 Fiir Aluminium erfolgt diese Erhebung vierteljahrlich im Rahmen des CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism)
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GOV-5. Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Um die Relevanz, den Nutzen und die Verstindlichkeit der in diesem Nachhaltigkeitsbericht veroffentlichten
Nachhaltigkeitsinformationen sicherzustellen, wurde in den betroffenen Abteilungen ein Erfassungs- und Validierungssystem

systematisch eingefiihrt.

Die Risiken in Bezug auf die Nachhaltigkeitsinformationen wurden anhand interner (z. B. Komplexitidt der Berechnung) und
externer Kriterien (z. B. fir bestimmte Interessengruppen wichtige Informationen) bewertet. Auf der Grundlage dieser Bewertung
kénnen Nachhaltigkeitsinformationen als ,kritisch” eingestuft werden. Ist dies der Fall, wurde zusatzlich zu der zuvor erwédhnten
Vier-Augen-Kontrolle eine zweite Kontrollstufe eingefiihrt; spezielle Kontrollen wurden formalisiert. Alle diese Kontrollen sind
formalisiert. Was die Uberpriifbarkeit der Informationen betrifft, sind die beteiligten Personen verpflichtet, einen liickenlosen und
zuverl3ssigen Priifplan sicherzustellen. Alle diese Elemente (Kontrollen und Prifplan) kénnen in einer IT-Plattform erfasst werden,

die speziell fur die Erstellung des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts vorgesehen ist.

Auf der dritten Kontrollebene zielt die interne Revision auf die regelmaBige Uberpriifung des internen Kontrollsystems im

Zusammenhang mit der Erstellung von Nachhaltigkeitsinformationen.

Der Inhalt des internen Kontrollsystems und die Ergebnisse der zugehdrigen Kontrollen werden dem Executive Committee und
dem Aufsichtsrat von ODDO BHF SCA jahrlich vorgelegt. Mithilfe dieser Prasentationen konnen die beiden Leitungsgremien die
Wirksamkeit des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems im Prozess der Erstellung von

Nachhaltigkeitsinformationen sicherstellen.
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STRATEGIE

SBM-1. Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Die Aktivitaten der ODDO BHF Gruppe sind traditionell um vier Hauptbereiche herum strukturiert:
Asset Management
Private Wealth Management (private Vermogensverwaltung)
Corporates & Markets (Unternehmen & Méarkte)

. Treasury- und ODDO BHF Services (Kontoftihrung und Depottatigkeiten fir Fonds).

Dieser Bericht konzentriert sich auf die Hauptaktivitaten innerhalb dieser vier Hauptbereiche, die sich mit Nachhaltigkeitsthemen

befassen. Diese Aktivitidten werden unten vorgestellt.

Investitionen

Asset Management

Die ODDO BHF Gruppe ist im Bereich der Vermogensverwaltung tatig (d. h. kollektive Vermégensverwaltung tiber offene Fonds
und individuelle Vermoégensverwaltung Uber Spezialfonds), wobei sie sich hauptsichlich an institutionelle Kunden und
Vertriebspartner richtet. Die Hauptmarkte sind Deutschland und Frankreich. Die Anlagen der Fonds, die in bdrsennotierte
Vermogenswerte investieren, erfolgen in Wertpapieren, die von Uberwiegend in Europa ansidssigen Unternehmen begeben
werden. Dank eines Partnernetzwerks unabhangiger Vermogensberater, das von einem engagierten Vertriebsteam betreut wird,
vertreibt ODDO BHF SCA die Fonds von ODDO BHF Asset Management in Wertpapierdepots und

Lebensversicherungsprodukten in Frankreich.

Private Wealth Management

Die Gruppe betreibt auBerdem Private-Banking-Aktivitaten. Private Wealth Management bietet vermdgenden Privatpersonen,
Unternehmerfamilien, Family Offices und Stiftungen eine Reihe von Vermoégensverwaltungslésungen, die darauf ausgerichtet sind,
Vermogen aufzubauen, zu erhalten und weiterzugeben. Die Hauptmarkte sind Deutschland, Frankreich und die Schweiz. In diesem
Rahmen bietet die Privatbank ihren Kunden Anlagedienstleistungen im Bereich der Vermégensverwaltung im Auftrag Dritter

(Verwaltung im Auftrag) sowie der Anlageberatung an.

Kredit & Finanzierung

International Banking

Die Abteilung International Banking ist insbesondere bei der Akkreditivbestatigung flir exportierende Unternehmen in
Westeuropa titig. Diese Akkreditive werden traditionell von Korrespondenzbanken in Schwellenlandern (Afrika, Naher Osten,
Asien) fir ihre lokalen Importkunden ausgestellt. Indem die Abteilung International Banking an der Sicherstellung der Finanzierung
der Transaktion mit dem Schwellenland teilnimmt, fungiert sie als Vermittler mit der entsprechenden Bank des Schwellenlandes

als direktem Gegenpart.

Der Bereich International Banking ist zudem direkt an langfristigen Projektfinanzierungen beteiligt (in der Regel mit einer Laufzeit
von 10 bis 15 Jahren), die den Export westeuropaischer Unternehmen unterstiitzen und durch eine Exportkreditagentur (,ECA-

Transaktionen") abgesichert sind, wobei diese sich auf ihre eigenen Umwelt- und Sozialkriterien stiitzt.



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG ALLGEMEINE ANGABEN - ESRS 2

Corporate Banking

Die Abteilung Corporate Banking bietet ein Mehrproduktangebot, das hauptsdchlich aus Finanzierungs- und
Unternehmensberatungsleistungen besteht und sich vor allem an deutsche mittelstandische Unternehmen richtet, vorzugsweise
an familiengefiihrte und internationale Unternehmen. Zum Angebot gehéren zudem Liquiditdtsmanagement, Devisenstrategien

und Zahlungsdienstleistungen.

Private Wealth Management

Dartiber hinaus bietet die Privatbank Finanzierungslésungen fiir Privatkunden und mittelstandische Unternehmen an, vorwiegend

in Deutschland und Frankreich.

Metallhandelsaktivititen

ODDO BHF Metals Aktivitat versteht sich als Dienstleistunger fiir die Industrie, die sich auf den physischen Handel mit Nichteisen-
Rohmetallen (Aluminium, Kupfer, Zinn, Zink) bezieht. Die Handelsaktivitaten tragen dazu bei, die Bedirfnisse von Produzenten
und Endverbrauchern zu erfiillen, indem sie Versorgung, Finanzierung, Logistik und Terminpreisabsicherung abdecken. ODDO

BHF Metals fungiert als Vermittler zwischen Direktlieferanten (GieBereien) und Endkunden.

Eigene Aktivititen
Unter Supportfunktionen (IT, IT-Sicherheit, Compliance, Risikomanagement, Personal, Corporate Real Estate Management,

Einkauf) werden dabei Spezifische Betriebsablaufe verstanden, welche die Geschifte bei ihren operativen Aufgaben sowie bei

Asset Servicing-Tatigkeiten (Fiilhrung von Depot- und Depotkonten) unterstiitzen.

Alle diese Aktivititen verfolgen das gleiche strategische Ziel eines profitablen und umsichtigen Wachstums. In diesem
Zusammenhang sind samtliche Investitions-, Finanzierungs- und Metallhandelsaktivitaten allesamt mit Nachhaltigkeitsaspekten

auf 6kologischer, sozialer und unternehmensbezogener Ebene verkniipft.

Nachhaltigkeitsziele der ODDO BHF Gruppe

Die Nachhaltigkeitsziele, die sich der Konzern gesetzt hat, verstehen wir als langfristige Verpflichtungen, die im Einklang mit der
Geschiaftsstrategie und den Saulen des CSR-Konzepts stehen. Diese Verpflichtungen sind direkt in die Geschéftsstrategie des
Konzerns integriert. Sie wurden vom Vorstand genehmigt. Wie oben beschrieben, stellen der Vorstand und der Aufsichtsrat jedes

Jahr sicher, dass Nachhaltigkeitsaspekte bei der Festlegung der Geschéaftsstrategie der Gruppe formell bericksichtigt werden.

Die Nachhaltigkeitsverpflichtungen, die sich die Gruppe gesetzt hat, wurden so definiert, dass sie die Ergebnisse des Prozesses zur
Bewertung der Wesentlichkeit von Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen abdecken, wobei die oben dargestellten grof3en
Dienstleistungs- und Kundengruppen sowie die wichtigsten geografischen Regionen und Geschéiftsbeziehungen bertcksichtigt
wurden. In Zukunft kann sich die Art und Weise, wie diese Themen definiert wurden, weiterentwickeln, je nachdem, ob neue
wesentliche Nachhaltigkeitsthemen identifiziert werden, und zwar im Lichte der nachstehend beschriebenen groRRen

Herausforderungen der Zukunft.

Viele Initiativen wurden durch die Geschéiftsbereiche und der Unterstitzungsbereiche der Gruppe in Einklang mit den
Nachhaltigkeitszielen ausgefiihrt. Dagegen kénnen fiir jedes dieser Engagements die nachfolgend aufgefiihrten Initiativen,

ausgeflihrt durch Geschéfts- und Unterstiitzungsbereiche, angefiihrt werden.

Impact und nachhaltige Losungen fiir Kunden entwickeln
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Als Finanzinstitut moéchte die ODDO BHF Gruppe einen positiven Einfluss ausiiben und auf eine nachhaltigere Welt hinarbeiten,
indem sie Kunden bei ihrer eigenen Transformation unterstiitzt. Fir den Anlagebereich (Asset Management und Private Wealth
Management) steht eine breite Palette von Produkten der Kategorie Art. 8 (Finanzprodukt, das 6kologische oder soziale Merkmale
fordert) und Art. 9 (Finanzprodukt, das auf nachhaltige Investitionen abzielt) gemaR SFDR zur Verfligung, insbesondere um einer
wachsenden Nachfrage institutioneller Kunden auf den wichtigsten europaischen Markten gerecht zu werden. Der Anteil dieser

Produkte stellt mittlerweile den GroRteil der Investitionstéatigkeit der Gruppe dar.
Teams schulen und sensibilisieren

Alle Teams der Gruppe sollten, unabhangig von ihrem geografischen Standort, tGber die Schllisselkompetenzen verfiigen, um die
finanziellen und nicht-finanziellen Auswirkungen wichtiger Nachhaltigkeitsthemen sowie die Erwartungen der Stakeholder in
diesem Bereich (Regulierungsbehorden, Geschiaftspartner, Aktionare) zu verstehen. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gruppe kdnnen regelmiaBig Schulungen zu Themen aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung organisiert

werden.
Verwaltung und Uberwachung indirekter Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit den Aktivititen der Gruppe

Die Gruppe ist bestrebt, die Treibhausgasemissionen, die indirekt durch ihre Aktivitditen entstehen, zu begrenzen. Die
Investmentaktivitdten der Gruppe integrieren mittlerweile fiir Art. 8 und 9 Produkte nach SFDR Ausschlusskriterien in Bezug auf

die Intensitat der Treibhausgasemissionen eines Emittenten. Weitere Informationen finden Sie im AbschnittS. 29.
Unsere eigenen Aktivitdten nachhaltig gestalten

Die Gruppe mochte die negativen Auswirkungen der Treibhausgasemissionen auf die Umwelt begrenzen, einschlie3lich
derjenigen, die direkt durch die eigene Geschaftstatigkeit verursacht werden. Zu diesem Zweck arbeitet seit mehreren Jahren ein
Low-Carbon Committee, dem unter anderem Vertreter aus den Bereichen HR & CSR, Corporate & Real Estate Management,

Einkauf und IT angeh6ren. Der Ansatz zur Verringerung der CO2-Emissionen gliedert sich in die folgenden Achsen:

Foérderung einer kohlenstoffarmen Mobilitit (Geschiftsreisen und Pendeln mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Fahrrad

USW.);

Einfiihrung eines Schulungs- und Sensibilisierungssystems zu Fragen des Klimawandels;
- Optimierte Verwaltung der Hauptgebaude;

Eine verantwortungsvolle Einkaufspolitik;

Verantwortungsvolles Management von Informationssystemen.

Grofle Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit

Um ein profitables und umsichtiges Wachstum seiner Aktivitidten zu gewdhrleisten, muss sich die Gruppe zahlreichen

Herausforderungen stellen.
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Auf 6kologischer Ebene stehen fir die Gruppe unter anderem die Reaktion auf den Klimanotstand und die Einhaltung des hierfir
geschaffenen européischen Rechtsrahmens vor Herausforderungen. Das 2015 von allen EU-Mitgliedstaaten unterzeichnete
Pariser Abkommen gab durch die Festlegung klarer Klimaziele dem Wandel der Wirtschafts- und Finanzwelt Impulse. Die ODDO
BHF Gruppe ist sich der Dringlichkeit bewusst und arbeitet daran, ihren CO2-Fuf3abdruck zu reduzieren, insbesondere die Scope-1
und Scope-2 Emissionen. Im Einklang mit den Anforderungen der CRDé6-Richtlinie® sind die Banken ab 2026 verpflichtet, einen
aufsichtsrechtlichen Ubergangsplan zu erstellen, um darzulegen, inwieweit ihre Strategie und ihr Geschaftsmodell mit den von
ihnen identifizierten Nachhaltigkeitsrisikofaktoren vereinbar sind, insbesondere mit jenen, die sich aus dem Anpassungsprozess
und den Ubergangstrends im Zusammenhang mit der Verfolgung des verbindlichen Klimaziels der Europaischen Union, bis 2050
Netto-Null-Treibhausgasemissionen (Klimaneutralitat) zu erreichen und die Emissionen bis 2030 um 55 % gegentber dem Niveau
von 1990 zu senken, wie in der Verordnung (EU) 2021/1119 festgelegt. Die Glaubwiirdigkeit dieser Plane, die auf der Fahigkeit der
Banken beruht, sich auf solide Nachhaltigkeitsdaten zu stiitzen und deren Umsetzung streng zu steuern, wird zu einer zentralen

Frage der Reputation werden.

Im Rahmen des CSR-Ansatzes auch die Sensibilisierung der Teams der Gruppe fiir den Klimanotstand eine Herausforderung dar. Es
wird ein System regelmaRBiger interner Kommunikation eingefiihrt und von Jahr zu Jahr verstarkt, um das Bewusstsein der Teams
fir Fragen des Klimawandels zu scharfen und ihnen dabei zu helfen, die Treibhausgasemissionen ihrer eigenen Aktivititen zu

reduzieren, indem sie dazu aufgefordert werden, neue Verhaltensweisen anzunehmen und individuelle MaBnahmen zu ergreifen.

In sozialer Hinsicht stellt das Aufkommen der Kinstlichen Intelligenz (KI) eine bedeutende strategische Herausforderung dar. Die
Kl wird von der ODDO BHF-Gruppe als Quelle der Wertschépfung (operative Effizienz, Starkung der bestehenden
Kontrollmechanismen, Personalisierung der fir Kunden angebotenen Dienstleistungen usw.) angesehen, sofern ihr Einsatz in den
internen Teams unter Einhaltung klar definierter Nutzungsgrundsatze erfolgt. Diese basieren auf der Einbeziehung der lokalen
Betriebsriate, der Umsetzung spezieller Schulungsprogramme und der Einhaltung der damit verbundenen

Datenschutzanforderungen.

Was die Geschéftsfuhrung betrifft, so fihrt die Verscharfung der geopolitischen Spannungen (insbesondere der Krieg in der
Ukraine, die Konflikte im Nahen Osten, die Spannungen zwischen China und Taiwan, der von den Vereinigten Staaten ausgel&ste
Handelskrieg und die Fragmentierung der Wirtschaftsblocke) insbesondere zu einer Zunahme von Sanktionsregelungen und zu
einem Anstieg nationaler Souveranitatspolitiken im Zusammenhang mit Verteidigung sowie Energieversorgung und -umwandlung
in Europa. Vor diesem Hintergrund wird es notwendig, die Umsetzung eines robusten und wirksamen Prozesses zur Kontrolle von

Sanktionen und Ausschliissen sicherzustellen, um potenziellen Risiken der Nichteinhaltung zu begegnen.

Zu den Herausforderungen, denen sich die Gruppe stellen muss, um eine nachhaltige Wachstumsstrategie aufrechtzuerhalten,
gehort auch die Erflllung der europaischen regulatorischen Anforderungen an die ,digitale Betriebsresilienz“ fir Finanzinstitute,
da diese besonders anfillig fir Cyberbedrohungen und Stérungen der Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) sind.
In einer Welk, in der IKT fiir die Erbringung jeglicher Art von Finanzdienstleistungen unverzichtbar geworden sind, zielen diese
europadischen Vorschriften darauf ab, die Art und Weise zu verdandern, wie Finanzinstitute das operative und IT-Risiko steuern, um

ein hohes Mal an digitaler operativer Resilienz zu gewéhrleisten.

3 Richtlinie (EU) 2024/1619 des Européischen Parlaments und des Rates vom 31. Mai 2024 zur Anderung der Richtlinie 2013/36/
EU im Hinblick auf Aufsichtsbefugnisse, Sanktionen, Zweigstellen aus Drittlandern sowie Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfiihrungsrisiken.



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG ALLGEMEINE ANGABEN - ESRS 2

Wirtschaftsmodell und Wertschopfungskette

Um den Ursprung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) genauer zu verstehen, ist es notwendig, nicht nur das
Geschaftssmodell der Gruppe zu definieren, sondern auch die Wertschépfungskette, in die ihre Aktivitaten eingebettet sind, sowie

die wichtigsten Akteure auf vorgelagerter (Lieferanten) und nachgelagerter (Kunden) Ebene.

Geschdftsmodell

Um das strategische Ziel des Wachstums in allen Geschéaftsbereichen zu erreichen, basiert das Geschaftsmodell der Gruppe auf
finf Hauptressourcentypen: Humanressourcen, Finanzressourcen, IT-Ressourcen, Immobilienressourcen und natirlichen
Ressourcen. Durch Investitionen, Finanzierungen, Metallhandel und eigene Geschaftstatigkeiten schafft die Gruppe Werte fiir ihre

Stakeholder, insbesondere fiir ihre rund 70.000 Kunden (Institutionen, Unternehmen, Vertriebspartner, Privatkunden).

Mehrwert fiir wichtige Stakeholder:

Kunden:

- Umfassendes Angebot an Anlagedienstleistungen, einschlie3lich nachhaltiger Losungen
Effizientes Sparmanagement, mogliche Umschichtung des Kapitals in nachhaltigere Aktivitaten
Sicherung von Finanzgeschiften

Individualisierte & digitalisierte Betreuung
Mitarbeiter:
Individuelle Betreuung und Méglichkeit, sich zum Erlebten zu duZern
. Einbindung der Teams in den Erfolg der Gruppe durch Partnerschaft

Mafnahmen zur Entwicklung und Bindung der Talente der Gruppe

Flhrung eines regelmaBigen sozialen Dialogs, der die Einbindung der Sozialpartner in die Projekte des Konzerns

ermoglicht
Investoren:
Woachstum der Aktivitaten der Gruppe, einschlieBlich externer Wachstumsaktivitaten

Vielfalt der Aktivitaten der Gruppe und ihren Kundenstamm

Familiengesellschafterstruktur und deutsch-franzésische strategische Ausrichtung
Aufsichtsbehérden (europaische und lokale Regulierungs- und Gesetzgebungsbehérden):
Umsetzung von internen Kontroll- und Risikomanagementsystemen
«  Teilnahme an Marktkonsultationen
Direkte Lieferanten:
+ Anreize zur Entwicklung verantwortungsbewusster Geschéaftspraktiken
Einhaltung der Zahlungsfristen
Andere:

Unternehmerische Unternehmenskultur und Markenfihrung (fiir Bewerber)

Unterstitzung der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung (fur die Zivilgesellschaft)
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Wertschopfungskette

Die Hauptmerkmale der direkten Wertschépfungskette der ODDO BHF Gruppe werden in der folgenden Grafik beschrieben:

Institutionelle
Kunden,
Firmenkunden,
Privatkunden,

- Investitionstdtigkeit > e Interne/externe Vertriebspartner N
, von Anlageprodukten

Family Office
Finanzierungslésungen Kunden
. — —
- Finanzierungstdatigkeit —]
>
” ) > | Korrespondenzbank
Akkreditivbestatigung
Industrielle

Metalllieferanten o
> Metallhandelsaktivititen > Metalltransport e Firmenkunden

Andere . 5 5 Endkundenund

L J ! J ! J
T T T

Vorgelagerte ODDO BHF Nachgelagerte Wertschopfungskette
Wertschopfungskette

Die Aktivitdten der ODDO BHF Gruppe sind Teil einer Wertschépfungskette mit spezifischen Lieferanten, Vertriebskanalen und

Kundensegmenten:

Anlagetatigkeiten (Asset Management und Private Wealth Management): Die Erstellung und Verwaltung von
Anlageprodukten basiert auf der Bereitstellung von finanziellen und nicht-finanziellen Daten sowie potenziellen
Partnerschaften mit externen Vermdégensverwaltern. Der Vertrieb dieser Produkte erfolgt insbesondere Uber ein
Netzwerk externer Partner (z.B. Vertriebsplattformen und Versicherer) vorwiegend fir institutionelle Kunden,

Firmenkunden und Privatkunden.

- Finanzierungsaktivititen (Corporate Banking, International Banking und Private Wealth Management): Die Erstellung und
Verwaltung von Finanzierungsprodukten basiert auf der Bereitstellung von finanziellen und nicht-finanziellen Daten,
hauptsachlich fir Firmen- und Privatkunden. Zu beachten ist, dass sich die Aktivititen des International Banking
(Bestatigung von Akkreditiven) dadurch auszeichnen, dass die direkte Gegenpartei der Gruppe die Korrespondenzbank

eines Schwellenlandes ist.

Metallhandelsaktivititen: direkte Lieferanten um GieRereien (smelters) und Produzenten von Nichteisenmetallen. Der

Transport dieser Metalle erfolgt zu Firmenkunden aus unterschiedlichen Industriezweigen.

Eigene Aktivitaten: Supportfunktionen (IT, IT-Sicherheit, Compliance, Risiken, HR, Corporate Real Estate Management,
Einkauf) unterstitzen die Geschiftsbereiche bei ihren taglichen operativen Aufgaben. Sie wenden sich vor allem an
Softwarehersteller und IT-Dienstleister, um die Prozesse zur Verwaltung von IT-Systemen, Betriebsrisiken und

Compliance-Risiken, Personalmanagement, Immobilienvermdgen und Lieferanten zu erleichtern.

All diese Aspekte wurden bei der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse zu den Nachhaltigkeitsthemen der ODDO BHF-
Gruppe beriicksichtigt (weitere Einzelheiten siehe S. 27). Es ist anzumerken, dass in den folgenden Fillen gezielt eine erweiterte

Analyse der Wertschdpfungskette unter Einbeziehung indirekter Geschéftsbeziehungen durchgefiihrt wurde:

Fir die Finanzierungsaktivitaten im Zusammenhang mit dem Bereich International Banking: Im nachgelagerten Bereich
wurden die indirekten Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften aufgrund von ECA-Transaktionen sowie die

indirekten Auswirkungen auf die Endkunden aufgrund von Aktivitdten zur Bestatigung von Akkreditiven untersucht.

Fir den Metallhandel: Im vorgelagerten Bereich wurden die indirekten Auswirkungen und Reputationsrisiken im
Zusammenhang mit dem Betrieb der Metallproduktionsstatten fir alle Umweltaspekte sowie flir soziale Aspekte in

Bezug auf die Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette (S2) und die betroffenen Gemeinschaften (S3) aufgeschlisselt.
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Verteilung der Belegschaft der ODDO BHF-Gruppe weltweit

Kontinent 2024 2025
Frankreich 968 992
Deutschland 1501 1555
Switzerland 147 160
Rest der Welt 528 647
Mitarbeiterzahl gesamt 3144 3354

SBM-2. Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Stakeholder spielen eine Schllsselrolle fiir den Betrieb, die Entwicklung und den Erfolg der Gruppe. Unter Berlicksichtigung der
oben genannten Merkmale des Wirtschaftsmodells und der Wertschopfungskette der ODDO BHF Gruppe wurden die wichtigsten
Stakeholderkategorien definiert. Dies sind (i) Kunden, (ii) Mitarbeiter der Gruppe, (iii) Investoren und Glaubiger, (iv) nationale

Aufsichtsbehdrden und (v) direkte Lieferanten.

Der Dialog mit diesen wichtigen Stakeholdern ist eine standige Praxis und Teil des Due-Diligence-Prozesses, unabhangig von der
Tatigkeit der Gruppe. Dieser Dialog ist das Ergebnis eines regelmaRigen, mehr oder weniger formellen Austausches, der im

folgenden Diagramm beschrieben wird.

WICHTIGSTEN STAKEHOLDER

{i) Kunden

: IFnstlj:lutg) #?“E 22!?“‘ Firmenkunden, Privatkunden Dialeg durch Kundengespriche, physische und virtuelle Treffen, Fragebagen fiir bestimmte Kunden
amily LUThices, STiTtungen Interne und externe Veranstaltungen, eigene interne Gremien

{ii) Mitarbeiter der Gruppe

Mita[beiter Dialog durch regelmdfigen Austausch zwischen Teams und wichtigen Ansprechpartnern, Prozesse, Umfragen und interne
Arbeitnehmervertreter Veranstaltungen, Regelmatiger sozialer Dialog

{iii) Investoren

. Aktionare

. Kreditgeber und andere Glaubiger Dialog durch physische und virtuelie Treffen

(iv) Aufsicht

- Aufsichtshehorde ) ) . _

+  Gesetzgeber Dialog durch physische und virtuelle Treffen, Konferenzen, Fragebogen und seltener Kontrollen

(v) Direkte Lieferanten

Geschaftslieferanten
Lieferanten des eigenen Betriebs

ANDEREN STAKEHOLDER

PR

Universitaten und Schulen
Ausbildungsorganisationen

Bewerber

Zivilgesellschaft (NGOs, Gewerkschaften)

Dialog durch physische und virtuelle Treffen, Fragebogen
Spezielle interne Ausschiisse
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Dieser Austausch ermoglicht es der Gruppe einerseits, die Interessen ihrer wichtigsten Stakeholder in Bezug auf ihre Strategie und
ihr Geschaftsmodell besser zu verstehen. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Sichtweise und die Rechte der Endkunden
gelegt, die im Mittelpunkt der Wertschopfung der Gruppe stehen. So hat die Beobachtung des wachsenden Interesses bestimmter
Kunden an Nachhaltigkeitsthemen in den letzten Jahren die Gruppe davon Uberzeugt, ihre Strategie darauf auszurichten, die
Entwicklung eines Angebots an ,nachhaltigeren“ Anlageprodukten zu beschleunigen, die Nachhaltigkeitsmerkmale oder -ziele mit
Okologischer und/oder sozialer Dimension (Art. 8 und 9 SFDR) sowie ihr Geschaftsmodell auf eine langerfristige Wertschépfung
auszurichten, indem sie den Erwartungen der Kunden gerecht wird. Andererseits nehmen die Anfragen zum Verstandnis der
Nachhaltigkeitsstrategie der Gruppe, insbesondere zum Thema Klimawandel, immer mehr zu, und zwar nicht nur seitens der
Kunden und Interessenten (Ausschreibungen), sondern auch seitens der Investoren und Aufsichtsbehérden (lUber spezielle
Frageb6gen). Was die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrifft, so ermoglichen die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung, den
Zufriedenheitsgrad der Teams zu messen, die Starken der Gruppe zu identifizieren und potenzielle Verbesserungsansatze zu

ermitteln.

Im Rahmen der Durchflihrung des Wesentlichkeitsbewertungsprozesses, der sich auf die Mechanismen der angemessenen
Sorgfalt stltzt und die Sichtweise der wichtigsten Stakeholder berlicksichtigt, wurden spezielle Workshops mit den
Verantwortlichen der Geschaftsbereiche und Supportfunktionen durchgefihrt, um wesentliche Informationen tiber den Inhalt der
Aktivitaten und die Wertschopfungskette, in die sie eingebettet sind, zu sammeln. Ein vereinfachter Fragebogen wurde an interne
Stakeholder (iber bestimmte Ausschisse, insbesondere den Sozial- und Wirtschaftsausschuss) und externe Stakeholder (iber
Kunden und Berufsverbinde) verteilt, um sicher zu stellen, dass die Nachhaltigkeitsherausforderungen von den verschiedenen
Abteilungen der Gruppe tatsachlich umfassend in IRO-Kennzahlen umgesetzt wurden. Die Riickmeldungen der Stakeholder, die
die Giltigkeit des Prozesses zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsherausforderungen in IRO bestétigten, wurden im Rahmen der

Aktualisierung des Wesentlichkeitsbewertungsprozesses beriicksichtigt.

Die als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekte und die damit verbundenen IRO werden auf konsolidierter Basis fiir die
ODDO BHF-Gruppe ermittelt. Die Ergebnisse werden dem Verwaltungsrat zur Genehmigung und anschlieBend dem Aufsichtsrat

zur Prifung vorgelegt.

SBM-3. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsbewertung wurden drei Nachhaltigkeitsthemen als wesentlich fir die ODDO BHF Gruppe

identifiziert:
Umweltthema: Klimawandel (E1)
Soziale Themen:
- Eigene Belegschaft (S1)
- Endnutzer der Gruppe (54)
Unternehmenspolitik (G1)

Nachfolgend sind die Auswirkungen, Risiken und Chancen aufgefiihrt, die flr die Gruppe im Zusammenhang mit diesen vier

Nachhaltigkeitsthemen (E1, S1, S4, G1) als wesentlich eingestuft wurden:
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UMWELTTHEMEN

| E1/ Klimawandel |

1. Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) im Zusammenhang mit der Bereitstellung von
Anlage- und Finanzierungslésungen sowie von Nichteisenmetallen fir Unternehmen, die in Tatsachlich Negativ Langfristig
treibhausgasintensiven Sektoren tatig sind.

2. Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) und indirekte Emissionen (Scope 2 und 3) im
Zusammenhang mit den eigenen Geschaftsaktivitaten von ODDO BHF (Energieverbrauch von Tatsachlich Negativ Langfristig
Rechenzentren und Gebauden, Dienstreisen, Einkauf von Waren und Dienstleistungen usw.).

AUSWIRKUNGEN

3. Nachgelagerte Wertschépfungskette von ODDO BHF Metals - Positive Auswirkungen durch die
Reduzierung der Treibhausgasemissionen aufgrund der Verwendung von Metallen durch
Industriekunden zur Erzeugung erneuerbarer Energie und zur Unterstiitzung ihrer
Elektrifizierungsprozesse.

Tatsachlich Positiv Langfristig

10. Risikofaktoren im Zusammenhang mit dem Klimawandel, die langfristige Auswirkungen auf (i)
die Marktrisiken (vgl. Neubewertung von Vermagenswerten in Sektoren, die von Wertminderungen
betroffen sind) und (ii) Kreditrisiken (vgl. Unternehmen, die mit erheblichen Anpassungskosten und
geringeren Gewinnmargen konfrontiert sind), was jeweils zu (i) einer geringeren finanziellen
Performance von Anlagelésungen und (i) einer erhohten Ausfallwahrscheinlichkeit von
Kreditnehmern fihrt.

na. n.a. Langfristig

11. Férderung nachhaltiger Anlage- und Finanzierungslésungen fiir Kunden, um sie bei ihrem

Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu unterstiitzen n.a. na. Langfristig

12. Steigerung des Handelsvolumens mit Metallen im Kontext des globalen Ubergangs zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft: Nichteisenmetalle (Aluminium, Kupfer, Zink, Zinn) sind wesentliche na. n.a. Langfristig
und kritische Werkstoffe, um den Elektrifizierungsprozess bei Industriekunden zu unterstiitzen.

SOZIALE THEMEN

| S1/Eigene Belegschaft |

CHANCEN

4, Arbeitsbedingungen, die T leistung und gute Z \arbeit er 1
Eine Arbeitsorganisation, die Teams Flexibilitit bietet
Arbeitsbedingungen, die Teams schiitzen und den damit verbundenen Risiken vorbeugen
(Gesundheit und Sicherheit)
RegelmaRiger sozialer Dialog

Tatsachlich Negativ Mittelfristig

5. Ein Engagement und einen Rahmen, die es Teams ermdglichen, sich zu entwickeln und zu
entfalten.
Vielfaltin Teams als Leistungshebel
Ein Engagement, um mehr Geschlechtervielfalt auf allen Ebenen der Organisation zu férdern
Eine Vereinbarung, die die Beschaftigung und Entwicklung von Menschen mit Behinderungen Tatsachlich Positiv Mittelfristig
ermoglicht
Weiterbildung zur Entwicklung der Kompetenzen und der Beschaftigungsfahigkeit der
Mitarbeiter
Ein Praventionsplan und Sanktionsmechanismen zur Bekdmpfung jeglicher Form von
unangemessenem Verhalten am Arbeitsplatz

AUSWIRKUNGEN

S4/Verbraucher und Endnutzer

6. Die Nichtgewshrleistung der Vertraulichkeit von Daten kdnnte negative Auswirkungen auf
Endkunden haben

GOVERNANCE-THEMEN

| G1/ Geschaftsverhalten |

Tatsachlich Negativ Mittelfristig

AUSWIRKUNGEN

7. Unternehmenskultur: Die Gewahrleistung einer angemessenen Unternehmenskultur sowie die
Einhaltung der Grundprinzipien und Verfahrensregeln sind unerlisslich, um rechtswidrigem oder
nicht konformem Verhalten, Vorfillen oder VerstéRen vorzubeugen und die harmonische
Entwicklung des Unternehmens sicherzustellen.

Tatsachlich Positiv Kurzfristig

8. Korruption und Bestechung: Das Fehlen eines Systems zur kontinuierlichen Erkennung,

Pravention und Bewaltigung von Korruptions- und Bestechungsfallen wiirde bei den Kunden zu -,

. g S PP Tatsachlich
einem Vertrauensverlust in die Qualitit und Zuverldssigkeit der vom Konzern angebotenen
Finanzdienstleistungen fiihren.

Negativ Kurzfristig

AUSWIRKUNGEN

9. Finanzkriminalitidt: Finanzkriminalitit: Das Fehlen eines Systems zur kontinuierlichen

Erkennung, Pravention und Bewaltigung von Fallen von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

(GWG/TF), von Sanktions- und EmbargoverstéRen sowie von Betrug wiirde bei den Kunden zu einem Tatsachlich Negativ Kurzfristig
Vertrauensverlust in die Qualitit und Zuverldssigkeit der vom Konzern angebotenen

Finanzdienstleistungen fiihren.

13. Reputations- und Haftungsrisiken im Zusammenhang mit méglichen Beschwerden und
Rechtsstreitigkeiten von Kunden aufgrund von Fehlern oder irrefiihrenden Angaben in der
Marketingdokumentation und in den (vor-)vertraglichen Unterlagen zu Anlageprodukten,
insbesondere hinsichtlich nachhaltigkeitsbezogener Informationen (einschliefZlich Greenwashing).

na. na. Kurzfristig

14. Reputations- und Compliance-Risiken im Falle von Korruption und Bestechung, die negative
finanzielle Folgen wie den Verlust von Kunden, finanzielle Sanktionen oder BuBgelder der na. n.a. Kurzfristig
Aufsichtsbehorden nach sich ziehen kénnen.

15. Reputations- und Compliance-Risiken im Falle von Finanzkriminalitit, die negative finanzielle
Folgen wie den Verlust von Kunden, finanzielle Sanktionen oder von den Aufsichtsbehorden n.a. na. Kurzfristig
verhangte BuBgelder nach sich ziehen kénnen.

16. Cyberrisiken (einschlielich Risiken im Zusammenhang mit der Geschaftskontinuitat und na. na. Kurzfristig
Compliance-Risiken).
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Wie bereits erwahnt, hat sich die Aufbereitung der Nachhaltigkeitsinformationen im Vergleich zum vorangegangenen
Berichtszeitraum nicht wesentlich gedndert. Dennoch sind hinsichtlich der Beschreibung der wesentlichen IROs im Einklang mit

den Ergebnissen des Wesentlichkeitsbewertungsprozesses folgende wesentliche Entwicklungen zu vermerken:

Die wesentlichen Risikofaktoren (IRO) in Bezug auf Treibhausgasemissionen wurden in zwei separate IRO
zusammengefasst: einer betrifft die Treibhausgasemissionen (Scope 3) im Zusammenhang mit den Aktivititen der
Gruppe (Investitions-, Finanzierungs- und Metallhandelsaktivititen), der andere betrifft die Emissionen (Scope 1, Scope 2,

Scope 3) im Zusammenhang mit den eigenen Geschaftstatigkeiten der Gruppe.

Das Risiko der Integritdt und des verantwortungsvollen Geschaftsmodells wurde nach Art der zugrunde liegenden
Risiken unterteilt: Dabei handelt es sich um Risiken im Zusammenhang mit Greenwashing, Korruption und Bestechung

sowie Finanzkriminalitat (Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung, Sanktionen und Embargos, Betrug).

Die im letzten Jahr im Abschnitt ,Governance” dargestellten Informationen zur Vertraulichkeit der Endkundendaten
wurden in den Abschnitt ,Soziales des vorliegenden Berichts verschoben. Das Management der operativen Risiken und
der Geschiftskontinuitit im Zusammenhang mit Cyberbedrohungen wird weiterhin im Abschnitt ,Governance”

beschrieben.

Die meisten wesentlichen Risiken (IRO) stehen im Zusammenhang mit Themen, die direkt von den ESRS abgedeckt werden.
Mehrere wesentliche Auswirkungen und Risiken, die spezifisch fiir die ODDO BHF-Gruppe sind, wurden auBerhalb dieser
Themenbereiche identifiziert und ergdnzen die Informationen zur Nachhaltigkeit. Im Bereich Soziales handelt es sich um die
negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit dem Datenschutz natiirlicher Personen. Im Bereich Geschaftsflihrung geht es um
Risiken im Zusammenhang mit der Bekdmpfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung (AML/CFT), Greenwashing und

Cybersicherheit.

Wesentliche Auswirkungen, Ristken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Im Hinblick auf den Klimawandel konzentrieren sich wesentliche IROs hauptsachlich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette:

Im Bereich der Investitions- und Finanzierungstatigkeiten zeigen sich derzeit negative Auswirkungen auf die
Einddmmung des Klimawandels bei den Emittenten und Unternehmenskunden, da diese zum Anstieg der
Treibhausgasemissionen beitragen. Die Emittenten und Unternehmenskunden sind zudem moglicherweise in
Wirtschaftssektoren titig, die gemaR den europaischen Vorschriften* mit hohen Ubergangsrisiken behaftet sind. Die
Ubergangsrisiken wurden fiir die Gruppe langfristig als wesentlich identifiziert. Dariiber hinaus erkennt die Gruppe im
Zusammenhang mit der Umsetzung des Europédischen Green Deals, der die Umverteilung von Finanzstromen hin zu
nachhaltigeren Aktivitdten férdern soll, eine wesentliche Chance in der anhaltenden Nachfrage nach nachhaltigen
Finanzprodukten durch Kunden, insbesondere institutionelle Anleger, auf lange Sicht, trotz eines Umfelds der

regulatorischen Vereinfachung, wie sie durch die ,Omnibus“-Richtlinie verkoérpert wird.

4Verordnung (EU) 2016/1011 iiber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und -kontrakten als Referenzwert oder zur Messung der

Wertentwicklung von Investmentfonds verwendet werden
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Bei Metallhandelsaktivitdten konzentrieren sich die wesentlichen negativen Auswirkungen auf die nachgelagerte
Wertschopfungskette. Diese Auswirkungen hingen insbesondere mit den Treibhausgasemissionen zusammen, die beim
Transport der Metalle zum Endverbraucher entstehen. Dabei kommen unterschiedliche Verkehrstrager zum Einsatz, die
unterschiedlich viel Treibhausgase ausstof3en. Der Metallhandel spielt bei der globalen Energiewende eine Schlisselrolle.
Auf diese Weise werden positive Auswirkungen auf die Umwelt erzielt. Einerseits tragt er zum Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft bei: Nichteisenmetalle (insbesondere Aluminium und Zink) sind von entscheidender
Bedeutung, um den Elektrifizierungsprozess zu unterstitzen und die Standorte fiir die Stromerzeugung und -speicherung
zu dekarbonisieren. Damit tragt er indirekt dazu bei, den Anteil fossiler Brennstoffe am weltweiten Energiemix
schrittweise zu reduzieren. Andererseits wurde - ebenfalls im Hinblick auf die nachgelagerte Wertschopfungskette - der
potenzielle Anstieg der Metallnachfrage im Zusammenhang mit der weltweiten Energiewende als wesentliche Chance fiir

das langfristige Metallhandelsgeschéft identifiziert.

Im Hinblick auf ihre eigenen Aktivitaten ist die Gruppe wesentlichen negativen Auswirkungen ausgesetzt, die sich auf ihre
Gebiude (Energieverbrauch), ihre Einkdufe (Beziehungen zu direkten Lieferanten) und die Mobilitit ihrer Mitarbeiter

konzentrieren und die zu direkten Treibhausgasemissionen beitragen.

Insgesamt sind aus 6kologischer Sicht alle fiir die Gruppe ermittelten wesentlichen negativen Auswirkungen direkt oder indirekt
auf Treibhausgasemissionen zurlickzufiihren. Diese negativen Auswirkungen betreffen die Bevolkerung und/oder die Umwelt

(Gesundheitsrisiken durch die globale Erwarmung, geschwéachte Erndhrungssicherheit, Zunahme von Konflikten usw.).

Die Identifizierung negativer Auswirkungen und wesentlicher Ubergangsrisiken auf Umweltebene kénnte ein Hindernis fiir das
strategische Wachstumsziel der ODDO BHF Gruppe darstellen. Jedoch spielen einerseits bestimmte Sektoren, die Treibhausgase
ausstoBen, weiterhin eine Schlisselrolle in der Weltwirtschaft, was Investitions- und Finanzierungsaktivitaiten angeht. Die
schrittweise Beseitigung der Engagements der Gruppe in diesen Sektoren kénnte die Fahigkeit von Managern und Bankern
beeintrachtigen, mit ihren Anlageprodukten eine absolute und relative Performance zu erzielen und die ausstehenden Betrige
ihrer Kreditportfolios zu erhohen. Andererseits konnten langfristig Transformationsrisiken zu deutlichen Renditerickgangen bei
Finanzprodukten und zu einer Erhéhung der Ausfallwahrscheinlichkeit bei Unternehmenskrediten fir Kunden fiihren, die in
Wirtschaftssektoren tatig sind, die diesen Transformationsrisiken ausgesetzt sind. Angesichts dieser negativen Auswirkungen auf
das Wachstum der Gruppe werden alle Abteilungen integriert, um ihre Engagements in bestimmten Treibhausgas-intensiven
Sektoren (Kohle, unkonventionelles Ol und Gas) entsprechend vordefinierter Kriterien, die in die Investitions- und
Kreditvergabeprozesse integriert sind, angemessen zu steuern. Weitere Einzelheiten zu diesen internen Kriterien finden Sie unter:
Teil S. 30.

Wenn das strategische Ziel eines umsichtigen und profitablen Wachstums mit der langfristigen Wertschopfung fiir die Investoren
in Einklang gebracht wird, kénnte die Materialisierung wesentlicher Ubergangsrisiken mit negativen finanziellen Auswirkungen die
Gruppe dazu veranlassen, ihre MaBnahmen zur Vorbeugung und Einddmmung der mit dem Klimawandel verbundenen Risiken zu

verstarken, die im Folgenden Abschnitt beschrieben werden.

Wesentliche Auswirkungen, Ristken und Chancen im Zusammenhang mit Mitarbeitern

Was die Teams der Gruppe betrifft, erstrecken sich die tatsachlich mittel- und langfristig festgestellten wesentlichen positiven
Auswirkungen naturgemaf auf sdmtliche von den Mitarbeitern der Gruppe ausgefiihrten Tatigkeiten, gleich welcher Art. Diese

positiven Auswirkungen betreffen:

Arbeitsbedingungen, die Teamleistung und gute Zusammenarbeit ermdglichen, auf der Grundlage des Teamerhalts und
der Vermeidung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken, einer Arbeitsorganisation, die den Teams Flexibilitdt bietet,

sowie der Durchflihrung eines regelméaRigen sozialen Dialogs.
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Eine Verpflichtung und ein Rahmen, der es Teams ermdglicht, sich zu entwickeln und sich wohl zu fihlen. Dieser basiert
auf der Forderung von Vielfalt und Geschlechtermischung, der Beschéaftigung und Entwicklung von Menschen mit
Behinderungen, kontinuierlicher Weiterbildung sowie der Bekdampfung aller Formen unangemessenen Verhaltens am

Arbeitsplatz.

Der Erfolg der Gruppe bei all ihren Aktivitdten basiert auf dem Talent ihrer Mitarbeiter. Die positiven Auswirkungen auf die Teams
von ODDO BHF stehen in direktem Zusammenhang mit dem strategischen Wachstumsziel und dem Wirtschaftsmodell der
Gruppe. Denn die Belegschaft ist dank ihrer Fachkompetenz, Motivation und ihres langfristigen Engagements die treibende Kraft
hinter der Wertschopfung flr die Stakeholder, einschlieBlich der Teams der Gruppe. Auch wenn sich die Gruppe nur begrenzt mit
Menschenrechtsthemen auseinandersetzt und keine ihrer Aktivitaten ein signifikantes Risiko von Zwangsarbeit oder Kinderarbeit
birgt, hat die Gruppe die Voraussetzungen geschaffen, um die menschlichen Leistungen zu sichern und zu entwickeln, die fiir die
Nachhaltigkeit des Wirtschaftsmodells der Gruppe von entscheidender Bedeutung sind. Positive Auswirkungen: Von den als
wesentlich identifizierten positiven Auswirkungen kénnen oder sind alle Mitarbeiter betroffen, und zwar bei samtlichen
Aktivitaten der Gruppe. Diese positiven Auswirkungen verstarken die Kompetenz, Motivation und das Engagement der Teams und

unterstitzen die Wachstumsstrategie der Gruppe.

Die Personalabteilung unterstiitzt die Wertschépfung (insbesondere durch Kapitalbeteiligung und regelmiaRige Schulungen) fir
die Teams der Gruppe, indem sie regelmafig deren Interessen und Standpunkte berlicksichtigt. Dieser Dialog ist Teil einer
angemessenen Sorgfaltspflicht. Dadurch wird ihr Erfahrungsschatz innerhalb der Gruppe erweitert, sei es auf individueller oder
kollektiver Ebene. So ist es méglich, einen belastbaren Ansatz zu verfolgen und positive Auswirkungen fiir alle Teams zu erzielen,

wie dies derzeit der Fall ist.

Es wurden keine wesentlichen nachteiligen Auswirkungen auf Personen mit besonderen Merkmalen festgestellt.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Endkunden

Was die Endkunden betrifft, so verteilen sich die mittelfristig und langfristig identifizierten wesentlichen negativen Auswirkungen
auf die Vertraulichkeit von Daten naturgemaB auf alle Geschéftsbereiche der Gruppe. Tatsachlich konnen bei allen von der Gruppe
angebotenen Produkten und Dienstleistungen personenbezogene Daten oder sogar sensible Daten verarbeitet werden, was im
Falle eines Vorfalls im Bereich der Informationssicherheit (z. B. durch eine Datenpanne oder einen Cyberangriff) nachweislich
negative Auswirkungen auf die betroffenen Kunden hat. Wie weiter unten beschrieben, werden von der Abteilung ICT & Security
Risk Control und den Datenschutzbeauftragten (DPOs) gezielte MaRnahmen ergriffen, um Schwachstellen in den
Informationssicherheitssystemen zu verhindern und potenzielle Falle von Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten

zu bewiltigen.

Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Kunden mit besonderen Merkmalen festgestellt.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik

Was die Geschéftsfihrung betrifft, so konzentrieren sich die kurz-, mittel- und langfristig festgestellten konkreten positiven

Auswirkungen hauptsachlich auf die eigenen Geschaftsaktivitaten der Gruppe. Diese positiven Auswirkungen betreffen:

Eine Unternehmenskultur, die auf einem guten Verhalten basiert und ein hohes Engagement der Teams sowie ethisches

Verhalten gegenliber den Kunden fordert.

Die potenziell wesentlichen negativen Auswirkungen treten nicht nur auf der Ebene der eigenen Geschiftstatigkeit der Gruppe

auf, sondern auch auf der Ebene der nachgelagerten Wertschépfungskette. Sie betreffen:
Félle von Korruption und Bestechung;

Falle von Wirtschaftskriminalitat.
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Das Auftreten schwerwiegender Fille von Korruption, Bestechung oder Finanzkriminalitat konnte sich negativ auf das Image der
Gruppe auswirken und bei den Kunden zu einem Vertrauensverlust in die Qualitdt der angebotenen Finanzprodukte und -

dienstleistungen fihren.
Die materiellen Risiken beziehen sich auf:

Cyberrisiken, die zu finanziellen Verlusten, Reputationsschdaden und/oder einem Rickgang der Geschaftstatigkeit der

Gruppe flhren konnen;

Fallen von Greenwashing, verbunden mit Reputations- und Haftungsrisiken aufgrund moglicher Kundenbeschwerden

und Rechtsstreitigkeiten;
Fallen von Korruption und Bestechung;
Fallen von Finanzkriminalitat.

Das Auftreten schwerwiegender Fille von Korruption, Bestechung oder Finanzkriminalitat birgt Reputationsrisiken und

Compliance-Risiken mit potenziellen negativen finanziellen Folgen (Kundenverlust, finanzielle Sanktionen).

Die Identifizierung negativer Auswirkungen und wesentlicher Risiken im Bereich der Unternehmensfiihrung kénnte ebenfalls das
strategische Wachstumsziel der Gruppe behindern. Einerseits kdnnen bestimmte negative Auswirkungen durch Fille von
Korruption und Bestechung oder Finanzkriminalitdt zum Tragen kommen. Andererseits kdnnten eine Schwachung der Sorgfalt und
Integritat, mit der die Abteilungen ihre Tatigkeiten ausliben, oder ein schlechtes Management von Cyberrisiken die Entwicklung
der Gruppe gefahrden (Kundenverlust, Imageschaden) und zu potenziellen Sanktionen fihren, falls bestimmte geltende Gesetze

nicht eingehalten werden.

Risiken im Zusammenhang mit der Cybersicherheit sind untrennbar mit der Geschaftsfiihrung verbunden. Diese Themen werden
im Abschnitt ,Geschiftsfliihrung - G1“ dieses Berichts behandelt, da sie in engem Zusammenhang mit einer soliden und sicheren
Geschaftsfihrung fiir die Aktivitaten der Gruppe stehen. Besonderes Augenmerk wird auf operative Risiken und Risiken fiir die
Geschaftskontinuitat gelegt. Die negativen Auswirkungen auf Endkunden im Falle von Vorfillen im Bereich der
Informationssicherheit werden im Abschnitt ,Soziales" dieses Berichts beschrieben, wobei der Schwerpunkt auf der Einhaltung der

wichtigsten Grundsatze des Datenschutzes liegt.

Finanzielle Auswirkungen wesentlicher Ristken und Chancen

Derzeit ist es schwierig, die aktuellen und erwarteten finanziellen Auswirkungen auf die Finanzlage des Konzerns sowie mogliche
wesentliche Anpassungen der Buchwerte von Vermoégenswerten und Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit den identifizierten
wesentlichen Risiken genau abzuschitzen. Insbesondere bei den Ubergangsrisiken ist dies auf die Vielfalt der Klimaszenarien, den
Mangel an Daten und die groRBe Anzahl der in den Simulationsmodellen beriicksichtigten Parameter (Tempo des Ubergangs,
Entwicklung des Preises pro Tonne CO2, Wachstums- und Inflationsraten usw.) zurtickzufihren. Die Risikomanagementabteilung
ist damit beauftragt, die Methodik zur Bewertung dieser kurz-, mittel- und langfristigen finanziellen Auswirkungen auf die
Finanzlage des Konzerns zu prazisieren, indem sie quantitative Analysen, insbesondere Klimaszenarioanalysen, im Einklang mit
den Anforderungen der CRDé-Richtlinie zur Erstellung eines aufsichtsrechtlichen Ubergangsplans durchfiihrt, der die Prozesse

zum Management von Nachhaltigkeitsrisiken beschreibt.

Dasselbe Problem ergibt sich auch fiir die oben beschriebenen wesentlichen Chancen, bei denen sich die aktuellen und erwarteten
finanziellen Auswirkungen ebenfalls nur schwer genau abschitzen lassen. Im Zusammenhang mit der Entwicklung der
Investitions-, Finanzierungs- und Metallhandelsaktivititen werden die finanziellen Auswirkungen wesentlicher Chancen als

Beitrag zum NBI der Gruppe verstanden.
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Strategie-Resilienz

Bislang wurde keine spezifische quantitative Analyse der Widerstandsfidhigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells der
Gruppe durchgefiihrt. Wie bereits beschrieben, werden die quantitativen Analysen der Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der
Erstellung des aufsichtsrechtlichen Ubergangsplans der Gruppe im Laufe des Jahres 2026 erweitert. Dennoch kénnen die oben
beschriebenen langfristigen Nachhaltigkeitsziele der Gruppe (siehe S. 11), die in den Prozess der Festlegung und Aktualisierung
der Strategie integriert sind, fur alle Abteilungen als strategische Hebel dienen, um die Tragfdhigkeit und Widerstandsfahigkeit
ihres Geschaftsmodells angesichts langfristiger Nachhaltigkeitsrisiken zu gewahrleisten. Die Berilcksichtigung dieser Ziele
ermoglicht es jeder Abteilung, neue Marktchancen zu nutzen, Talente zu gewinnen und zu binden, Nachhaltigkeitsrisiken

vorwegzunehmen und das Vertrauen ihrer Stakeholder zu wahren.

Dariber hinaus ist der Konzern auf der Grundlage der Identifizierung der wesentlichen IRO und der soeben dargelegten
Beschreibung hinsichtlich ihrer Konzentration in der Wertschopfungskette und im Geschaftsmodell des Konzerns sowie ihrer
finanziellen Auswirkungen der Ansicht, dass er dank der gro3en Vielfalt seiner Aktivitidten und seiner strengen Kontrolle von
Risiken und operativen Ausgaben eine widerstandsfihige Strategie und ein widerstandsfahiges Geschiftsmodell etabliert hat.
Konkret werden fir jede wesentliche Nachhaltigkeitsherausforderung MaBnahmen umgesetzt, um den wesentlichen
Auswirkungen und Risiken zu begegnen und die wesentlichen Chancen zu nutzen. Weitere Informationen finden Sie in den

thematischen Abschnitten, in denen die MaBnahmen zu jeder dieser Herausforderungen detailliert beschrieben werden.
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MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Umfassender Prozess zur Identifizierung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Der Prozess gliedert sich in vier Schritte:

1.Der in den einzelnen Abteilungen angewandte ldentifizierungsprozess war fur Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
einheitlich. Es wurden spezielle Workshops mit allen Abteilungen der Gruppe organisiert. Ziel dieser Workshops war es, die
betroffenen Teams an die in den ESRS definierten regulatorischen Anforderungen zu erinnern und Informationen Uber
potenzielle wesentliche Verdnderungen hinsichtlich der Aktivitdten und der wichtigsten Geschéaftsbeziehungen in der direkten
und indirekten vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zu sammeln. Die Ergebnisse dieser Workshops wurden
protokolliert. Auf der Grundlage dieser Diskussionen wurde die Liste der potenziellen IROs fiir jede Abteilung aktualisiert und
erganzt, wobei interne Informationen (Kartierungen der operationellen Risiken, Empfehlungen der internen Revision) sowie
externe Daten (CSRD-Berichte von Vergleichsunternehmen) herangezogen wurden. Diese Liste potenzieller IROs wurde
entsprechend den Themen der ESRS strukturiert und an die einzelnen Abteilungen angepasst. Die Vertreter der verschiedenen
Abteilungen haben, insbesondere unter Riickgriff auf den oben beschriebenen Prozess der angemessenen Sorgfalt, ihren Beitrag
geleistet, um die identifizierten potenziellen IROs zu bestatigen, zu widerlegen oder zu ergdnzen, wodurch die endglltige Liste
der fir jede Abteilung relevanten IROs erstellt werden konnte. Dieser Schritt ermoglichte somit die Identifizierung potenzieller
Auswirkungen und Abhangigkeiten sowie der Risiken und Chancen, die sich daraus ergeben kénnten. Die endgultige Liste wurde
den betroffenen Personen zur Validierung vorgelegt. Es ist anzumerken, dass die Art und Weise, wie die Nachhaltigkeitsthemen
fir jede Abteilung in IROs unterteilt wurden, Gegenstand spezifischer Diskussionen mit bestimmten internen und externen
Stakeholdern war, um den Prozess der Bewertung der Wesentlichkeit im Bereich Nachhaltigkeit besser zu beleuchten. Dieser
Dialogprozess mit den Stakeholdern wurde 2025 im Vergleich zum Vorjahr - dem ersten Jahr der Veréffentlichung von

Nachhaltigkeitsberichten nach den européischen Berichtsstandards - verstarkt, um mehr Riickmeldungen zu erhalten.

Jede der IROs wurde einer Bewertung auf Grundlage der in den Vorschriften festgelegten Kriterien unterzogen, um die

Wesentlichkeit ihrer Auswirkungen bzw. ihre finanzielle Wesentlichkeit zu beurteilen:
Bei positiven Auswirkungen: Ausmaf, Umfang und Wahrscheinlichkeit.
Bei negativen Auswirkungen: Ausmaf, Umfang, Unabanderlichkeit und Wahrscheinlichkeit.
Bei Risiken und Chancen: mégliches Ausmaf der finanziellen Auswirkungen und Wahrscheinlichkeit.

Fur jede Auswirkung werden die Bewertungskriterien ,AusmaR®, ,Reichweite” und ,Unumkehrbarkeit” mit einer Punktzahl von O
bis 5 bewertet (bei positiven Auswirkungen wird auf die Kriterien ,AusmaB“ und ,Reichweite” ein Multiplikationsfaktor von 1,5
angewendet). Diese Werte werden mit der Eintrittswahrscheinlichkeit multipliziert (die zwischen O und 100 % in 20-Prozent-
Schritten variiert). Die Endpunktzahl liegt somit zwischen O und 15. Gegebenenfalls wurde den potenziellen Auswirkungen im
Zusammenhang mit den Menschenrechten besondere Aufmerksamkeit gewidmet (im Falle einer potenziellen negativen
Auswirkung auf die Menschenrechte ist die Punktzahl fiir die Kriterien AusmalB, Umfang und Unumkehrbarkeit héher als die fir
die Eintrittswahrscheinlichkeit). Auf der Grundlage einer Sensitivitatsanalyse wurde ein interner Schwellenwert (8) festgelegt, ab

dem die Auswirkungen (positive und negative) auf Ebene der betreffenden Abteilung als wesentlich eingestuft werden.
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Es wurde ein Aggregationsprozess fiir IROs durchgefiihrt, die sich auf dieselben Nachhaltigkeitsthemen beziehen. Dadurch konnte
eine endgliltige Liste der wesentlichen IROs fiir die ODDO BHF Gruppe erstellt werden. Wie bereits erwéhnt, wurde ein
vereinfachter Fragebogen erstellt, der es den Stakeholdern ermdglicht, bei Bedarf ihre Meinung zu den Ergebnissen des

Verfahrens zur Bewertung der Wesentlichkeit zu du3ern.

Die Bewertung jedes einzelnen Bewertungskriteriums basierte Giberwiegend auf qualitativen Kriterien (Expertenurteil). Fir die im
Bereich der Umweltbelange identifizierten negativen Auswirkungen wurde ein quantitativer Ansatz (mittels Sektoranalysen)

gewahlt.
Die verschiedenen IRO wurden auf der Grundlage der Endbewertung nach Prioritat geordnet.

3.Um eine endgliltige Liste der materiellen IRO auf konsolidierter Ebene fiir die ODDO BHF-Gruppe zu erstellen, wurde ein
Aggregationsverfahren fiir jene IRO definiert, deren Nachhaltigkeitsaspekte in mehreren Abteilungen ahnlich behandelt

wurden.

Um die Einhaltung der oben beschriebenen Methodik zur Identifizierung und Bewertung wesentlicher IRO sicherzustellen, wurden
Stichprobenkontrollen auf Ebene der Sektoranalysen, der den IRO-Bewertungskriterien zugewiesenen Noten und der

Aggregationsregeln durchgefihrt.

Die wesentlichen IROs und die damit verbundenen Nachhaltigkeitsthemen wurden dem Vorstand vorgelegt und von diesem

validiert.

Was die Themen der Geschaftsfihrung betrifft, unterliegt die Gruppe als Kreditinstitut, Wertpapierfirma oder
Verwaltungsgesellschaft aufgrund der Vielfalt ihrer Aktivitditen und ihrer geografischen Standorte zahlreichen lokalen
Vorschriften. Die potenziellen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Geschaftsflihrung wurden unter Berlicksichtigung

der Art der Aktivitaten, ihres Standorts und der Art der Kunden betrachtet.

Besonderes Augenmerk wird auf Nachhaltigkeitsrisiken gelegt. Im Jahr 2025 wurden vorbereitende Arbeiten zur ldentifizierung
und quantitativen Bewertung von physischen Risiken und Ubergangsrisiken durchgefiihrt, und es wurde mit der Integration von
Nachhaltigkeitsrisiken in das globale Risikomanagement der ODDO BHF Gruppe begonnen, die derzeit von der
Risikomanagementabteilung umgesetzt wird. Diese Elemente werden im Rahmen der Erstellung und Umsetzung des
aufsichtsrechtlichen Ubergangsplans der Gruppe ab 2026 weiter ausgebaut. Dieser Plan soll insbesondere dazu dienen, zu
prazisieren, wie die Gruppe kurz-, mittel- und langfristig die Nachhaltigkeitsrisiken in ihre strategische Planung integriert, um den
Prozess zur Bewertung der Nachhaltigkeitsrisiken (auf der Grundlage verschiedener Berechnungsmethoden und der Auswahl von
Klimaszenarien) sowie den Prozess zur Steuerung und Uberwachung dieser Risiken durch die Definition neuer Indikatoren und

Ziele zu starken, wobei den fiir die Gruppe wesentlichen Umweltrisiken (Transitionsrisiken) Vorrang eingerdumt wird.

Moglichkeiten, die sich unmittelbar auf das erste der oben beschriebenen langfristigen Nachhaltigkeitsziele (Impact und

nachhaltige Lésungen fiir Kunden entwickeln) beziehen, werden direkt in die Geschiftsstrategie der Gruppe aufgenommen.

Beschreibung der Prozesse zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und

Chancen im Zusammenhang mit Klima und anderen Umweltproblemen

Der Prozess zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Umweltaspekte (IRO) wurde auf Ebene der Konzernaktivititen und
der Wertschopfungskette fir alle Nachhaltigkeitsthemen einheitlich durchgefiihrt, einschlieBlich derjenigen, die mit den finf in
den ESRS definierten groBen Umweltthemen zusammenhiangen: Klimawandel (E1), Umweltverschmutzung (E2), Wasser- und
Meeresressourcen (E3), Biologische Vielfalt und Okosysteme (E4), Kreislaufwirtschaft (E5).
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Insbesondere hinsichtlich der umweltrelevanten Auswirkungen wurden die Ergebnisse des Identifizierungs- und
Bewertungsprozesses durch spezielle quantitative Analysen untermauert. Diese erfolgten in Form von Sektoranalysen und
konzentrierten sich auf den Grad der Exposition (in Prozent und als absoluter Wert) der Investitions- und Finanzierungsportfolios
der Gruppe sowie des Portfolios des Geschiftsbereichs Metals (Forderungen aus Lieferungen und Leistungen) gegeniiber Sektoren

mit starken Auswirkungen auf die einzelnen Umweltthemen:

Klimawandel: Engagement in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen im Sinne der européischen Vorschriften

(Sustainable Finance Disclosure Regulation - SFDR);

Umweltverschmutzung: Belastung durch Industrien mit hohen Schadstoffemissionen gemafl3 der Definition der
europdischen Verordnungen (European Pollutant Release and Transfer Register Regulation (E-PRTR) & Industrial Emissions
Portal Regulation (IEPR)) ;

Wasser- und Meeresressourcen: Exposition gegenliber Sektoren mit hohem Wasserverbrauch gemafi dem Water Watch
Index des CDP;

Biologische Vielfalt und Okosysteme: Engagement in Sektoren mit groen Auswirkungen auf die Biodiversitit, wie von

der Finance for Biodiversity Foundation identifiziert;

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft: Einblick in die Sektoren, die im Aktionsplan der Europaischen Kommission

zur Kreislaufwirtschaft als Schltisselsektoren identifiziert wurden.

Diese regulatorischen und akademischen Quellen wurden herangezogen, um die Sektoren zu identifizieren, die bei der
Berechnung des Engagements der bilanziellen und auf3erbilanziellen Vermdgenswerte der Anlage- und Finanzierungsportfolios
der Gruppe sowie des Portfolios des Geschéaftsbereichs Metals (Forderungen aus Lieferungen und Leistungen) zu berticksichtigen

sind. Auf Ebene der einzelnen Abteilungen:

Die absoluten Betriage der exponierten Vermoégenswerte wurden herangezogen, um das Kriterium ,AusmaR” der

tatsdchlichen negativen Umweltauswirkungen zu bewerten;

Der Anteil (in %) der exponierten Vermogenswerte am Gesamtvolumen der betroffenen Vermogenswerte wurde

herangezogen, um das Kriterium ,Umfang” der tatsiachlichen negativen Umweltauswirkungen zu bewerten.

Es wurden Zuordnungstabellen zwischen den Ergebnissen der Vermogenswertrisiken und den Bewertungen der Kriterien
JAusmaR® und ,Umfang” erstellt, wobei die strategische Positionierung jeder Abteilung in ihrer Wertschopfungskette

bertcksichtigt wurde.

Was physische Risiken und klimabedingte Ubergangsrisiken betrifft, wurden von der Risikomanagementabteilung spezifische
quantitative Elemente, insbesondere auf der Grundlage von mehr oder weniger langfristigen Klimaszenarien, initiiert, um deren
potenzielle negative finanzielle Auswirkungen zu analysieren. Langfristig kénnen diese Elemente im Rahmen der Erweiterung der
quantitativen Analysen der Nachhaltigkeitsrisiken durch die Erstellung des aufsichtsrechtlichen Ubergangsplans ab 2026 in die

Bewertung der Wesentlichkeit der IRO integriert werden.

Was die Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawandel betrifft, wurden mehrere Ereignisse im Zusammenhang mit der
Klimatransition identifiziert, die als wesentliche Chancen fiir die Gruppe bewertet werden, wie beispielsweise die sich wandelnden
Verbraucherpriferenzen (z. B. eine steigende Nachfrage nach Fonds, die ESG-Kriterien berlicksichtigen) oder die Ersetzung
bestehender Produkte und Dienstleistungen durch emissionsarme Lésungen (z. B. steigende Nachfrage nach bestimmten Metallen,

die flr den Elektrifizierungsprozess der Industrieunternehmen benétigt werden).

26



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG ALLGEMEINE ANGABEN - ESRS 2

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens

abgedeckte Angabepflichten

Liste der Angabepflichten, die ODDO BHF bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklirung

eingehalten hat

Nachfolgend finden Sie die Liste der Offenlegungspflichten, die die Gruppe bei der Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarungen

auf Grundlage der Ergebnisse des Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit eingehalten hat.

Angabepflicht

BP-1 - Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen
BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

E1 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

E1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

E1 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

E1-9 — Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer und transitorischer Risiken sowie
potenzieller klimabezogener Chancen

S1SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

S1 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell

S1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern
in Bezug auf Auswirkungen

S$1-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanle, tiber die die Arbeitskrafte des
Unternehmens Bedenken duf3ern kénnen

S1-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaZnahmen

S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S1-6 - Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens
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Angabepflicht Seiten
S$1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 55
S1-9 - Diversitatsparameter 58,60
S$1-11 - Soziale Absicherung 53
S$1-12 - Menschen mit Behinderungen 63
S$1-13 - Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung 66
S1-14 - Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 52
S1-15 - Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 54
S1-16 - Verglitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergtitung) 61
S1-17 - Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit

Menschenrechten 69

S4 SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager 16

S4 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

Geschéaftsmodell 17
S4-1 - Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern #HH#
S4-2 - Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen ##
S4-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, Giber die Verbraucher und Endnutzer
Bedenken duBern kénnen ##
S4-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer

and Wirksamkeit dieser Ma3nahmen ##
G1 GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane 72
G.1.IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, 72
Risiken und Chancen =
G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung 73, ##
G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung ##
G1-4 -Korruptions- oder Bestechungsfille 78

Definition der zu veroffentlichenden wesentlichen Informationen zu Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Nachdem die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittelt worden waren, wurde eine Bewertung der
Wesentlichkeit der diesbeziiglich zu veréffentlichenden Informationen vorgenommen. Diese Bewertung stiitzte sich auf mehrere

Kriterien:
Relevanz der Informationen im Hinblick auf die Aktivitdten des Konzerns;
Bedeutung der Informationen im Hinblick auf das Nachhaltigkeitsthema, das sie beschreiben oder erldutern sollen;
«  Relevanz der Informationen fiir die Entscheidungsfindung der Nutzer dieses Nachhaltigkeitsberichts.

Das Ergebnis dieser Bewertung erméglichte es, alle wesentlichen Informationen fiir die ODDO BHF-Gruppe im Zusammenhang

mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu identifizieren.

28



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG UMWELT

KLIMAWANDEL-EI1

STRATEGIE

Wie oben beschrieben, hat die Gruppe im Einklang mit den Anforderungen der CRDé6-Richtlinie im Jahr 2025 mit der Ausarbeitung
eines aufsichtsrechtlichen Ubergangsplans begonnen, um darzulegen, inwieweit ihre Strategie und ihr Geschaftsmodell mit dem
Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft vereinbar sind, der Nachhaltigkeitsrisikofaktoren mit sich bringt, insbesondere jene,
die sich aus dem Anpassungsprozess und den Ubergangstrends im Zusammenhang mit dem von der EU verfolgten Ziel der
Klimaneutralitat bis 2050 und der Reduzierung der Emissionen um 55 % bis 2030 gegeniliber dem Niveau von 1990 ergeben.
Dieser Plan, dessen erste Fassung 2026 erstellt wird, wird insbesondere Indikatoren und Ziele enthalten, um die schrittweise
Reduzierung des Engagements der Gruppe in fossilen Sektoren zu planen, die in einem Ubergangsszenario erhebliche

Ubergangsrisiken bergen, und zwar im Einklang mit den Klimaneutralititszielen der EU.

Angesichts des Uiberwiegenden Anteils der finanzierten Emissionen an der Gesamtberechnung der Treibhausgasemissionen und in
Anbetracht der methodischen Grenzen, die deren Messung mit sich bringt (begrenzter Umfang der in der Bilanz erfassten
Vermogenswerte, die von den Berechnungen erfasst werden, Verwendung von Branchenschatzungen, siehe weitere Details auf S.
35), ist es derzeit nicht vorgesehen, quantitative Reduktionsziele direkt auf der Ebene der Scope-1-, Scope-2- oder Scope-3-

Treibhausgasemissionen des Konzerns festzulegen.

Dennoch verfolgt die Gruppe weiterhin die zahlreichen Uberlegungen und Empfehlungen von Aufsichtsbehérden und anderen
Interessengruppen, wie Forschungsinstituten oder Berufsverbanden, hinsichtlich des Konzepts der Klimaneutralitit im
Bankensektor. Dariiber hinaus hat die Gruppe bereits Hebel zur Dekarbonisierung ihrer Scope-1-Emissionen (direkte Emissionen),
Scope-2-Emissionen (indirekte Emissionen im Zusammenhang mit dem Energieverbrauch) und Scope-3-Emissionen (indirekte
Emissionen vor und nach den Aktivitaten in den Bereichen Investitionen, Finanzierung und Metallhandel) identifiziert und setzt

diese um, um ihre gesamten Treibhausgasemissionen vor dem Hintergrund eines wachsenden Geschéaftsvolumens zu begrenzen.

Zu diesen Ansatzpunkten zur Dekarbonisierung, die in den internen Richtlinien zum Klimawandel detailliert beschrieben sind,
gehdren Beschrankungen des Engagements in Kohlenstoff-intensiven Sektoren (Kohle, Ol, Gas) fiir bestimmte Investitions- und
Finanzierungsaktivitaten. Diese Beschrankungen tragen zur Begrenzung der Treibhausgasemissionen der Scope-1-, Scope-2- und
Scope-3-Kategorien bei. Im weiteren Sinne werden die wichtigsten MaBnahmen der Gruppe zur Einddmmung des Klimawandels

(einschlieBlich der Ansatzpunkte zur Dekarbonisierung) im Folgenden beschrieben

MANAGEMENT VON AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die ODDO BHF-Gruppe hat zwei interne Richtlinien zum Umgang mit dem Klimawandel als wesentliches Nachhaltigkeitsthema
erstellt (eine befasst sich mit den Auswirkungen, die andere mit den Risiken und Chancen). Diese Richtlinien beschreiben die
laufenden (bis zum Jahr 2025) und geplanten MaBBnahmen, die die verschiedenen Geschéftsbereiche und Supportfunktionen der
Gruppe definiert haben, um einerseits wesentliche (tatsichliche und potenzielle) Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu
beheben und andererseits die wesentlichen Risiken zu bewiéltigen und die wesentlichen Chancen zu nutzen, die mit der

Eindammung des Klimawandels und der Anpassung daran verbunden sind.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawandel, wie sie auf der Grundlage der
Ergebnisse des Wesentlichkeitsbewertungsprozesses definiert wurden und auf die sich die beiden internen Richtlinien beziehen,

sind folgende:
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Auswirkungen

.

Risiken

Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) im Zusammenhang mit der Bereitstellung von Anlage- und
Finanzierungsldésungen sowie von Nichteisenmetallen fiir Unternehmen, die in treibhausgasintensiven Sektoren tatig

sind;

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) und indirekte Emissionen (Scope 2 und 3) im Zusammenhang mit den eigenen
Geschaftsaktivitidten von ODDO BHF (Energieverbrauch von Rechenzentren und Gebauden, Dienstreisen, Einkauf von

Waren und Dienstleistungen usw.);

Nachgelagerte Wertschopfungskette von ODDO BHF Metals - Positive Auswirkungen durch die Reduzierung der
Treibhausgasemissionen aufgrund der Verwendung von Metallen durch Industriekunden zur Erzeugung erneuerbarer

Energie und zur Unterstltzung ihrer Elektrifizierungsprozesse.

Risikofaktoren im Zusammenhang mit dem Klimawandel, die langfristige Auswirkungen auf (i) die Marktrisiken (vgl.
Neubewertung von Vermoégenswerten in Sektoren, die von Wertminderungen betroffen sind) und (ii) Kreditrisiken (vgl.
Unternehmen, die mit erheblichen Anpassungskosten und geringeren Gewinnmargen konfrontiert sind), was jeweils zu (i)
einer geringeren finanziellen Performance von Anlagel6sungen und (ii) einer erhéhten Ausfallwahrscheinlichkeit von

Kreditnehmern fuhrt.

Chancen

Forderung nachhaltiger Anlage- und Finanzierungsldsungen fir Kunden, um sie bei ihrem Ubergang zu einer

kohlenstoffarmen Wirtschaft zu unterstttzen;

Steigerung des Handelsvolumens mit Metallen im Kontext des globalen Ubergangs zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft:
Nichteisenmetalle (Aluminium, Kupfer, Zink, Zinn) sind wesentliche und kritische Werkstoffe, um den

Elektrifizierungsprozess bei Industriekunden zu unterstitzen.

Wie bereits beschrieben, wurden auf Konzernebene zwei interne Richtlinien festgelegt, um die Initiativen und Verpflichtungen der

verschiedenen Abteilungen im Bereich Klimawandel formell zu dokumentieren. Die Ziele auf konsolidierter Ebene lauten wie folgt:

In Bezug auf die Auswirkungen: Management und Uberwachung der Treibhausgasemissionen, die direkt oder indirekt

durch die Aktivitaten des Konzerns entstehen
In Bezug auf die Risiken: Management und Uberwachung des Ubergangsrisikos

Im Hinblick auf Chancen: Forderung von Geschéftsinitiativen zur Entwicklung nachhaltiger Finanzprodukte, um den

Bediirfnissen der Kunden gerecht zu werden.

Die Umsetzung dieser Ziele erfolgt durch die Definition und jdhrliche Berechnung interner Indikatoren, die in den beiden

entsprechenden Richtlinien enthalten sind (weitere Informationen zu den MaBnahmen und den dazugehérigen Indikatoren finden
Sie weiter auf S. 31).

Alle groRen Geschaftsbereiche der Gruppe sowie die eigenen Operationen tragen zur Wesentlichkeit der in diesen beiden

Richtlinien behandelten negativen Auswirkungen bei. Genauer gesagt:
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Was die Investitions- und Finanzierungsaktivitaten der Gruppe betrifft, konzentriert sich die Ermittlung der negativen
Auswirkungen im Zusammenhang mit Treibhausgasemissionen auf die nachgelagerte Wertschopfungskette, d. h. auf die
Emittenten oder Unternehmensendkunden (indirekte Emissionen, ohne Eigenhandel). Der Anwendungsbereich der

Richtlinie umfasst daher die Prozesse der Kapitalanlage und der Kreditvergabe an Unternehmen.

. Was die Metallhandelsaktivititen betrifft, konzentriert sich die ldentifizierung der negativen Auswirkungen im
Zusammenhang mit Treibhausgasemissionen auf die vorgelagerte Wertschopfungskette, d. h. auf die Ebene der
Schmelzwerke (indirekte Emissionen, ohne eigene Geschéftstatigkeiten). Der Anwendungsbereich der Richtlinie umfasst
diesen Aspekt der Wertschopfungskette. Es ist hervorzuheben, dass aufgrund der zentralen Rolle, die die Metallurgie im

Klimawandel spielen wird, auch eine wesentliche positive Auswirkung identifiziert wurde.

Alle geografischen Standorte der ODDO BHF-Gruppe, an denen die Geschéaftsbereiche und Supportfunktionen ihre Tatigkeiten
ausiiben, fallen in den Anwendungsbereich der Richtlinien zum Klimawandel. Die Leiter der einzelnen Abteilungen sind als
Verantwortliche flir die Umsetzung dieser Richtlinien in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich benannt. Der Inhalt dieser Richtlinien

wird jahrlich Gberprift.

MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Klimapolitiken und Zielen im
Zusammenhang mit der Eindidmmung des Klimawandels und der Anpassung an seine Folgen

Um die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawandel anzugehen und die oben
genannten Ziele zu erreichen, wurden die in den internen Richtlinien formalisierten und unten zusammengefassten

SchliisselmaBnahmen im Jahr 2024 und 2025 durchgefiihrt oder sind langfristig vorgesehen.

Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppe zu Themen des Klimawandels

Innerhalb der Gruppe wird seit mehreren Jahren ein System zur Kommunikation und Sensibilisierung der Teams flir Fragen des
Klimawandels eingesetzt. Dies erfolgt in Form interner Kommunikation (Einsitze von Experten, Versand regelmaRiger Newsletter,

Veroffentlichung von Informationen im Intranet) und externer Kommunikation (Webinare, Konferenzen).

Auf Konzernebene ist das CSR-Team fiir die Verwaltung dieses Kommunikations- und Sensibilisierungssystems zustdndig, um die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzukldren und sie durch die Forderung von Verhaltensdnderungen und individuellen
Mafnahmen vollumfanglich in die Bemihungen zur Begrenzung direkter und indirekter Treibhausgasemissionen einzubeziehen.
Parallel zu den seit mehreren Jahren laufenden internen Schulungsinitiativen setzt das CSR-Team gemeinsam mit engagierten
Partnern weiterhin Aufklarungsinstrumente ein, die es allen Teams der Gruppe ermdéglichen, ein einheitliches Verstandnis fiir die

Herausforderungen des Klimawandels zu entwickeln.

Auf Unternehmensebene werden zudem regelmiBig spezifische risikoorientierte Schulungen (insbesondere im Hinblick auf die

Einschatzung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen von Klimarisiken) durch interne oder externe Experten durchgefiihrt.

2. Schrittweiser Abbau des Kohleengagements

Der Kohlesektor gehort zu den Branchen mit den hdchsten Treibhausgasemissionen. Im weltweiten Energiemix liegt er nach wie
vor auf Platz zwei (nach Ol) und im weltweiten Strommix auf Platz eins. Nach Einschitzung der Internationalen Energieagentur
(IEA) misste der Anteil der Kohle deutlich reduziert werden, um die im Pariser Klimaabkommen von 2015 festgelegten Ziele zur

Begrenzung des Anstiegs der globalen Durchschnittstemperatur zu erreichen®.

5> Siehe die im Oktober 2020 veréffentlichte Version des Szenarios ,Nachhaltige Entwicklung®. Der Anteil der Kohle am weltweiten
Primarenergiemix diirfte von 26 % im Jahr 2019 auf 17 % im Jahr 2030 sinken; Ihr Anteil am weltweiten Strommix diirfte von 37
Prozent im Jahr 2019 auf 15 Prozent im Jahr 2030 sinken.
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Im Bewusstsein dieser Klimaproblematik strebt die ODDO BHF Gruppe an, bis 2040 bei ihren Investitions- und
Finanzierungstétigkeiten, auch auf eigene Rechnung UGber ihr Corporate Treasury Portfolio, ihr Engagement im Kohlesektor auf der

Grundlage vorab festgelegter Kriterien und Schwellenwerte schrittweise zu eliminieren.

Um die Wirksamkeit dieser MalBnahmen zur Reduzierung des Kohlerisikos und zur Erreichung der Ziele der internen Richtlinien im
Zusammenhang mit der Verwaltung direkter und indirekter Treibhausgasemissionen sowie des Ubergangsrisikos zu messen, hat

die Gruppe beschlossen, auf der Grundlage der Art der angestrebten Aktivitdten messbare Parameter und Ziele zu definieren.

Zur Berechnung der Parameter und Ziele fir ,Kohle“ wird die folgende Methodik verwendet. Eine Liste von Unternehmen, die in
Wertschopfungskette fir thermische Kohle aktiv sind, wird auf Grundlage von Daten des externen Anbieters MSCI und der NGO
URGEWALD erstellt. Innerhalb der Wertschopfungskette der Thermalkohle werden zwei Hauptaktivitaten betrachtet: zum einen
die Gewinnung von Kohle und ihr Verkauf an Externe, und zum anderen die Erzeugung von Elektrizitdt aus Kohle. In die
Berechnung werden nur Unternehmen einbezogen, die mindestens 5 % ihres Umsatzes aus der Gewinnung oder Erzeugung von
Elektrizitat erzielen. Die Berechnung der Assets der Gruppe mit einer Verbindung zur “Kohle” wird nach dem Prozentsatz der aus

diesen Aktivitaten erzielten Einnahmen gewichtet.

Die gesamte Wertschopfungskette ,Kohle* bleibt somit nicht im Berechnungsrahmen enthalten. Ausgeschlossen sind

insbesondere Tatigkeiten des Kohlehandels (einschlieRlich Logistiktatigkeiten) sowie der metallurgische Kohlebergbau.

Fir die Investitions- und Finanzierungsaktivitaten der Gruppe wurden Ziele von 0 % Kohleengagement bis 2040 definiert. Diese
Ziele basieren auf schliissigen wissenschaftlichen Erkenntnissen und sind Teil der oben beschriebenen Empfehlungen der IEA zur

Erreichung der im Pariser Abkommen festgelegten Ziele zur Begrenzung des Anstiegs der globalen Durchschnittstemperatur.

Indem die ODDO BHF Gruppe ihr Engagement in im Kohlesektor tatigen Unternehmen im Rahmen ihrer Investitions- und
Finanzierungstatigkeiten reduziert und schrittweise eliminiert, trigt sie dazu bei, die finanzielle Unterstltzung

treibhausgasintensiver Sektoren zu verringern.

8. Forderung von Anlageprodukten mit ESG-Kriterien

Um dem Interesse der Kunden gerecht zu werden, férdert die ODDO BHF Gruppe Finanzprodukte, die Umwelt-, Sozial- und
Governance-Kriterien integrieren. Im Rahmen ihrer Anlagetatigkeit, sowohl im Bereich des borsennotierten Asset Managements als
auch im Bereich Private Equity bzw. Private Wealth Management (Verwaltungsmandate), erfolgt diese Férderung insbesondere in
Form der internen Entwicklung neuer ,Artikel 8%“- oder ,Artikel 97“-Produkte gemaR der SFDR-Klassifizierung. Zum Beispiel
macht die Summe der Volumina der offenen Fonds, die als Art. 8 und Art. 9 SFDR Kklassifiziert wurden, 81 % der gesamten

ausstehenden Volumina zum 31.12.2025 aus.

6 Finanzprodukt, das ,unter anderem &6kologische oder soziale Merkmale oder eine Kombination dieser Merkmale férdert,
vorausgesetzt, dass die Unternehmen, in die investiert wird, gute Governance-Praktiken anwenden|[...]. »

7 Finanzprodukt, das ,nachhaltige Investitionen zum Ziel hat und fir das ein Index als Vergleichsindex bestimmt wurde.” »
Nachhaltige Investitionen sind ,eine Investition in eine wirtschaftliche Tatigkeit, die zu einem 6kologischen Ziel beitragt, gemessen
beispielsweise durch Schliisselindikatoren fiir Ressourceneffizienz in Bezug auf den Einsatz von Energie, erneuerbarer Energie,
Rohstoffen, Wasser und Land, Abfallproduktion und Treibhausgasemissionen oder Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und
die Kreislaufwirtschaft, oder eine Investition in eine wirtschaftliche Tatigkeit, die zu einem sozialen Ziel beitragt, insbesondere eine
Investition, die zur Bekdampfung von Ungleichheiten beitrdgt oder den sozialen Zusammenhalt, die soziale Integration und die
Arbeitsbeziehungen férdert, oder eine Investition in Humankapital oder wirtschaftlich oder sozial benachteiligte Gemeinschaften,
sofern diese Investitionen keinem dieser Ziele erheblich schaden und die Unternehmen, in die investiert wird, gute
Unternehmensfiihrungspraktiken anwenden, insbesondere im Hinblick auf solide Flihrungsstrukturen, Arbeitnehmerbeziehungen,

Vergutung kompetenter Mitarbeiter und Einhaltung steuerlicher Pflichten [...]. »
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Die Entwicklung der Produktpalette der Kategorie ,Artikel 9 zeigt den Wunsch der ODDO BHF Gruppe, die kommerziellen
Chancen zu nutzen, die sich durch die Entwicklung nachhaltigerer Losungen fiir Kunden ergeben, die ihr Portfolio an ihren

Uberzeugungen ausrichten mochten.

So werden der breiten Offentlichkeit tiber die Vermégensverwaltungsaktivitaten drei offene Investmentfonds der Kategorie

JArtikel 9“ angeboten:

ODDO BHF Artificial Intelligence (aufgelegt 2018): Der Fonds nutzt klnstliche Intelligenz und qualitative Analysen, umin
bérsennotierte globale Aktien mit Exposure zum Thema kiinstliche Intelligenz zu investieren und verfolgt gleichzeitig

einen Dekarbonisierungskurs mit dem Ziel der CO2-Neutralitat bis spatestens 2050.

. ODDO BHF Green Planet (aufgelegt 2021): Der Fonds nutzt ebenfalls kiinstliche Intelligenz und qualitative Analysen, um
Uber eine Auswahl zugehoriger Unterthemen (saubere Energie, Energieeffizienz, nachhaltige Mobilitit und Erhaltung
natlrlicher Ressourcen) in bérsennotierte globale Aktien zu investieren, die sich den Themen des 6kologischen Wandels

widmen.

ODDO BHF Green Bond (aufgelegt 2019): Der Fonds investiert in griine Anleihen internationaler Emittenten sowie in
nachhaltige Anleihen. Eines der Ziele dieses Fonds besteht darin, durch die Finanzierung von Projekten, deren
okologischer, klimatischer und sozialer Nutzen messbar ist, einen positiven Beitrag zum Klima- und Umweltschutz zu

leisten.

Im Private-Banking-Bereich wurde 2024 in Frankreich das erste Verwaltungsmandat nach ,Artikel 9“ aufgelegt. Sein Ziel ist
nachhaltiges Investieren, indem direkt in Unternehmen investiert wird, die sich positiv auf die Umwelt (der Erhalt der biologischen

Vielfalt) und den sozialen Zusammenhalt auswirken.

Gemal den Bestimmungen in Artikel 8 und 9 der SFDR konzentrieren sich die Aktivitdten des Asset Managements und Private
Wealth Managements auf das Management von Nachhaltigkeitsrisiken und den wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren unter Verwendung von ESG-Ratings (intern oder extern), auf denen die Integration von ESG-Kriterien in
die Investitionsentscheidungsprozesse basiert. Die zustindigen Abteilungen haben Mechanismen eingerichtet, um
Nachhaltigkeitsrisiken durch eine Ausschlusspolitik zu begegnen. Dabei werden bestimmte Sektoren aufgrund der Bedeutung
ihrer Risiken (insbesondere Sektoren mit hohen Treibhausgasemissionen) ausgeschlossen, indem Unternehmen ausgeschlossen

werden, die umstritten sind oder die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen nicht einhalten.

Um die Wirksamkeit dieser MaBnahme im Zusammenhang mit der Nutzung wesentlicher Geschéaftschancen zu messen und die
Ziele der internen Richtlinien zur Férderung von Anlageprodukten, die ESG-Kriterien integrieren, zu erreichen, wird die Gruppe
die Entwicklung von Anlagel6sungen iberwachen, die gemaR SFDR als Artikel 8 und Artikel 9 eingestuft sind. Die Methodik zur
Berechnung von Parameter und Zielen im Zusammenhang mit der Férderung von Anlageprodukten, die ESG-Kriterien integrieren,

basiert auf der Identifizierung der Art. 8 oder Art.9 Einstufung in den vorvertraglichen Informationen.

Insgesamt ist hervorzuheben, dass alle Parameter und Ziele, die die Gruppe zur Bewertung der Ergebnisse und der Wirksamkeit
der im Zusammenhang mit dem Klimawandel ergriffenen SchliisselmaBnahmen zu verfolgen verpflichtet ist, von den fur die
Umsetzung der oben genannten Strategien Verantwortlichen festgelegt und anschlieBend vom Exekutivausschuss bestéatigt
wurden. Die Gruppe hat bislang keine Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen in absoluten Werten oder

Intensitatswerten definiert.

Parameter im Zusammenhang mit Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
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Energieverbrauch und Energiemix

Die Daten zum Energieverbrauch und Energiemix decken nahezu alle geografischen Standorte der ODDO BHF Gruppe ab. Biiros
in Madrid wurden aufgrund ihrer Natur (Coworking Space) nicht bericksichtigt. Auch Niederlassungen in Abu Dhabi, Ho-Chi-

Minh-Stadt und Abidjan wurden aufgrund der begrenzten Anzahl an Mitarbeitern vor Ort (ein oder zwei) ausgeschlossen.

Flr Biros in Frankreich wurden Daten primar von Energieversorgerplattformen flr das Jahr 2025 erhoben. Fir Biros in
Deutschland, mit Ausnahme von Frankfurt, konnte die zustandige Abteilung Daten fiir das Jahr 2024 von Vermietern erheben. Fir
Biiros in New York und Brissel wurden Extrapolationsannahmen auf Grundlage der Quadratmeterzahl der betreffenden

Standorte getroffen.

Die Aufteilung des Energieverbrauchs auf erneuerbare, nukleare und fossile Energiequellen basiert auf einem
Priorisierungsprozess konsistent mit den Prinzipien des GHG Protokolls in Bezug auf Scope 2 Emissionen. Wenn der
Energieverbrauch zu 100 % durch Herkunfts-Garantien oder vergleichbare vertragliche Regelungen abgedeckt wird, so ist er als
erneuerbar eingestuft. Im Falle einer teilweisen Abdeckung wird der Anteil des nicht erneuerbaren Energieverbrauchs auf der
Basis einer Aufteilung der AIB (Association of Issuing Bodies), der fiihrenden Europaischen Gesellschaft auf diesem Feld oder flr
den Fall, dass hier keine Angaben vorliegen, auf Basis einer Aufteilung der Internationalen Energieagentur (IEA) oder aus Quellen
vor Ort (wie der Energie Forschung und Entwicklungsgesellschaft des Staates New York, des Tunesischen Energieministeriums
oder von Schweizer Bundesbehérden) ermittelt. Demnach wird der Energieverbrauch bei Abwesenheit spezifischer vertraglicher

Grundlagen gemaB einer Referenzaufteilung zugeordnet.

Energieverbrauch und Energiemix

2024 2025
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 2.586,48 7.208,30
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 39% 45%
(7) Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 1.227,86 540,72
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 19% 3%
(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieRlich Biomasse (auch
Industrie- und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus - -
erneuerbaren Quellen usw.) (MWh).
() erbrauch aus erworberer oer ol Elekiriitt, Warme, Dampfund
(10) ) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um B _
Brennstoffe handelt (MWHh)
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 2.791,44 8.373,31
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 42 % 52%
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6 und 11) 6.605,78 16.122,33

Es sollte hervorgehoben werden, dass 2024 der Energieverbrauch Warme und Kihlung nicht einschloss, sondern lediglich Strom.
Ebenso enthielt 2024 der Verbrauch fossiler Energietrager keine Angaben zu heimischem fossilen Verbrauch (Warme) und Diesel
(Fahrzeugflotte). Dies stitzt die Erklarung die signifikanten Verdnderungen verglichen mit 2025 beim Energieverbrauch und beim

Energiemix.

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Zur Berechnung ihres CO,-FuBabdrucks stitzte sich die ODDO BHF Gruppe auf die im GHG Protocol festgelegten
Rechnungslegungs- und Berichtsstandards sowie auf die von der Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)

empfohlenen Methoden zur Berechnung der Treibhausgasemissionen fiir finanzierte Emissionen.

Die flir die ODDO BHF Gruppe berechneten Emissionen werden gemal dem GHG Protocol wie folgt klassifiziert:
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Scope 1: Treibhausgasemissionen, die durch die normalen Aktivititen der ODDO BHF Gruppe direkt von deren

Vermogenswerten erzeugt werden, die ihr gehéren oder von ihr kontrolliert werden;

Scope 2: Treibhausgasemissionen, die indirekt durch die Erzeugung der Energie entstehen, die die Gruppe zur Auslibung

seiner Aktivitaten verbraucht;

Scope 3: Indirekte Treibhausgasemissionen, die nicht in den Scope 1 und 2 enthalten sind und mit der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette der Gruppe verbunden sind. In Bezug auf Scope 3 gelten fiir die ODDO BHF
Gruppe die folgenden im GHG Protocol definierten Kategorien und werden in die Berechnung der

Treibhausgasemissionen einbezogen:

- In Bezug auf die vorgelagerte Wertschopfungskette: 1. Eingekaufte Waren und Dienstleistungen, 2.
Investitionsgtiter, 3. Aktivitdten im Kraftstoff- und Energiesektor (nicht in Scope 1 und 2 enthalten), 4.

Vorgelagerter Transport und Vertrieb, 6. Geschaftsreisen, 7. Pendeln der Mitarbeiter
- InBezug auf die nachgelagerte Wertschopfungskette: 5. Im Betrieb anfallender Abfall, 15. Investitionen.

Alle juristischen Personen, die im buchhalterischen Sinne vollstandig konsolidiert sind (d. h. Giber die die Muttergesellschaft ODDO
BHF SCA die finanzielle und operative Kontrolle ausiibt), wurden bei der Berechnung der CO,-Bilanz der ODDO BHF-Gruppe
bertcksichtigt. Die nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen wurden somit ausgeschlossen. Um jedoch die
Treibhausgasemissionen, die in direktem Zusammenhang mit der Anlagestrategie der Gruppe stehen, besser widerzuspiegeln,

umfassen die Berechnungen der ,finanzierten Emissionen” die Minderheitsbeteiligungen der Gruppe an Fintech-Unternehmen.

Scope 1-, Scope 2- und Scope 3-Emissionen (ausgenommen Kategorie 15. Investitionen)

Samtliche Aktivitatsdaten, die flir die Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG) der Scopes 1, 2 und 3 (ohne Kategorie 15
Investitionen) der ODDO BHF-Gruppe flr das Jahr 2025 erforderlich sind, wurden bei den zustidndigen Abteilungen erhoben.
Diese Daten wurden an Carbone 4 (ibermittelt, eine unabhangige, auf Klimafragen spezialisierte Beratungsgesellschaft, die auf

Grundlage der Auswahl geeigneter Emissionsfaktoren die Berechnungen durchgefiihrt hat.

Die verwendeten Emissionsfaktoren wurden nach einer Hierarchie ausgewahlt, die ihre Verlasslichkeit, Transparenz und Koharenz
gewahrleisten soll. Soweit verfligbar, wurden anerkannte und regelmaRig aktualisierte Quellen bevorzugt, insbesondere die
Referenzwerke des IPCC fiir energiebezogene Faktoren, die Base Empreinte der ADEME flir operative Posten in Europa sowie

sektorspezifische Faktoren, sofern diese die Tatigkeiten der Gruppe besser abbilden.

Fir spezifische Logistikstrome wie den Transport von Metallen wurden Emissionsfaktoren aus dem Referenzrahmen des Global
Logistics Emissions Council (GLEC) herangezogen. Dieser methodische Rahmen, der mit dem GHG Protocol abgestimmt ist,
ermoglicht es, die THG-Emissionen je Verkehrstrager auf Grundlage von Annahmen zu schatzen, die mit den operativen
Gegebenheiten im Einklang stehen (Uberwiegend elektrifizierter Schienenverkehr in Europa, GréRe und Typ der Schiffe im Fluss-
und Seeverkehr in Abhangigkeit von den Entfernungen und den durchquerten Landern sowie Art der transportierten Materialien).
Mangels detaillierter Primardaten wurden vorsichtige Annahmen getroffen, um eine Unterschatzung der damit verbundenen

Emissionen zu vermeiden.

Fir das Geschaftsjahr 2025 wurden die Emissionsfaktoren auf Grundlage der aktuellsten Version der Base Empreinte der ADEME
(v23.7) aktualisiert, wihrend im Vorjahr (Geschiftsjahr 2024) eine iltere Version (v23.4) verwendet worden war. Diese

Aktualisierung umfasst insbesondere:

eine Uberarbeitung der Faktoren fiir Fernwirme- und Fernkaltenetze mit einer stirkeren Unterscheidung zwischen

vorgelagerten Emissionen und Verbrennung;
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Anpassungen bei bestimmten Transportfaktoren, insbesondere aufgrund einer besseren Bericksichtigung der

vorgelagerten Emissionen;
eine Senkung des Emissionsfaktors des franzésischen Strommix (-11 %);

eine Neugestaltung der monetaren Verhaltniswerte, die nun granularer sind und jahrlich aktualisiert werden, wodurch
sich die Genauigkeit der Schatzungen flr Posten verbessert, die nach einem monetiren Ansatz bewertet werden (wie die

Posten fiir den Einkauf von Waren und Dienstleistungen).

Diese methodischen Weiterentwicklungen fiihren nicht zu einem wesentlichen Bruch in der Vergleichbarkeit, konnen jedoch zu

bestimmten Abweichungen zwischen den Berichtszeitrdumen beitragen.

Wenn die erhobenen Aktivitatsdaten nicht alle geografischen Standorte der Gruppe abdeckten, wurden Hochrechnungsannahmen
getroffen. Diese Hochrechnungen stilitzten sich insbesondere auf die Anzahl der Quadratmeter der betreffenden Standorte fiir die
Emissionen des Scope 2 (Stromverbrauch) und auf die Anzahl der Vollzeitiquivalente (VZA) fiir die Emissionen des Scope 3 (1.
Eingekaufte Waren und Dienstleistungen, 5. Im Betrieb anfallende Abféille, 6. Geschiftsreisen, 7. Pendelverkehr der
Mitarbeitenden).

Die wichtigsten Berechnungsannahmen fiir die gréBten Emissionsposten des Scope 3 (ohne Kategorie 15 Investitionen) werden

nachstehend beschrieben:

3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb: Auf Grundlage der von der Abteilung ODDO BHF Metals fiir ihre vorgelagerte
Wertschopfungskette Gbermittelten Aktivitdtsdaten wurden die Kilometer zwischen dem Verladehafen und dem
Lieferhafen mithilfe eines Entfernungsrechners geschatzt. Fiir jede Strecke wurde die urspriingliche Kilometerzahl nach
oben korrigiert, um die massiven Umleitungen von Schiffen zu bericksichtigen, die das Mittelmeer (iber den Suezkanal

erreichen wollen, und zwar aufgrund der wiederholten Angriffe der Huthi in der Meerenge Bab al-Mandab.

3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen: Die Finanzdaten zu den operativen Aufwendungen der Gruppe wurden
bereinigt, um mogliche Doppelerfassungen mit den anderweitig bereitgestellten physischen Daten zu vermeiden. So
wurden samtliche Aufwendungen fiir Dienstreisen und Reisekosten herausgerechnet, da sie bereits in den Berechnungen
der Emissionskategorie 3.6 Geschéftsreisen erfasst sind. Ebenso wurden konzerninterne Aufwendungen zwischen

rechtlichen Einheiten, die im Konsolidierungskreis der THG-Emissionsberechnung enthalten sind, herausgerechnet.

3.7 Pendelverkehr der Mitarbeitenden: Mangels vollstiandiger und einheitlicher Daten zum Pendelverkehr wurden
vorsichtige Annahmen und Hochrechnungen angewandt, um die Entfernungen, die Verteilung auf die Verkehrsmittel und
die Arbeitstage zu schitzen. Grundlage waren geografische Regeln, auf anderen Einheiten der Gruppe beobachtete
Durchschnittswerte und anerkannte 6ffentliche Quellen wie das International Transport Forum (ITF). Die Homeoffice-
Tage wurden anhand der verfligharen Daten oder, falls diese fehlten, anhand externer Referenzen wie des deutschen
Wirtschaftsforschungsinstituts Ifo festgelegt. Fiir die Homeoffice-Tage wurde ein standardisierter Energieverbrauch
angesetzt (im weltweiten Durchschnitt, iber die Sommer- und Wintersaison, gemaR den Schitzungen der IEA). Diese
methodischen Entscheidungen zielen darauf ab, eine koharente und reprasentative Schatzung der Mobilitatspraktiken
der Mitarbeitenden der ODDO BHF-Gruppe zu liefern.

Zu beachten ist, dass es sich um neue Annahmen handelt, die 2025 getroffen wurden, um die Berechnung der Treibhausgasbilanz

der ODDO BHF-Gruppe zu verfeinern, und die auch in den kommenden Geschéftsjahren angewandt werden.

Scope 8 Kategorie 15 Emissionen. Investitionen
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Treibhausgasemissionen aus Scope 3, Kategorie 15. Investitionen sind auf Emissionen beschrankt, die indirekt durch die
Investitions- und Finanzierungsaktivitaten der ODDO BHF Gruppe entstehen (,finanzierte Emissionen®). In Ubereinstimmung mit
den vom PCAF festgelegten methodischen Standards wurden die finanzierten Emissionen auf Grundlage der in der konsolidierten
Bilanz der Gruppe zum 30.09.2024 erfassten Vermdgensdaten ermittelt, wobei die verwalteten Vermoégenswerte (auRerbilanziell)
von den unten dargestellten Berechnungen ausgeschlossen wurden. Bitte beachten Sie, dass im Hinblick auf die
Investitionstatigkeiten der Gruppe die Ergebnisse der Berechnung der Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit den
verwalteten Vermogenswerten in die gemal Artikel 4 der SFDR-Verordnung erforderlichen Berichte aufgenommen werden

(Erklarung zu den wichtigsten negativen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren).

Fur die finanzierten Emissionen wurden folgende Anleiheportfolios beibehalten (nach Anwendung einer Wesentlichkeitsschwelle

von 1 Million Euro pro Emittent oder pro Fonds, die in der Bilanz der Gruppe ausgewiesen werden):
. Liquide Mittel (Unternehmensanleihen und Staatsanleihen);
Fonds mit borsennotierten Vermoégenswerten;
Private-Equity- und Private-Debt-Fonds (mit Ausnahme von Dachfonds);
Minderheitsbeteiligungen an Fintech-Unternehmen.

Die Vermoégensverwaltungsabteilung hat im Jahr 2025 eine IT-Losung eingefiihrt, die eine detailliertere und systematischere
Erfassung von Informationen zu den zugrunde liegenden nicht bérsennotierten Vermogenswerten der Fonds sowie zu den
Dachfonds von ODDO BHF Asset Management ermdglicht. Dadurch konnte der Berechnungsumfang der finanzierten Emissionen
erweitert werden, indem zwei Private-Equity-Fonds nach Anwendung der Wesentlichkeitsschwelle von 1 Million Euro einbezogen
wurden.
Zu beachten ist, dass die Investitionen der Gruppe in die folgenden Finanzinstrumente ausgeschlossen wurden:
Hedgefonds und externe Fonds (da die fiir die Berechnungen erforderlichen Informationen, namlich die Ertrage und die
Hohe des Gesamtvermdogens der zugrunde liegenden Emittenten, nur schwer zuganglich sind);
- Die Private-Equity-Dachfonds von ODDO BHF Asset Management (bei denen davon ausgegangen wird, dass die Gruppe
keinen Einfluss auf die Héhe der Treibhausgasemissionen der zugrunde liegenden Emittenten hat).
Fir die finanzierten Emissionen wurde das folgende Finanzierungsportfolio des Corporate Banking berlcksichtigt (nach
Anwendung einer Wesentlichkeitsschwelle von 1 Million Euro pro Emittent).
Es ist zu beachten, dass die Kreditengagements im Zusammenhang mit den folgenden Finanzierungsprodukten ausgeschlossen
wurden:
Bestitigte Exportakkreditive und ECA-Transaktionen im Rahmen der International-Banking-Aktivitdten der Gruppe (da
diese Produkte nicht spezifisch durch eine PCAF-Methodik abgedeckt sind);
. Die Kreditportfolios fiir Privatkunden und Unternehmenskunden der Privatbank wurden ausgeschlossen, da keine oder
keine strukturierten Informationen dartber vorliegen, wie die Finanzierungen von den Kunden verwendet werden (,use

of proceeds”).

Zur Berechnung der aus den Vermogenswerten der Bilanz der Gruppe finanzierten Emissionen ging die ODDO BHF Gruppe von
einem Gesamtvermdégen von 2,1 Milliarden Euro aus. Diese Daten wurden an Carbon4 Finance Ubermittelt, eine
Tochtergesellschaft von Carbone 4, die fir die Identifizierung der entsprechenden PCAF-Anlageklassen und die Anwendung der

entsprechenden Berechnungsmethoden verantwortlich ist.
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Fur die PCAF-Anlageklasse ,borsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen“: Carbon4 Finance stutzt sich auf eine
Datenbank mit rund 40.000 Emittenten. Mithilfe eines ,Bottom-up“-Ansatzes berechnet Carbon4 Finance die
Treibhausgasemissionen (THG) der Scopes 1, 2 und 3 anhand der vom Emittenten veréffentlichten physikalischen Daten
neu. Fir die Scopes 1 und 2 behalt Carbon4 Finance die vom Unternehmen veroéffentlichten Daten bei, sofern sie nicht um
mehr als 20 % von den auf Basis der physikalischen Daten neu berechneten Emissionen abweichen. Der
Zuordnungsfaktor wird berechnet, indem als Nenner der Unternehmenswert einschlieBlich Barmittel (Enterprise Value
Including Cash) des Emittenten (abgeleitet aus den von ODDO BHF utbermittelten ISIN-Codes) und als Zahler der
Marktwert des Betrags der Investition in das Wertpapier. Fiir Unternehmen mit geringer Marktkapitalisierung und/oder
Unternehmen, die nicht in den ,Bottom-up“-Ansatz einbezogen sind, wendet Carbon4 Finance einen ,Top-down“-Ansatz
zur Berechnung der Treibhausgasemissionen der Scope 1, Scope 2 und Scope 3 an. Diese Methodik wurde auf der
Grundlage der Erkenntnisse aus dem ,Bottom-up“-Ansatz entwickelt. Es wird derselbe Zuordnungsfaktor wie in der

»Bottom-up“-Methodik angewendet.

- Fur die PCAF-Anlageklasse ,Projektfinanzierung“: Carbon4 Finance hat eine Methodik zur Berechnung der
Treibhausgasemissionen entwickelt, die mit durch Green Bonds finanzierten Projekten verbunden sind. Es wird zwischen
den Emissionen der Bauphase und denen der Nutzungsphase der finanzierten Projekte unterschieden. Der
Zuordnungsfaktor ist wie folgt definiert: Der vom Anleger gehaltene ausstehende Nominalbetrag wird als Zahler
verwendet, und der Nominalwert des Green Bonds wird als Nenner verwendet. Falls keine spezifische Analyse von Green
Bonds durchgefiihrt wurde, wird der von bereitgestellte ISIN-Code direkt dem Emittenten des Wertpapiers (oder dessen
Muttergesellschaft, sofern der Emittent nicht abgedeckt ist) zugeordnet. Die Anleihe wird anschlieRend gemaR der zuvor

beschriebenen Kategorie (,bérsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen) behandelt.

Fur die PCAF-Anlageklasse ,Staatsanleihen”: Carbon4 Finance berechnet die Emissionsintensitaten auf der Grundlage
des Verbrauchs und der Produktion fir jedes Land und verwendet das Engagement von ODDO BHF in Staatsanleihen im
Zahler und das BIP (kaufkraftbereinigt) als Nenner.

Fur die PCAF-Anlageklasse ,Unternehmenskredite und nicht borsennotierte Aktien“: Carbon4 Finance wendet eine
Methodik an, die auf der Definition sektoraler Kennzahlen zur monetdren Kohlenstoffintensitat basiert. Auf der
Grundlage der NACE-Codes und der Einnahmen der Emittenten schatzt Carbon4 Finance die Treibhausgasemissionen
(THG) der Scopes 1, 2 und 3 fir jeden Emittenten, sofern keine Daten von diesen gemeldet werden. Carbon4 Finance
berechnet den Zuordnungsfaktor auf der Grundlage des Bewertungsbetrags der Investitionen und Engagements der

Gruppe sowie der Gesamtaktiva des Emittenten.

Fir 66 % der abgedeckten Vermoégenswerte hat Carbon4 Finance die Emissionen der Scope-1, -2 und -3 auf Grundlage der von den
Emittenten gemeldeten physischen Daten neu berechnet (den von letzteren gemeldeten Emissionen der Scope-1 und -2 wurde
Vorrang eingerdumt, wenn sie als mit den durchgefiihrten Neuberechnungen vereinbar erachtet wurden). Fuir die verbleibenden
34 % schatzte Carbon4 Finance die Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen des Emittenten auf Grundlage der

Umsatzintensitatsverhaltnisse nach Sektoren.

Fir jede PCAF-Anlageklasse wurde von Carbon4 Finance eine systematische Neuaufbereitung der Brutto-Treibhausgasemissionen
durchgeftihrt, um Doppelzdhlungen (d. h. Duplikate bei der Berechnung der Treibhausgasemissionen zwischen den verschiedenen

Akteuren in der gleichen Wertschopfungskette) zu vermeiden.

Treibhausgasemissionen aus Scope 3 Kategorie 15 Investitionen, die mit Emissionen verbunden sind, die indirekt durch die
Investmentbanking-Aktivititen der ODDO BHF Gruppe verursacht werden (,erleichterte Emissionen“), wurden nicht

berticksichtigt, da diese Aktivitaten nicht als Beitrag zur Wesentlichkeit des Klimawandelproblems angesehen wurden.
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Methodische Einschrinkungen

Die Fallstricke, mit denen die ODDO BHF Gruppe bei der Berechnung ihrer Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen

konfrontiert wird, sind nachstehend zusammengefasst:

Bei den Emissionen der Scope-1, -2 und -3 (ausgenommen Investitionen der Kategorie 15) deckte der
Datenerfassungsprozess nicht immer alle geografischen Standorte der Gruppe ab (eine Minderheit der
Emissionskategorien ist jedoch dennoch betroffen). In diesen Fallen wurden die Ergebnisse auf die ,fehlenden” Standorte
extrapoliert. In Bezug auf Kategorie 4. Vorgelagerter Transport und Verteilung und Kategorie 7. Pendeln der Mitarbeiter

ist zu beachten, dass die Kilometerleistung im Zusammenhang mit dem Transport von Metallen geschatzt wurde.

Fir Investitionen des Scope-3, Kategorie 15, wurde der beibehaltene Geltungsbereich insbesondere insoweit
eingeschrankt, als Private-Equity-Fonds und private Bankdarlehen von den Berechnungen ausgeschlossen wurden
(letztere sind gemiR der PCAF-Methodik optional, da keine Informationen lber ihre Verwendung vorliegen). Dartber
hinaus stlitzte sich die ODDO BHF Gruppe bei der Berechnung der Scope 1-, Scope 2- und Scope 3-Emissionen der
finanzierten Emittenten auf die Expertise von Carbon4 Finance. Ein Teil dieser Berechnungen basierte auf Schatzungen
der sektoralen Durchschnittswerte der Intensitatsverhéltnisse, die in bestimmten Fallen zu einer kiinstlichen Erhéhung

der berechneten Gesamtemissionen fiihren kénnen.

Im Hinblick auf finanzierte Emissionen erméglichen regulatorische Entwicklungen, methodische Klarstellungen und die Erhéhung
der Anzahl berichtender Unternehmen der Gruppe, den Umfang der abgedeckten Vermoégenswerte und den Anteil nicht

geschatzter Ergebnisse zu erweitern.

Gesamte Treibhausgasemissionen

2024 2025

Scope 1 Treibhausgasemissionen

Scope-1- THG-Bruttoemissionen (t CO2e) 627,00 745,49
Scope 2 Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-THGBruttoemissionen (t CO2e) 2.066,95 2.270,13

Marktbezogene Scope-2- THGBruttoemissionen (t CO2e) 260,36 381,96
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte Bruttoemissionen (Scope 3) an Treibhausgasen (tCO2eq) 308.458,85 352.407,18

1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 34.257,88 18.228,51

2 Investitionsgliter 13.963,06 8.219,52

gl’Icitainlgtkeii)ten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 33346 632,00

4 Vorgelagerter Transport und 6 Geschéaftsreisen 56.060,12 46.609,02

5 Abfallaufkommen in Betrieben 50,83 25,55

6 Geschéftsreisen 1.728,22 1.493,84

7 Pendelnde Mitarbeiter 3.514,28 3.369,73

15 Investitionen 198.551,00 273.829,00
THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO2e) 311.152,80 355.422,80

THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO2e) 309.346,21 353.534,63
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GemiB den gesetzlichen Anforderungen veroffentlicht die ODDO BHF Gruppe Scope-2-Treibhausgasemissionen mithilfe
standortbasierter und marktbasierter Methoden. Die standortbasierte Methode quantifiziert die Scope-2-
Treibhausgasemissionen auf Grundlage der durchschnittlichen Emissionsfaktoren der Energieerzeugung auf Landerebene. Die
marktbasierte Methode quantifiziert die Scope-2-Treibhausgasemissionen auf der Grundlage der Treibhausgasemissionen der
Erzeuger, von denen die Unternehmen der Gruppe Strom kaufen. In Frankreich und Deutschland gibt es vertragliche Instrumente,

die die Herkunft des gekauften Stroms aus erneuerbaren Quellen garantieren.

2024 2025

Anteil der fiir den Energieeinkauf genutzten vertraglichen Instrumente 7293% 90 %
(Herkunftsnachweise, Zertifikate fiir erneuerbare Energien) ’ ° °

Treibhausgasintensitit auf der Grundlage der Nettoeinnahmen
Zur Berechnung der monetiren Intensitatsdaten fir Treibhausgasemissionen wurde das konsolidierte Nettobankergebnis der

ODDO BHF Gruppe zum 31.12.2025 (in Millionen Euro) verwendet.

2024 2025

E\ll\jlaét)oeinnahmen, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitit verwendet werden 846,40 905,04
Nettoeinnahmen (sonstige, M€) — _
846,40 905,04

Gesamtnettoeinnahmen (im Abschluss, M€)
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Die monetiare Intensitat der Treibhausgase wird unter Bericksichtigung der gesamten Treibhausgasemissionen berechnet. Dabei

kommen flir Scope 2 standort- und marktbasierte Methoden zum Einsatz und die im Scope 3 finanzierten Emissionen werden

integriert.
Treibhausgasintensitit pro Nettoeinkommen 2024 2025
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahme (t CO2e/M€) 367,62 392,71
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahme (t CO2e/M€) 365,49 390,63

VEROFFENTLICHUNG VON INFORMATIONEN GEMASS ARTIKEL 8 DER
EU-TAXONOMIE-VERORDNUNG

GemalR den Anforderungen der EU-Taxonomie-Verordnung veréffentlicht ODDO BHF ihre wichtigsten Leistungsparameter (KPls)
auf konsolidierter Basis und beriicksichtigt dabei sdmtliche Vermdégenswerte, Finanzgarantien und verwalteten Vermégenswerte
der Gruppe. ODDO BHF macht dabei von der durch die EU-Kommission eingerdaumten Option Gebrauch, die Berechnungsregeln
und Darstellungstabellen weiterhin anzuwenden, die vor der Uberarbeitung des Delegierten Rechtsakts iiber Offenlegungen im
Januar 2026 galten, d. h. die Bestimmungen des Anhangs VI der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 einzuhalten. Die KPIs

betragen:
Konsolidierter Haupt-KPI basierend auf Umsatz: 0,4%
Konsolidierter Haupt-KPI basierend auf CapEx: 0,4%.

Dartiber hinaus veréffentlicht ODDO BHF gemaR der dritten Mitteilung der EU-Kommission zur Auslegung und Umsetzung
bestimmter Rechtsvorschriften des Delegierten Rechtsakts tiber Offenlegungen gemaf Artikel 8 der EU-Taxonomie-Verordnung
gewichtete durchschnittliche KPIs fiir das Finanzkonglomerat, welches Bankaktivitaten und Vermogensverwaltungsaktivitaten

umfasst. Die entsprechenden KPIs betragen:
Gewichteter durchschnittlicher KPI fiir das Finanzkonglomerat basierend auf Umsatz: 1.1%
Gewichteter durchschnittlicher KPI flir das Finanzkonglomerat basierend auf CapEx: 1.4%.

Zusétzlich werden die KPIs der Vermoégensverwaltungsgesellschaften der ODDO BHF Gruppe auf teilkonsolidierter Ebene

veroffentlicht. Diese Zahlen werden in der Tabelle ,Asset-Manager” dargestellt.

Die zur Berechnung der Fihigkeit (eligibility), Konformitit (alignment) sowie erméglichenden und Ubergangsaktivititen

erforderlichen Daten werden von spezialisierten Datenanbietern erhoben.

ODDO BHF weist insgesamt eine niedrige Green Asset Ratio (GAR) auf, was die Art seiner Aktivitdten und seines Kundenstamms
widerspiegelt (d. h. Kredite an Unternehmen, die grotenteils nicht der NFRD unterliegen und/oder in nicht taxonomiekonformen

Projekten, fast keine Immobilienkredite usw.).

ODDO BHF wird die Green Asset Ratio als wichtigen Uberwachungsindikator verwenden und dem Executive Committee jahrlich
vorlegen, um die Entwicklung des griinen Anteils ihrer Aktivitdten zu verfolgen. Zum jetzigen Zeitpunkt besteht kein Wunsch, die

Green Asset Ratio als strategische Kennzahl mit verbindlicher Zielvorgabe auf der Ebene der Gruppe zu betrachten.
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Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI
% der
% der !
.. Vermogenswerte,
Gesamte Gesamte Vgir énnc;gﬁ?isr;é;e’ die nichtinden
okologisch o6kologisch KPI KPI % Erfassung Zahler der GAR Nenner der GAR
Millionen € nachhaltige nachhaltige basierend basierend (anden einbezogen werden einbezogen
Vermogenswerte  Vermogensw = auf Umsatz auf CapEx | Gesamtaktiva) (Artikel § Absitze 2 werden (Artikel 7
(Umsatz) erte (CapEx) und 3 sowie Anhang Absatz 1 und
A Anhang V
V Abschnitt 1.1.2) | Apcchnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand Griine 37 40 04% 0,4% 69.6% 36,4% 30,4 %
P Aktiva-Quote (GAR) 7% % 0% A4 %
% der
% der o
. Vermogenswerte,
Gesamte Gesamte Vgirernnci'gﬁ?isr\‘/v;é‘;e, die nichtinden
6kologisch 6kologisch KPI KPI % Erfassung Zihler der GAR Nenner der GAR
GAR - Fluss nachhaltige nachhaltige basierend basierend (anden einbezogen werden einbezogen
Vermogenswerte  Vermdgensw = auf Umsatz auf CapEx | Gesamtaktiva) (Artikel% Absitze 2 werden (Artikel 7
(Umsatz) erte (CapEx) und 3 sowie Anhang Absatz 1 und
V Abschnitt 1.1.2) Anhang V
Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche  GAR (zuflisse) 20 24 02% 03% 90,9 % 41.7% 9.1%
Handelsbuch (*)
Finanzgarantien 0 3 0,1% 0,5%
Verwaltete
Vermogenswerte
(Assets under 1.965 2.841 31% 45%
management)

Gebdihren-und
(Pl;ovisionsertr'a'\ge

Detaillierte Informationen finden Sie im Anhang.
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MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN DER GRUPPE - S1

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZU DEN MITARBEITERN UND
MITARBEITERINNEN DES UNTERNEHMENS

Merkmale der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Gruppe

Aufgrund rechtlicher Einschrankungen in bestimmten Landern, in denen die Gruppe tétig ist, ist die Berichterstattung nach dem
Geschlecht auf mannliche und weibliche Geschlechter beschriankt. GemaR der geltenden gesetzlichen Definition des Mitarbeiters
wurden Praktikanten in Frankreich aufgrund der Art ihrer Vertragsbeziehung mit der Gruppe nicht in diese Ergebnisse

einbezogen. Alle Ergebnisse werden in Personenzahlen mit Stand 31.12.2025 mitgeteilt.

Verteilung der Beschiaftigten nach Geschlecht und Land mit 50 oder mehr Mitarbeitern, die mindestens
10 % der Beschiaftigten ausmachen

2024 2025
Keine Keine

Mannli | Weiblic  Sonstig = Angabe Mannli | Weiblic Sonstig ~ Angabe

ch h e n ch h e n

Gruppenebene 3144 1786 1358 0 0 3354 1899 1455 0 0
Deutschland 1.501 874 627 0 0 1.555 892 663 0 0
Frankreich 968 550 418 0 0 992 566 426 0 0
Tunesien 468 240 228 0 0 545 271 274 0 0

Die Gesamtzahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ergibt sich aus der Konsolidierung der Beschiftigten aller Standorte der
Gruppe. Die Gesamtzahl der Mitarbeiter nach Geschlecht ergibt sich aus der Konsolidierung einerseits der Beschéftigten mit dem

Geschlecht ,weiblich” und andererseits der Beschéftigten mit dem Geschlecht ,mannlich” tiber alle Standorte der Gruppe hinweg.

Die Gesamtzahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Ldndern mit mindestens 50 Mitarbeitern, die mindestens 10 % der
Belegschaft ausmachen, ergibt sich aus der Konsolidierung der Beschéftigten nach Landern, in denen die Gruppe mindestens 50
Mitarbeiter beschéftigt (Frankreich, Deutschland, Schweiz, Tunesien). Um den Anteil jedes Landes an der Gesamtbelegschaft zu
Uberprifen, hat die Gruppe die Gesamtzahl der Beschaftigten dieser vier Lander durch die Gesamtzahl der Beschiftigten auf
konsolidierter Ebene geteilt und mit 100 multipliziert. Diese Berechnung zeigte, dass nur Frankreich, Deutschland und Tunesien

betroffen sind.

Die Geschlechterverteilung der Beschéftigten in Lidndern mit mindestens 50 Personen, die mindestens 10 % der Belegschaft
ausmachen, ist das Ergebnis der Konsolidierung einerseits der Beschiftigten, deren Geschlecht ,weiblich“ ist, und andererseits der

Beschiftigten, deren Geschlecht ,mannlich“ ist, fir jedes Land.
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Verteilung der Beschiaftigten nach Geschlecht und Vertrag
2024 2025

Keine Keine
Gruppe  Weiblic Mannli | Sonstig | Angabe  Gruppe @ Weiblic Mannli Sonstig = Angabe
nebene h ch e n | nebene h ch e n

Dauerhaft 2849 1232 1617 0 0 3009 1297 1712 0 0
Beschaftigten

Voriibergehe
n 295 126 169 0] 0 345 158 187 0 0
Beschaftigten

befristete
Arbeitsvertra
ge 76 43 33 0 0 251 106 145 0 0

Studenten

(Duale

Studenten,

Praktikanten

usw.) 219 83 136 0 0 94 52 42 0 0

Beschaftigten

ohne

garantierte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbeitsstund

en

Dauerhaft beschéftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind bei ODDO BHF die Beschiaftigten, die durch einen unbefristeten
Arbeitsvertrag direkt an den Konzern gebunden sind. Ihre Gesamtzahl ergibt sich aus der Konsolidierung der Beschaftigten mit
unbefristeten Arbeitsvertrag aller Standorte der Gruppe. Bei den voriibergehend angestellten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
handelt es sich bei ODDO BHF um Beschiftigte, die durch einen befristeten Arbeitsvertrag direkt mit der Gruppe verbunden sind
(befristete Arbeitsvertrage, Praktikanten auRerhalb Frankreichs, Auszubildende usw.). lhre Gesamtzahl ergibt sich aus der
Konsolidierung der voribergehend Beschiftigten aller Standorte des Konzerns, unabhiangig von ihrer Vertragsart. Die
geschlechtsspezifische Verteilung der Beschiftigten nach Vertragsart ergibt sich aus der Konsolidierung einerseits der
Beschaftigten mit dem Geschlecht ,weiblich“ und andererseits der Beschéaftigten mit dem Geschlecht ,mannlich“ je Vertragsart.

Die Art der Vertrage mit nicht garantierten Arbeitszeiten betrifft die ODDO BHF Gruppe nicht.

Beschéaftigten, die die Gruppe verlassen haben

2024 2025
Anzahl der Beschéftigten, die das Unternehmen verlassen haben 504 536
Anzahl der dauerhaft Beschiftigten, die das Unternehmen verlassen haben 249 249
Quote der Mitarbeiterfluktuation 17 % 16 %
Quote der Fluktuation an dauerhaft Beschéftigten 9.5% 9,5%

Die Gruppe hat alle im Laufe des Jahres 2025 registrierten Abgange ihrer Mitarbeitenden aus allen Griinden konsolidiert. Dieser
Wert wurde nach Vertragsart aufgeschlisselt, um die Zahl der aus der Gruppe ausgeschiedenen dauerhaften Beschiftigten zu
ermitteln. Bei der Berechnung der Quote der Mitarbeiterfluktuation teilte die Gruppe die Zahl der Abgénge durch die Gesamtzahl
ihrer Beschaftigten zum 31/12/2024 auf. Bei der Berechnung der Fluktuationsrate flir die dauerhaften Beschaftigten wurde
dieselbe Methodik angewandt.
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Dialogprozess mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Gruppe und den
Arbeitnehmervertretern

Dialogprozess mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Gruppe

Das gro3te Kapital der ODDO BHF Gruppe sind ihre Teams. Die Schaffung von vertrauensbasierten Beziehungen mit den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die zu den wichtigsten Stakeholdern zahlen, wird durch regelmafige Interaktion mit einer
Reihe von Gesprachspartnern und Systemen sowohl auf individueller als auch auf kollektiver Ebene gefordert. Die zur Férderung
dieser Interaktionen vorhandenen Systeme sind in einem internen Handbuch aufgefiihrt. Sie sind Teil der Sorgfaltspflicht des
Konzerns, die darauf abzielt, negative Auswirkungen auf die Umwelt und die Bevolkerung zu erkennen, zu verhindern und zu
mildern. Die Personalabteilung ist flr die Einhaltung und Integration in die Konzernstrategie verantwortlich. Mehrere Systeme

ermoglichen die direkte und regelmaBige Interaktion mit der Belegschaft des Konzerns:

Das Management

Fuhrungskrafte (Fihrung von mindestens einer Person) sind wichtige Ansprechpartner fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

im Alltag. Jeder neue Manager wird darin geschult, eine Haltung des Zuhérens, der Transparenz und der Empathie zu entwickeln.

Das Human Resources Team

Das Human Resources (HR)-Team baut proaktiv kooperative und vertrauensvolle Beziehungen zu den Teams auf. Auf diese Weise
begleitet sie die Mitarbeiter im Alltag und wahrend ihrer gesamten Karriere innerhalb der Gruppe, sei es im Rahmen des
Arbeitsverhéltnisses, der Entwicklung ihrer Kompetenzen und ihrer Karriere oder bei anderen Ereignissen, die Auswirkungen auf
ihr Berufsleben haben koénnten. Jeder Mitarbeiter kann direkt mit seinem HR Business Partner Kontakt aufnehmen, einem
zentralen Ansprechpartner im HR-Team, mit dem regelmiBige Meetings organisiert werden. Zudem werden von diesen auch
Austrittsgesprache mit ausscheidenden Mitarbeitern gefiihrt. Dieser Austausch trégt dazu bei, die Griinde flr den Austritt von

Mitarbeitern besser zu verstehen und anhand dieser Griinde Verbesserungspotenziale fiir die Gruppe zu ermitteln.

Die Mitarbeitergespriche

Es gibt einen globalen Beurteilungsprozess, der die Schaffung regelmafiger und privilegierter Diskussionsmomente zwischen
Managern und ihren Teammitgliedern erméglicht. Der Prozess basiert auf zwei Beurteilungsrunden im Jahr (zum Halbjahr und zum
Jahresende) und einer Zielvereinbarung. Dieser gesamte Prozess ermoglicht den regelmaRigen Austausch von Feedback zu
Starken und Entwicklungspotenzialen, die Beurteilung von Performance und Skills, die Festlegung und Bewertung jahrlicher Ziele,
die Besprechung von Wiinschen hinsichtlich Karriereentwicklung, Weiterentwicklung, interner und internationaler Mobilitat und

die Diskussion moglicher Problemstellungen.

Die Ergebnisse dieser Gesprache werden von der Geschaftsflihrung und dem HR-Team aufbereitet, wodurch sichergestellt wird,
dass ihre Bedirfnisse beriicksichtigt werden. Gleichzeitig erflillt die Gruppe die lokalen gesetzlichen Verpflichtungen hinsichtlich
des Austauschs im Zusammenhang mit der beruflichen Weiterentwicklung, wie etwa die Durchfihrung von

Weiterentwicklungsbilanzen in Frankreich.

Interne Veranstaltungen

Jedes Jahr werden mehrere interne Veranstaltungen organisiert. Ziel ist es, neue Mitarbeiter mit den vielfaltigen Aktivitaten des

Konzerns vertraut zu machen und den Erfahrungsaustausch zu fordern.

Die Wirksamkeit des Unterstitzungssystems des HR-Teams und die Qualitdt des Managements werden durch die Engagement-
Umfrage des Konzerns beurteilt, die regelmaRig unter allen festangestellten Mitarbeitern durchgefiihrt wird. Die Ergebnisse

werden sorgfaltig Gberwacht und ermdéglichen der Gruppe diese zu verbessern.
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Dialogprozess mit Arbeitnehmervertretern

ODDO BHEF ist bestrebt, einen konstruktiven sozialen Dialog mit den Arbeitnehmervertretern zu fihren. Da die gesetzlichen
Verpflichtungen zur Durchfiihrung des Sozialdialogs jedoch von Land zu Land unterschiedlich sind, wird dieser auch weiterhin lokal

durchgeftihrt.

Sozialer Dialog in Frankreich
In Frankreich gibt es mehrere Betriebsrate:
Auf der Ebene von ODDO BHF SCA
Auf der Ebene von ODDO BHF Asset Management SAS

GemaRB den geltenden gesetzlichen Verpflichtungen flihrt das Human-Resources-Team monatliche Sitzungen mit den Vertretern
der beiden rechtlichen Einheiten ODDO BHF SCA und ODDO BHF Asset Management SAS durch, in denen insbesondere
verschiedene Projekte besprochen werden, von denen einige die Konsultation der Mitarbeitervertretungen erfordern. Diese

Konsultationen erméglichen einen Austausch sowie die aktive Einbindung der gewahlten Vertreter in die Projekte der Gruppe.

Dartiber hinaus werden die Arbeitnehmervertreter gemaB der franzésischen Gesetzgebung mehrmals im Jahr zu Themen wie
strategische Ausrichtung, wirtschaftliche und finanzielle Lage sowie Sozialpolitik, Arbeitsbedingungen und Beschéftigung

konsultiert. AuBerordentliche Sitzungen werden ebenfalls einberufen, wenn die Situation dies erfordert.

Dariber hinaus werden Themen wie Arbeitszeit, Verglitung, Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz sowie die
Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen mit den Gewerkschaften verhandelt und in Betriebsvereinbarungen formalisiert.
In diesem Zusammenhang wurden Vereinbarungen zu Geschlechtergleichstellung, zur Beschéaftigung von Menschen mit
Behinderungen, zum Ausbau von Telearbeit sowie zur Einflihrung einer agilen Organisation abgeschlossen..

Die Sitzungen mit den Personalvertretern werden durch Protokolle formalisiert, die im franzdsischen Intranet der Gruppe

veroffentlicht werden.

Sozialer Dialog in Deutschland
In Deutschland gibt es zudem mehrere Arbeitnehmervertretungen:
«  Auf Ebene der ODDO BHF SE;
Bei der ODDO BHF Asset Management GmbH,;

Betriebsrate: Regional ausgerichtet mit Personalvertretungen an den Standorten Frankfurt, Berlin, Kéln, Mainz und
Stuttgart. Die Frankfurter Niederlassung vertritt zudem die Standorte Baden-Baden, Essen, Hamburg, Hannover und

Miinchen;

Im Aufsichtsrat sind nach MaBgabe des Gesetzes Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ein Drittel

der Sitze mit Arbeitnehmervertretern zu besetzen;

Die Schwerbehindertenvertretung ist flir die Vertretung der Interessen schwerbehinderter und gleichgestellter

Beschéftigter in den Betrieben zustandig.

Als weiteres Gremium gibt es innerhalb des 6rtlichen Betriebsrats den Wirtschaftsausschuss, der als Hilfsorgan fungiert. Er ist vom
Arbeitgeber in wirtschaftlichen Fragen zu unterrichten und anzuhoéren und hat den Betriebsrat (iber wirtschaftliche Ergebnisse

und Situationen zu informieren.
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RegelmaRige, in der Regel wochentliche, Gesprache werden vom Human Resources-Team mit Vertretern der Betriebsrate der
ODDO BHF SE und ODDO BHF AM GmbH gefiihrt, die Gber die gesetzlichen Vorschriften zu diesem Thema hinausgehen. Dieser
Austausch fordert einen regelmafigeren sozialen Dialog mit den Arbeitnehmervertretern. Das geltende Mitbestimmungs-System
ermoglicht es dem Betriebsrat, an Entscheidungen, die den Betrieb betreffen, beteiligt zu sein. Zu allen mitarbeiterbezogenen
Themen finden regelméaRige Beratungen statt. Darlber hinaus finden regelmaRig Treffen statt, um Informationen auszutauschen
oder Vertreter zu bestimmten Projekten oder Themen zu konsultieren. Dabei kénnen Personen aus allen Abteilungen oder sogar

allen Landern beteiligt sein

Sozialer Dialog an den anderen Standorten der Gruppe

Da es aufgrund lokaler Vorschriften oder der GréRe der Rechtsstrukturen der Gruppe keine Personalvertretung gab, basierte der
soziale Dialog auf einem Dialog zwischen der Unternehmensleitung und den Teams. In Tunesien werden beispielsweise
regelmaBige Interviews zwischen dem HR-Team und den Mitarbeitern sowie vierteljdhrlich interne Veranstaltungen vor Ort
organisiert. Dadurch wird der kontinuierliche Dialog und der Teamzusammenhalt gefordert, auf dem auch der soziale Dialog
aufbaut. Darlber hinaus wurde eine E-Mail-Adresse eingerichtet, damit alle Teams ihre Fragen stellen kénnen. Wenn in der
Schweiz eine neue Sozial- oder Wirtschaftspolitik direkte Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer haben kénnte, sind die
Betroffenen verpflichtet, ihre Ansichten im Rahmen obligatorischer Sozialkonsultationen zum Ausdruck zu bringen. Der

Arbeitgeber kann davon nicht abweichen.

Der soziale Dialog wird jedoch auch mithilfe der im Gruppe vorhandenen Systeme wie beispielsweise der Engagement-Befragung

geflihrt.

Feedbackkanaile und zugehoérige Prozesse

Bei ODDO BHF koénnen Mitarbeiter problematische Situationen melden. Die Gruppe verpflichtet sich, Abhilfe zu schaffen.
Waihrend alle zuvor vorgestellten Mechanismen, die eine regelmiBige Interaktion mit den Teams und ihren Vertretern
ermoglichen, bereits an sich Kanidle zum Austausch der Anliegen der Belegschaft darstellen, stehen ihnen im Rahmen der

Sorgfaltspflicht der Gruppe mehrere spezifische Kandle und Kontakte zur Verfligung:

Interne Umfragen
Die Engagement-Umfrage

Das Sammeln von Feedback gilt als Schllisselprozess zur kontinuierlichen Verbesserung der Mitarbeitererfahrung innerhalb der
Gruppe.

Mitarbeiter haben die Méglichkeit, im Rahmen der Engagement-Umfrage regelmaBig ihre Erfahrungen innerhalb der Gruppe zu
bewerten. Die Umfrage ist auf Franzosisch, Englisch und Deutsch verfligbar und ermdoglicht es, unter anderem den Teamgeist, die
Qualitat des Managements und die Wahrnehmung der persénlichen und beruflichen Entwicklung zu evaluieren. Die Teams werden
durch mehrere Erinnerungen gebeten, an der Umfrage teilzunehmen. Obwohl es nicht méglich ist, das Vertrauen in diesen Kanal zu
messen, besteht die Gruppe auf der Anonymitat der Gbermittelten Riickmeldungen. Ziel ist es, jedem Mitarbeiter die Moglichkeit
zu geben, sich transparent zu duf3ern, ohne Repressalien beflirchten zu missen. Diese Transparenz ist auch fiir die Verbesserung

der Gruppe von entscheidender Bedeutung.
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Die Ergebnisse der Umfrage sowie die Teilnehmerquote werden vom HR-Team Gberwacht und analysiert und auf Gruppenebene
der Geschiftsfiihrung vorgelegt, der auf der Grundlage der ermittelten wichtigsten Verbesserungsbereiche Aktionsplane auf
konsolidierter Ebene definieren kann. Die von diesen Verbesserungsbereichen betroffenen Abteilungen, die auch an der Umfrage
teilnehmen, sind direkt an der Umsetzung dieser Aktionspldne beteiligt. Die Ergebnisse werden aufRerdem den
Arbeitnehmervertretern in Frankreich und Deutschland vorgestellt und mit ihnen diskutiert. Diese waren an der Erstellung dieser
Umfrage bei ihrer ersten Durchfiihrung beteiligt. Diese Aktionsplane sowie die Ergebnisse der Umfrage werden allen Mitarbeitern
mitgeteilt. Durch diese Kommunikation erfahren die Teams mehr (iber die Ergebnisse, die sich daraus ergebenden Initiativen und
damit Uber die Wirkung ihrer Teilnahme an dieser Umfrage und so ihre Wirksamkeit. Gleichzeitig werden die Ergebnisse der
Umfrage nach Landern und Abteilungen analysiert und den betreffenden Teams mitgeteilt, mit dem Ziel, gegebenenfalls lokaler
Loésungen in Betracht zu ziehen. Durch die regelmaBige Durchfiihrung dieser Umfrage kann die Gruppe die Entwicklung der
Ergebnisse iberwachen, die Wirksamkeit, der auf konsolidierter Ebene entwickelten Aktionspléne beurteilen und das Bestehen

oder Auftreten potenzieller neuer kollektiver Auswirkungen erkennen.

Diese Umfrage, bei der jeder Mitarbeiter seine Erfahrungen mitteilen kann, ist ein Mechanismus, um Zufriedenheit und
Unzufriedenheit innerhalb der Gruppe auf kollektive Ebene auszudriicken. Sie bietet auBerdem die Méglichkeit, die Starken des

Konzerns besser zu nutzen und MaBnahmen zu ergreifen, um die identifizierten Verbesserungsbereiche zu erreichen.

Die Studenten-Umfrage

WEeil sie ein wichtiger Talentpool sind, wird besonderes Augenmerk auf die Qualitat der Erfahrungen gelegt, die Studenten
(Praktikanten, Duale Studenten...) innerhalb der Gruppe machen. Aus diesem Grund haben sie in Frankreich regelmiRig die
Méglichkeit, ihre Erfahrungen innerhalb der Gruppe im Rahmen einer dedizierten Umfrage zu bewerten. Diese Umfrage
ermoglicht es, ihre Zufriedenheit von der Einstellungsphase bis hin zum Ende ihrer Erfahrung zu messen und potenzielle Probleme
zu identifizieren. Dariliber hinaus dient die Befragung als Instrument zur Identifizierung potenzieller kiinftiger Talente und ist Teil

der Rekrutierungsstrategie der Gruppe.

Interne Referenten und Arbeitnehmervertreter

Interne Referenten

Zu bestimmten Themen wie Diskriminierung, Belastigung in allen Formen, einschlie3lich sexueller Belastigung und Sexismus, oder
bestimmten gesundheitsbezogenen Themen kdnnen sich Beschéftigte an interne Vertrauenspersonen wenden.Darlber hinaus
kénnen sich Menschen mit Behinderung an spezielle Schliisselkontakte in Frankreich und Deutschland wenden. Ihre Kontaktdaten

sind im Intranet der Gruppe verfligbar und werden im Rahmen von Sensibilisierungskampagnen erneut bekannt gegeben.

Arbeitnehmervertreter

In Frankreich und Deutschland kénnen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenfalls an ihre Vertreter wenden, um mogliche

Probleme zu melden. Je nach Art der Meldung wird vom HR-Team eine Untersuchung eingeleitet

Externe Kandle

Betriebsdrzte
Ab ihrem Eintritt in die Gruppe profitieren die Teams in Frankreich von einer regelmafigen medizinischen Betreuung durch einen

betriebsarztlichen Dienst. Dariiber hinaus werden sie durch diesen Dienst auch auf berufliche Risiken aufmerksam gemacht.
Ebenso besteht fiir Beschéaftigte bei Auswirkungen der Arbeit auf die physische, psychische und seelische Gesundheit die
Méglichkeit, eine arbeitsmedizinische Beratung in Anspruch zu nehmen. In Deutschland kénnen sich Beschaftigte auch an einen

Betriebsarzt wenden.
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Die externe Meldestelle

ODDO BHEF stellt seinen Teams Uber einen Vermittler eine externe Meldestelle zur Verfligung, um anonyme Informationen
bereitzustellen und gleichzeitig die Identitdt der betreffenden Mitarbeiter vertraulich zu behandeln. Dieser Mediator dient den
Teams von ODDO BHF als zuséatzlicher Ansprechpartner bei Hinweisen auf Wirtschaftskriminalitat, auf Aktivitdten zum Nachteil
der Gruppe oder ihrer Kunden sowie auf Hinweise auf VerstéRe gegen Geldwaschevorschriften. Auch VerstéBe gegen
Menschenrechte, Arbeitsrechte und sonstige Vorfalle im Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen kénnen gemeldet werden.

Intern kénnen die Teams auch das Compliance-Team kontaktieren.
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MANAGEMENT VON AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Wie bereits beschrieben, wurden die folgenden beiden aktuellen positiven Auswirkungen als wesentlich identifiziert:
Arbeitsbedingungen, die Teamleistung und gute Zusammenarbeit ermoglichen

Ein Engagement und einen Rahmen, die es Teams ermdglichen, sich zu entwickeln und zu entfalten

Arbeitsbedingungen, die Teamleistung und gute Zusammenarbeit ermoglichen

ODDO BHF ist bestrebt, Arbeitsbedingungen zu schaffen, die die Zusammenarbeit und die Entfaltung des Potenzials fordern.

Dabei stiitzt sich das Unternehmen auf drei Themen, die im Folgenden gesondert behandelt werden:
Arbeitsbedingungen, die Teams schiitzen und den damit verbundenen Risiken vorbeugen (Gesundheit und Sicherheit)
Eine Arbeitsorganisation, die Teams Flexibilitat bietet
RegelmaBiger sozialer Dialog

Dedizierte Ansatze werden in der internen Dokumentation der Gruppe formalisiert und unter Einbeziehung der Abteilungen

entwickelt, die direkt von ihrer Implementierung betroffen sind: des HR-Teams und gegebenenfalls des Corporate Real Estate

Management (CREM)-Teams. Sie stellen gruppeweit verbindliche Leitlinien dar und liegen in der Verantwortung des HR-Teams.

Arbeitsbedingungen, die das Team schiitzen und den damit verbundenen Risiken vorbeugen (Gesundheit und
Sicherheit)

Ansatz

ODDO BHF sorgt daftir, dass ihren Teams sichere und gesunde Arbeitsbedingungen und -umgebungen geboten werden und beugt

potenziellen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken vor.

Mit dem Ziel, Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten und aufrechtzuerhalten, die es den Teams erméglichen, ihre Gesundheit und
Sicherheit zu wahren, hat die Gruppe eine Reihe von Verfahren eingefiihrt, die auf der Einhaltung der lokal geltenden Vorschriften
basieren, und setzt verschiedene Initiativen rund um Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz um. Der Ansatz der Gruppe in

diesem Bereich ldsst sich in den folgenden sechs Sdulen zusammenfassen:

Identifizierung, Bewertung, Vorbeugung und Minimierung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz,

einschlieBlich eines Systems zur Vorbeugung und Bewaltigung von Arbeitsunfallen,
Schulen Sie lhre Teams in den Bereichen Sicherheit,

- Aufungewohnliche Situationen reagieren und auf individuelle Bedtirfnisse eingehen,
Foérderung der Gesundheit und Sensibilisierung der Mitarbeiter,
Schaffen und erhalten Sie ein Arbeitsumfeld, in dem niemand diskriminiert werden kann,

Kommunizieren und teilen Sie bewahrte Vorgehensweisen, um Teams fiir ihre eigene Gesundheit und Sicherheit, aber

auch fiir die anderer verantwortlich zu machen.

Samtliche Dokumentation zum Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind tiber das Intranet der Gruppe zuganglich. In

Frankreich wie auch in Deutschland gibt es dedizierte Ausschisse, die sich mit diesen Themen befassen.

Mafnahmen

Im Jahr 2025 hat die Gruppe dank speziell bereitgestellter personeller und finanzieller Ressourcen eine Reihe von MaBnahmen im

Bereich Gesundheit und Arbeitssicherheit eingeleitet und weitergefiihrt, um positive Auswirkungen auf ihre Teams zu fordern:
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Mehrere Kommunikationsinitiativen, Workshops und Webinare wurden erneut durchgefiihrt, um bewahrte Verfahren in

Notfallsituationen und im Bereich Sicherheit zu vermitteln (u..a. Brandfall, Selbstverteidigung, Erste Hilfe).

Seit Juli 2024 steht den Mitarbeitenden am Standort Madeleine ein Fitnessraum zur Verfligung, der es ihnen ermdoglicht,

fit zu bleiben; zudem besteht die Moglichkeit, einen Osteopathin zu konsultieren.

Im Jahr 2025 wurden in Paris verschiedene Workshops organisiert, insbesondere zu Gesundheitsthemen
(Muskuloskelettale Beschwerden, Augenbelastung, Erndhrung etc.), zu psychosozialen Risiken (Konfliktmanagement,
Stressbewiltigung, Gewaltfreie Kommunikation) sowie zur personlichen Weiterentwicklung (Verbesserung der

Konzentration, selbstbewusstes Auftreten, Stressmanagement).
- Die Teams haben Zugang zu verschiedenen Angeboten zur Erhaltung ihrer Gesundheit:

- In Frankreich steht eine medizinische Concierge-Dienstleistung zur Verfligung, die die Mitarbeitenden im

Alltag unterstiitzt.

- In Deutschland koénnen Mitarbeitende (iber das Intranet auf eine Coaching- und psychologische
Unterstitzungsplattform zu Themen wie Stressbewadltigung, Schlafstérungen, Angstzustdnden oder

Abhangigkeiten zugreifen.

- Ebenfalls in Deutschland werden regelméaRig physiotherapeutische Sprechstunden sowie Grippeimpfaktionen

angeboten.

Parameter und Ziele

Um die Wirksamkeit der MaBnahmen zur Gewéhrleistung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung zu messen, berwacht
ODDO BHF Gesundheits- und Sicherheitsparameter wie die Arbeits- und Wegeunfallquoten und schenkt den Ergebnissen der
Mitarbeiterbefragung der Gruppe besondere Aufmerksamkeit. Diese Umfrage stellt einen Indikator fiir deren Wohlbefinden dar
und ermoglicht es der Gruppe, zusétzliche Initiativen oder SchutzmaRnahmen zu ergreifen, wenn Auswirkungen in diesem Bereich

festgestellt werden sollten.

Um auch weiterhin einen positiven Einfluss auf die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu erzielen, ist es das Ziel von

ODDO BHF, die Sicherheit ihrer Teams zu gewéhrleisten und ihnen gleichzeitig dabei zu helfen, ihre Gesundheit zu bewahren.

Dieses Ziel wurde gemeinsam von den CREM- und HR-Teams festgelegt. Sie arbeiten zusammen an der Umsetzung der damit
verbundenen MaRBnahmen, Uberwachen deren Wirksamkeit und ermitteln anhand der zuvor genannten Messinstrumente
gewonnene Erkenntnisse oder Verbesserungen in der Leistung der Gruppe. ODDO BHF méchte beziglich der Gesundheit und der
Sicherheit auch weiterhin einen positiven Einfluss auf ihre Teams ausiliben, insbesondere durch die Beibehaltung des aktuellen
Systems, das die Sicherheit ihrer Teams gewahrleistet und ihnen gleichzeitig die Mittel zur Erhaltung ihrer Gesundheit gibt. Aus

diesem Grund wurde ein qualitatives Ziel festgelegt.
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Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
2024 2025

Prozentsatz der Beschiftigten, die auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen
und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir 100 % 100 %
Gesundheit und Sicherheit der Gruppe abgedeckt werden

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 26 51
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfille 4.9 % 9,6 %
Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen - -

Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter
Erkrankungen

Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter
Erkr)ankungen (andere Arbeitskréfte, die an den Standorten des Unternehmens titig - -
sind

Zahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfalle infolge

von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingter Erkrankungen und von Todesféllen infolge von 179 63

Erkrankungen
Um den Gesamtprozentsatz der Belegschaft zu berechnen, die von einem Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem
abgedeckt ist, hat die Gruppe sichergestellt, dass an jedem Standort der Gruppe ein regulatorischer Rahmen fiir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz existiert und von der Gruppe ordnungsgemaR angewendet wird.
Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille wird auf konsolidierter Basis kommuniziert. Zur Berechnung der entsprechenden
Quote teilte die Gruppe die Anzahl der Arbeitsunfalle durch die Gesamtzahl der von ihrer Belegschaft geleisteten Arbeitsstunden,
multipliziert mit 1.000.000. Die Gesamtzahl der von der Belegschaft geleisteten Arbeitsstunden wurde auf Grundlage der
folgenden Annahmen ermittelt:

- Fur alle Mitarbeiter der Gruppe wurde die gleiche wochentliche Arbeitsstundenzahl angewendet, indem der Durchschnitt
der gesetzlichen wochentlichen Arbeitsstunden in Frankreich und Deutschland berechnet wurde.

. Diese Stundenzahl wurde mit der Anzahl der von der Belegschaft der Gruppe geleisteten Arbeitswochen multipliziert, die
sich ebenfalls aus der Berechnung des Durchschnitts, der in Frankreich und Deutschland gesetzlich festgelegten Anzahl
von Arbeitswochen ergibt.

Dieses Ergebnis wurde mit der Anzahl der Mitarbeiter auf konsolidierter Ebene multipliziert; die Gruppe multiplizierte
hierzu die Anzahl der von einem Mitarbeiter geleisteten Arbeitsstunden mit der Anzahl der Mitarbeiter auf konsolidierter
Ebene.
Bezliglich der Zahlen der arbeitsbedingter Erkrankungen, der Ausfalltage und der arbeitsbedingten Todesfélle werden die Daten
auf konsolidierter Ebene gemeldet. Fir die Konsolidierung der Daten im Zusammenhang mit arbeitsbedingter Erkrankungen hat
die Gruppe den Umfang auf Lander beschrankt, in denen es keine gesetzlichen Einschréankungen bei der Erhebung von Daten in

diesem Bereich gibt.
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Sozialschutzparameter

SOZIAL

Soziale Absicherung

Prozentsatz der Beschiaftigten die durch 6ffentliche

Programme oder durch von dem Unternehmen
angebotene Leistungen einen Sozialschutz gegen
Verdienstverluste aufgrund Krankheit geniel3en

Prozentsatz der Beschéftigten die durch 6ffentliche

Programme oder durch von dem Unternehmen
angebotene Leistungen einen Sozialschutz gegen
Verdienstverluste aufgrund Arbeitslosigkeit
genielen

Prozentsatz der Beschiaftigten die durch 6ffentliche

Programme oder durch von dem Unternehmen
angebotene Leistungen einen Sozialschutz gegen
Verdienstverluste aufgrund Arbeitsunfalle und
Erwerbsunfihigkeit geniel3en

Prozentsatz der Beschéftigten die durch 6ffentliche

Programme oder durch von dem Unternehmen
angebotene Leistungen einen Sozialschutz gegen

Verdienstverluste aufgrund Elternurlaub geniel3en

Prozentsatz der Beschéftigten die durch 6ffentliche

Programme oder durch von dem Unternehmen
angebotene Leistungen einen Sozialschutz gegen

2024

99,9 %
Nicht abgedeckte Lander:
Elfenbeinkdiste

99,9 %
Nicht abgedeckte Lander:
Elfenbeinkiiste

100 %

99,9 %
Nicht abgedeckte Lander:
Elfenbeinklste

99.5%
Nicht abgedeckte Lander:
Elfenbeinkiste, Vereinigte

2025

100 %

99,9 %
Nicht abgedeckte Lander:
Elfenbeinkiiste

100 %

99,9 %
Nicht abgedeckte Lander:
Elfenbeinkiste

99.5%
Nicht abgedeckte Lander:
Elfenbeinkiste, Vereinigte

Verdienstverluste aufgrund Ruhestands geniel3en Staaten und Abu Dhabi Staaten und Abu Dhabi

Eine Arbeitsorganisation, die Teams Flexibilitat bietet

Ansatz

ODDO BHF fordert fiir seine Mitarbeiter eine Arbeitsumgebung und -organisation, die ihnen eine gewisse Flexibilitdt ermdglicht,
um ihr Privatleben mit ihrem Berufsleben in Einklang zu bringen. Dieses Thema wird unter anderem im Rahmen der Engagement-
Umfrage der Gruppe beobachtet. Die mit diesem Wunsch verbundenen OrganisationsmalBnahmen werden in einer internen
Sammlung von Praktiken beschrieben, deren Ziel die Férderung einer effizienten Arbeitsumgebung und Arbeitsorganisation ist, die

Flexibilitat einschlief3t.

Mafinahmen

Dank engagierter personeller und finanzieller Ressourcen werden innerhalb der Gruppe seit mehreren Jahren MaBnahmen
umgesetzt. Die Gruppe ist bestrebt, diese fortzufiihren, um weiterhin positive Auswirkungen zu férdern:
Die Gruppe verfligt Gber eine hybride Organisation, die einerseits durch angepasste Tools und Arbeitsplatze und
andererseits durch die verschiedenen innerhalb der Gruppe geltenden Homeoffice-Vereinbarungen moglich ist. Diese
Organisation ermoglicht mehr Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitsorganisation.
In Deutschland gibt es eine flexible Arbeitszeitregelung, die es Teams ermdglicht, ihre Arbeitszeiten zu dokumentieren
und ihr Uberstundenkonto fir die Freizeit zu nutzen. Begleitet wird dieser Prozess durch die Konzern- und
Arbeitnehmervertretung in Deutschland.

- Teams kénnen an Webinaren zu Gesundheitsthemen oder zur Arbeitsorganisation teilnehmen.



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG SOZIAL

Im Jahr 2025 hat das Sport Now!-Programm der Gruppe sein Angebot erweitert: durch die Organisation eines
solidarischen Fuf3ballturniers, die Einflihrung wochentlicher Yogakurse in Frankfurt und Paris sowie die Griindung des
Pariser Running Clubs zur Vorbereitung auf die 20 km von Paris. Der Fitnessraum in Paris verzeichnete ebenfalls
weiterhin eine sehr gute Auslastung. SchlieBlich ermdglicht die jahrlich organisierte Bike Now!-Initiative den
radbegeisterten Mitarbeitenden, die drei Kernlander der Gruppe (Frankreich, Deutschland und die Schweiz) miteinander

zu verbinden und dabei mehrere Standorte zu durchqueren.

Parameter und Ziele

Es stehen Tools zur Verfligung, um den Einfluss der Gruppe auf die Work-Life-Balance ihrer Teams zu messen. Die Engagement-
Umfrage der Gruppe bietet den Teams daher die Méglichkeit, ihre Wahrnehmung ihrer Work-Life-Balance sowie der Effizienz der
Homeoffice-Organisation auszudriicken.Die Ergebnisse der Ausgabe 2025 dieser Umfrage bestéatigen ihre Zufriedenheit, die im
Vergleich zu 2024 sogar gestiegen ist.. Die besondere Aufmerksamkeit, die den Ergebnissen dieser Umfrage gewidmet wird,
ermoglicht es der Gruppe, zusatzliche Initiativen oder SchutzmaBnahmen zu ergreifen, wenn Auswirkungen in diesem Bereich

festgestellt werden sollten.

Die zuvor beschriebenen Mechanismen zum regelmaRigen Dialog zwischen den Mitarbeitern und der Gruppe sind auch ein
Instrument zur Ermittlung von Lésungen fiir potenzielle individuelle oder kollektive Probleme sowie zur Feststellung des Bedarfs
an der Bereitstellung zuséatzlicher Personalressourcen. In der Praxis kann dies beispielsweise eine Unterstiitzung durch externe,
auf die Arbeitswelt spezialisierte Ansprechpartner sein. Dariiber hinaus werden jedes Jahr neue Stellen budgetiert, um den Bedarf
der Teams angesichts der Marktentwicklungen und der absehbaren Zunahme der Aktivitaten der Gruppe zu decken. Ziel ist es, den

Einfluss der Aktivitdten von ODDO BHF auf die Aufrechterhaltung eines ausgeglichenen Lebens zu begrenzen.

Um in diesem Bereich auch weiterhin einen positiven Einfluss zu erzielen, méchte ODDO BHF weiterhin auf die Balance zwischen

Berufs- und Privatleben ihre Teams achten.

Dieses Ziel wurde vom HR-Team festgelegt, das daran arbeitet, den Ansatz der Gruppe hinsichtlich Arbeitsumfeld umzusetzen,
seine Wirksamkeit zu Uberwachen und mithilfe der zuvor genannten Messinstrumente gewonnene Erkenntnisse oder
Verbesserungen in der Leistung der Gruppe zu ermitteln. Es wurde ein qualitatives Ziel festgelegt, weil ODDO BHF weiterhin

einen positiven Einfluss auf seine Teams ausiiben méchte, um ihnen ein ausgeglichenes Leben zu erméglichen.

Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Um den Gesamtprozentsatz der Mitarbeiter zu berechnen, die Anspruch auf Familienurlaub haben, stellte die Gruppe sicher, dass

die ortlichen Vorschriften, Konventionen und lokalen Vereinbarungen dies an jedem Standort der Gruppe ermdéglichen.

Anspruch auf Urlaub aus familidaren Griinden
2024 2025
Prozentsatz der Beschéftigten, die Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden haben 100 % 100 %

RegelmdfSiger sozialer Dialog

Ansatz

ODDO BHF ist bestrebt, einen Rahmen aufrechtzuerhalten, der einen qualitativ hochwertigen, konstruktiven und langfristigen
sozialen Dialog mit den Personalvertretern férdert. Alle Beteiligten haben den gemeinsamen Wunsch, eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Aus diesem Grund legt der Konzern Wert darauf, ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den

Arbeitnehmervertretungen in Frankreich und Deutschland aufzubauen.
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In einem internen Handbuch wird der soziale Dialog beschrieben sowie die Praktiken im Zusammenhang mit dem Dialog mit den
Mitarbeitern des Konzerns. Das HR-Team (ibernimmt die Verantwortung fiir den Dialog mit dem Betriebsrat, aber auch mit den
Mitarbeitern. Dabei steht die Aufrechterhaltung eines konstruktiven Austauschs im Vordergrund, um potenziell kritische

Situationen zu erkennen und zu beheben.

Die lokalen gesetzlichen Verpflichtungen zur Durchfiihrung des sozialen Dialogs, die der Konzern strikt einhélt, sind von Land zu
Land unterschiedlich. Aus diesem Grund werden sie gezielt vor Ort durchgefiihrt. Weitere Informationen zum Dialog mit den

Arbeitnehmervertretern des Konzerns finden Sie S. 46.

Mapnahmen

Um in diesem Bereich auch weiterhin positive Auswirkungen zu erzielen, plant die Gruppe dank der Teams, die sich dem sozialen

Dialog widmen, folgendes:

Sorgfaltige Einhaltung aller lokalen gesetzlichen Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des sozialen

Dialogs.
RegelmaBiger Austausch mit Arbeitnehmervertretern.

. Im Bestreben nach Transparenz und Zusammenarbeit werden den Vertretern samtliche Informationen sowohl
hinsichtlich der internen Organisation als auch hinsichtlich der Funktionsweise des Konzerns und seiner wirtschaftlichen

Ergebnisse sowie seiner Projekte mitgeteilt. Diese Transparenz fordert einen vertrauensvollen sozialen Dialog.

In Frankreich fanden im Jahr 2024 unabhingig von den obligatorischen jahrlichen Konsultationen Gespriache mit
gewahlten Amtstragern statt, insbesondere Uber ein Projekt zur universellen Weitergabe des Kulturerbes (TUP) fir eine

Tochtergesellschaft von ODDO BHF SCA und Uiber zwei externe Wachstumsprojekte.
In Deutschland wurden im Jahr 2024 innerhalb der ODDO BHF SE Verhandlungen mit den gewahlten

Arbeitnehmervertretern gefihrt, die zur erfolgreichen Einflihrung einer Matrixorganisation zwischen zwei Einheiten
fiihrten. Wie jedes Jahr nahmen die gewahlten Arbeitnehmervertreter an der Uberpriifung der den Mitarbeitern
ausgezahlten Jahrespramien teil. Auch zu globalen Projekten wurden die gewahlten Arbeitnehmervertreter konsultiert,
unter anderem vor der Einfilhrung von IT-Tools, mit denen personliche Daten verarbeitet werden, um einen

angemessenen Schutz fiir die Mitarbeiter sicherzustellen.

Parameter und Ziele

Durch die abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen ist es nicht nur moglich, behordliche Auflagen zu erfillen, sondern auch
soziale MaBnahmen zugunsten der Mitarbeiter umzusetzen. Um sicherzustellen, dass sich die eigenen Aktivitaten nicht negativ auf
die Flihrung des sozialen Dialogs auswirken, beriicksichtigt der Konzern bei seinen Entwicklungs- und Evolutionsprojekten stets

die notwendige Einbindung der Arbeitnehmervertreter.

Um auch weiterhin einen positiven Einfluss auf den sozialen Dialog zu erzielen, strebt ODDO BHF Folgendes an:

Aufrechterhaltung eines glinstigen Rahmens flir einen qualitativen und transparenten sozialen Dialog, insbesondere im
Rahmen der Begleitung der Projekte der ODDO BHF Gruppe.

Strikte Einhaltung der rechtlichen Rahmen fiir die Durchfiihrung des sozialen Dialogs.
Das HR-Team, das fiir den sozialen Dialog und die Uberwachung seiner Effizienz zustandig ist, hat diese Ziele festgelegt. ODDO
BHF moéchte auch weiterhin einen positiven Einfluss auf den sozialen Dialog austiben, dessen Wirksamkeit und Qualitat unter

anderem anhand der Ergebnisse, der Diskussionen und den Verhandlungen gemessen wird. Aus diesem Grund wurden nicht

quantifizierbare Ziele festgelegt.
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Tarifvertragliche Abdeckung und Paramater des sozialen Dialogs

Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
2024 2025
83% 87%

Anteil der Gesamtbeschéftigten, fiir die Tarifvertrage gelten

Um den Anteil der Beschéftigten zu ermitteln, auf die Tarifvertrage Anwendung finden, hat ODDO BHF die Zahl der Mitarbeiter

der juristischen Einheiten des Konzerns konsolidiert. Dieses Ergebnis wurde durch die Gesamtzahl der Mitarbeiter auf

Gruppenebene geteilt und anschlieBend mit 100 multipliziert.

Tarifvertragliche Abdeckung

2024

Sozialer Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung

2025

Sozialer Dialog

Beschaftigte - Beschaftigte -
Sectafige-  NOICEWR  Verrewngam geecarige-  NEWCEWR Verretungam
EWR (Lander g p fr EWB) (for EWR(Lander ¢ oo fir EWE) i
mit >30 Rfeg?oﬂérr]]gmlijtr Lglrjlr:ier mit >g(r) mit >0 RCGg?oilérrllgm?tr LglrJ](rjer mit >1516
Abdeckungsquote %?gihl%ct‘;géi?’ >50 Beschéftigten, %?es ihl%’tc;ggeer;, >50 Beschiéftigten,
Gesamt;ahl Beschiftigten, = die >10 % der Gesamt;ahl Beschiftigten, = die >10 % der
ausmachen) die >10 % der Gesamtzahl ausmachen) die >10 % der Gesamtzahl
Gesamtzahl ausmachen) Gesamtzahl ausmachen)
ausmachen ausmachen
0-19% — — — — — —
20-39% — — — — — —
40-59 % — — — — — —
60-79% Deutschland — — Deutschland — —
80 - 100 % Frankreich Tunesien Deutschland Frankreich Tunesien Deutschland

Frankreich Frankreich

Hinsichtlich der tarifvertraglichen Abdeckung innerhalb und au3erhalb des EWR fiir Lander mit mindestens 50 Mitarbeitern, die
mindestens 10 % der Belegschaft ausmachen, konsolidierte die Gruppe die Anzahl der Mitarbeiter, die den juristischen Einheiten
jedes Landes angehoren, fiir die Tarifvertrage gelten. Dieses Ergebnis wurde durch die Gesamtzahl der Mitarbeiter pro Land geteilt
und dann mit 100 multipliziert. Hinsichtlich der Abdeckungsraten durch sozialen Dialog innerhalb des EWR fir Lander mit
mindestens 50 Mitarbeitern, die mindestens 10 % der Belegschaft ausmachen, hat die Gruppe die Anzahl der Mitarbeiter
konsolidiert, die den juristischen Einheiten jedes Landes angehoren, die durch den Sozialdialog abgedeckt sind. Dieses Ergebnis

wurde durch die Gesamtzahl der Mitarbeiter pro Land geteilt und dann mit 100 multipliziert.

Die Europaische Gesellschaft (ODDO BHF SE) hat auf européaischer Ebene eine Arbeitnehmervertretung eingerichtet, in der

Vertreter der verschiedenen Strukturen der Gruppe mitwirken.
Ein Engagement und einen Rahmen, die es Teams ermoglichen, sich zu entwickeln und
zu entfalten

ODDO BHEF ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das die Entwicklung von Teams und deren Vielfalt fordert. Dabei stltzt
sich ODDO BHF auf flinf Themen, die im Folgenden gesondert behandelt werden:

Vielfalt in Teams als Leistungshebel
Ein Engagement, um mehr Geschlechtervielfalt auf allen Ebenen der Organisation zu férdern

Eine Vereinbarung, die die Beschaftigung und Entwicklung von Menschen mit Behinderungen ermoglicht

56



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG SOZIAL

Weiterbildung zur Entwicklung der Kompetenzen und der Beschiaftigungsfihigkeit der Mitarbeiter
Ein Praventionsplan und Sanktionsmechanismen zur Bekdmpfung jeglicher Form von unangemessenem Verhalten am

Arbeitsplatz

Spezielle Systeme werden in der internen Dokumentation der Gruppe formalisiert und unter Einbeziehung der Stakeholder
entwickelt, die direkt von ihrer Implementierung betroffen sind. Es handelt sich um Richtlinien, die fir die gesamte Gruppe gelten

und in der Verantwortung der Personalabteilung von ODDO BHF liegen.

Vielfalt in Teams als Leistungshebel

Ansatz

ODDO BHF ist davon Uberzeugt, dass die Vielfalt in ihren Teams ein wichtiger Performancefaktor ist. Die Vielfalt fordert
unterschiedliche Perspektiven und Wahrnehmungen sowie bessere Entscheidungsfindung und Innovation. Die Gruppe ist sich der
Herausforderung bewusst, die die Vielfalt flr ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen darstellt, und setzt sich weiterhin fir ihre
Entwicklung ein. Der Ansatz bezliglich der Vielfalt ist Teil der Siule ,Engagement fir unsere Teams“ der Corporate Social
Responsibility (CSR)-Ambitionen von ODDO BHF und wird von den CSR- und HR-Teams verfolgt. Der Ansatz der Gruppe basiert

auf der Geschlechtervielfalt (S. 59), der Inklusion von Menschen mit Behinderungen (S. 62) und der Foérderung der

Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Kulturen und Generationen, die in diesem Teil behandelt wird. Bestimmte andere

Aspekte der Vielfalt werden fallweise behandelt.

Mafinahmen
Um die Vielfalt zwischen den Generationen zu férdern, wurden im Jahr 2025 folgende MaBnahmen durchgefiihrt:

Die Schulung der Teams zur generationsiibergreifenden Zusammenarbeit wurde fortgesetzt, um ihnen zu ermdglichen,

das Wissen aller Generationen bestmaoglich zu nutzen und ihr Verstandnis fir ihre Unterschiede zu entwickeln.

Die Gruppe hat ihre Bemiihungen zum Ausgleich ihrer Alterspyramide fortgesetzt und setzt dazu ihre Strategie zur
Rekrutierung junger Talente in Europa weiter ein. Diese basiert auf finf Schwerpunkten (ein Team, das sich mit der
Talentgewinnung und Mitarbeitererfahrung beschéftigt, die Auswertung und Verbesserung der Mitarbeitererfahrung
durch interne Umfragen, die Starkung der Partnerschaften mit Hochschulen und Studentenvereinigungen, die Steigerung
der Arbeitgebermarke und die Weiterentwicklung interner Programme fiir Nachwuchskrafte wie Graduate-Programme
und andere Entwicklungsprogramme). Zu diesem Zweck nutzt die Gruppe aktiv ihren internen Talentpool, indem sie

Praktikanten, Werkstudenten und VIE (Volontariat International en Entreprise) rekrutiert.
Zur Foérderung der kulturellen Vielfalt wurden im Jahr 2024 folgende MaBnahmen umgesetzt:

Um multikulturellen und grenziiberschreitenden Teams, insbesondere deutsch-franzésischen, das Verstandnis ihrer
Unterschiede zu ermdglichen, wurden auf Initiative der Gruppe, z.B. durch Webinare zur deutsch-franzdsischen

Zusammenarbeit, oder als Antwort auf individuelle und kollektive Bediirfnisse Weiterbildungen organisiert.
Fortfilhrung der Sprachschulungen in Franzésisch, Deutsch und Englisch.

ODDO BHF verfigt Gber eine internationale Mobilitatsrichtlinie. Diese ermdglicht vielen Mitarbeitern jedes Jahr, einige
Monate oder Jahre in einem anderen Land zu verbringen und sich sogar dauerhaft dort niederzulassen. Die Gruppe ist
davon (berzeugt, dass die tagliche Zusammenarbeit ein wirkungsvoller Hebel ist, um kulturelle Unterschiede zu
tiberwinden und daraus wertvolle Lehren zu ziehen. Der dazugehérige Kommunikationsplan wurde im Rahmen dieser
Richtlinie weitergeflhrt. Im Jahr 2025 konnten 43 internationale Mobilitdtsprojekte vom Unternehmen unterstitzt

werden.
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Parameter und Ziele

Fir die Umsetzung dieser MaRnahmen werden jedes Jahr entsprechende Ressourcen bereitgestellt. Die Wirksamkeit der
Schulungsmafnahmen wird von den Mitarbeitern selbst beurteilt, die regelmaBig zu ihrer Beurteilung eingeladen werden. Die
Wirksamkeit der von der Geschéftsfiihrung unterstiitzten Strategie zur Rekrutierung junger Talente wird durch die Uberwachung
dedizierter Parameter dauerhaften gemessen. Es werden Diagnosen durchgefiihrt, die es ermdglichen, den Bedarf an
Nachwuchskréften nach Beruf und Land zu ermitteln und so die Wirksamkeit der MaBnahmen zu messen. Die Qualitit der
interkulturellen Zusammenarbeit wird durch die Engagement-Umfrage (iberwacht, die den Teams erméglicht zu beurteilen, wie
leicht ihnen die Zusammenarbeit mit anderen Landern innerhalb der Gruppe gelingt. Dariber hinaus kénnen sich die Teams auch
zu ihrer Wahrnehmung der Chancengleichheit innerhalb der Gruppe ausdriicken. Die besondere Aufmerksamkeit, die den
Ergebnissen dieser Umfrage gewidmet wird, ermoglicht es der Gruppe, zusatzliche Initiativen oder AbhilfemaBnahmen zu

ergreifen, wenn Auswirkungen in diesem Bereich festgestellt werden sollten.

Um die generationstibergreifende und kulturelle Vielfalt weiterhin zu férdern, verfolgt ODDO BHF folgende Ziele:
Starkung der generationslbergreifenden Zusammenarbeit in allen Teams der Gruppe,

Wir werden weiterhin jedes Jahr unsere Aufmerksamkeit und unsere Bemihungen auf die Rekrutierung von

Nachwuchskréften in Europa richten.
Starkung der Anzahl grenziiberschreitender Teams und des Austauschs zwischen ihnen,

Fordern Sie weiterhin die internationale Mobilitat.

Diese Ziele wurden von den CSR- und HR-Teams festgelegt, die daran arbeiten, den Vielfaltansatz der Gruppe umzusetzen, die
Wirksamkeit ihrer MaBnahmen und mithilfe der zuvor erwdhnten Messinstrumente die Fortschritte zu messen, die sich aus der
Leistung der Gruppe ergeben. ODDO BHF mochte weiterhin eine positive Auswirkung auf die kulturelle und
generationslibergreifende Vielfalt ausiiben und setzt sich dafir in allen Bereichen ein, die es der Gruppe erméglichen, Vielfalt zu

fordern. Aus diesem Grund wurde ein qualitatives Ziel festgelegt.

Diversitdtsparameter

Verteilung der Beschiftigten nach Altersgruppen

2024 2025

Nummer Prozentsatzz Nummer Prozentsatz
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 30 Jahren 840 27 % 929 28 %

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Alter von 30 bis

einschlieRlich 50 Jahren 1459 46 % 1549 46 %
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tiber 50 Jahre 845 27 % 876 26 %

Zur Berechnung der Altersstruktur der Belegschaft hat die Gruppe das Alter der Mitarbeiter zum 31.12.2024 herangezogen und in
drei Alterskategorien (>30 Jahre; 30-50 Jahre einschlieBlich; 50< Jahre) eingeteilt. Zur Ermittlung der prozentualen Verteilung

wurde das jeweilige Ergebnis durch die Gesamtzahl der Mitarbeiter der Gruppe geteilt und mit 100 multipliziert.
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Ein Engagement, um mehr Vielfalt auf allen Ebenen der Organisation zu fordern

Ansatz

Geschlechtervielfalt ist ein wichtiges Thema flir ODDO BHF. Es gibt noch viel zu tun, um die Gleichstellung der Geschlechter in
dem historisch eher mannlichen Finanzsektor zu erreichen. ODDO BHF ist vollstandig in diesen Prozess involviert: Rekrutierung,

Beforderung, Schulung, um mehr Vielfalt zu férdern.

Die Geschlechterverteilung innerhalb der Gruppe, insbesondere im Top-Management, ist noch nicht gleichwertig, aber

Fortschritte wurden gemacht. Innerhalb der Gruppe gibt es einen Aktionsplan zur Verbesserung.

Dieses Engagement wird durch das Gender Balance Programm umgesetzt, das Teil der Sdule ,Engagement flir unsere Teams"”
unserer CSR-Richtlinie ist. Ziel des Diversity-Programmes ist die Férderung eines ausgewogenen Geschlechterverhiltnisses auf

allen Verantwortungsebenen innerhalb der Teams. Es basiert auf flinf sich ergédnzenden Saulen:

Engagement des Top-Managements: RegelmaBig werden ihm Diagnosen prasentiert und entsprechende Ziele definiert.

Schulung und Sensibilisierung: Gemeinsam mit engagierten Partnern und entsprechend der Zielgruppen (Frauen, Manner,
Flahrungskrafte) werden spezifische individuelle und kollektive Programme entwickelt, um Denkmuster zu erkennen und
Stereotypen und Vorurteile zu iberwinden. Ziel dieser MaBnahmen ist es auch, Frauen bei ihrer Entwicklung zu

unterstttzen.

Anpassung der Personal- und Managementprozesse: Besondere Aufmerksamkeit wird auf die Rekrutierung und

Karriereentwicklung der Frauen und Manner gelegt.

Verfolgung von KPIs: Es gibt eine breite Palette regelmifRig Uberwachter KPIs (Manner-/Frauenverteilung bei
Personaleingdngen und -ausgéngen, innerhalb interner Programme, innerhalb des Managements sowie auf den hdchsten

Hierarchieebenen).

- Kommunikation: Besonderes Augenmerk wird auf die interne Kommunikation sowie das Employer Branding gelegt, um

eine ausgewogene Vertretung von Mannern und Frauen innerhalb der Gruppe sicherzustellen.

Das Gender Balance Programm zahlt mehrere MaBnahmen und Initiativen, an denen die Personalabteilung, das Management und
die Geschiftsleitung der Gruppe beteiligt sind.. ODDO BHF kommuniziert dieses Engagement regelmaRig intern und stellt diese
Informationen den Teams im Intranet der Gruppe zur Verfligung. Dariiber hinaus hat die Gruppe in Frankreich eine Vereinbarung
zur beruflichen Gleichstellung von Mannern und Frauen unterzeichnet, die flir ODDO BHF eine Verpflichtung gegenliber ihren

Arbeitnehmervertretern und allen ihren Teams darstellt.

In Bezug auf die Verglitung beachtet die Gruppe die gesetzlich, tarifvertraglich oder branchenspezifisch festgelegten bzw. sich aus
Unternehmensvereinbarungen ergebenden Mindestverglitungen. Besonderes Augenmerk wird auf die Koharenz der Verglitung
entsprechend den Funktionen und Verantwortungsstufen gelegt. Im Rahmen der jahrlichen Bonusvergabe und Uberprifung der
Vergiltung achten die Abteilungsleitungen und das HR-Team auf eine funktionsiibergreifende Koharenz der Verglitung der
Gruppe. Dieser Prozess wird mit den Arbeitnehmervertretern in Deutschland besprochen, die alle Vergitungen validieren. In
Frankreich kénnen sich Teams, die den ,non-cadre” Status haben, an ihre Vertreter wenden, wenn sie mit ihrem Bonus unzufrieden
sind. Diese individuellen Situationen werden im Rahmen spezieller Kommissionen behandelt. Die Arbeitnehmervertreter werden
im Einklang mit den lokalen Regelungen an der Festlegung der Bedingungen der variablen Vergiitung beteiligt und kénnen bei

Unzufriedenheit oder Missverstandnissen als Vermittler auftreten. Sie erhalten jahrlich Informationen zu diesem Thema.

Mafinahmen

Im Jahr 2025 wurden die folgenden MalBnahmen umgesetzt, um weiterhin die Geschlechtervielfalt zu férdern durch speziell

bereitgestellte personelle und finanzielle Ressourcen:
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Parameter im Zusammenhang mit der Geschlechtervielfalt wurden weiterhin aufmerksam beobachtet, beispielsweise die
Reprasentation von Mannern und Frauen bei den Neueinstellungen. Im Jahr 2025 waren 44 % der Eingestellten
Frauen.Die Analyse der Indikatoren zur Geschlechtervielfalt erstreckt sich ebenfalls auf die Ebenen N-1 und N-2 des

Geschéftsfiihrung, und diese neue Analyse wird ihnen regelmafRig vorgestellt.t.

. Es wurden weiterhin kollektive Empowerment Programme und Frauennetzwerke auf Franzésisch und Deutsch

entwickelt:

- Seit 2020 kénnen sich Mitarbeiterinnen in Deutschland fiir Empowerment Programme bewerben, angepasst an

ihre Senioritatsstufe. Im Jahr 2025 wurden zwei neue Teilnehmergruppen gebildet.

- Im Jahr 2025 wurden Leadership-Programme fir weibliche Fiihrungskrafte fortgefiihrt. In Frankreich wurde
eine spezielle Partnerschaft mit einem unternehmensibergreifenden Netzwerk weiblicher Fiihrungskrafte
weitergefiihrt. Diese Zusammenarbeit trug dazu bei, das Thema Geschlechtervielfalt bei Veranstaltungen zu

starken, die in den Biiros der Gruppe organisiert wurden.

-~ In Frankreich und Deutschland wurden zwei Veranstaltungen zur Zusammenarbeit zwischen Frauen und
Mannern organisiert, um die Geschlechtervielfalt zu férdern und zu unterstiitzen. Diese wurden von Mitgliedern

des Top-Managements gesponsert und vorgestellt und von externen Experten moderiert.

Parameter und Ziele

Durch die im Rahmen des Gender Balance Programms durchgefiihrte Diagnostik lassen sich regelmaRig
Verbesserungsmafnahmen identifizieren. Dariiber hinaus erméglicht eine regelmiBige Uberwachung der zuvor genannten
internen Parameter zur Geschlechtervielfalt, die Fortschritte der Gruppe in diesem Bereich zu messen. Die Engagement-Umfrage
bietet den Teams die Mdoglichkeit, ihre Wahrnehmung hinsichtlich der Chancengleichheit innerhalb der Gruppe mitzuteilen. Seit
2024 haben die Befragten im Falle einer negativen Wahrnehmung die Moglichkeit, darzulegen, warum aus ihrer Sicht in der
Gruppe keine Chancengleichheit herrscht. Im Jahr 2025 bestitigen die Ergebnisse der Befragung, dass die Mehrheit der

Beschaftigten eine positive Wahrnehmung davon hat.

Um seinen positiven Einfluss im Hinblick auf die Geschlechtervielfalt aufrechtzuerhalten, verfolgt ODDO BHF interne Ziele zur
Verbesserung der Geschlechterquoten, insbesondere auf Ebene des ODDO BHF Strategic Forum (OBSF), ein spezielles Programm
flr 120 Top-Manager der Gruppe teilnehmen. Die Gruppe mochte seine Bemihungen hinsichtlich der Geschlechtervielfalt in

internen Programmen fortsetzen.

Dieses Ziel wurde von den CSR- und HR-Teams festgelegt, die an der Umsetzung des Gender Balance Programms arbeiten, dessen
Wirksamkeit Uberwachen und mithilfe der zuvor erwahnten Messinstrumente die Fortschritte in der Leistung der Gruppe
ermitteln. ODDO BHF hat den Willen ihre Bemiihungen zur Verbesserung des Geschlechtergleichgewichts in allen Teams der

Gruppe und auf allen Hierarchieebenen fortsetzen. Aus diesem Grund wurde ein qualitatives Ziel festgelegt.

Diversitdtsparameter
Geschlechterverteilung im ODDO BHF Strategic Forum
Geschlecht 2024 2025
Nummer Prozentsatz Nummer Prozentsatz
Mannlich 86 74 % 84 71%
Weiblich 30 26% 35 29%
Sonstige - -% - -%
Keine Angabe - -% - -%
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ODDO BHF wendet bei der Veroffentlichung des Indikators zur Geschlechtervielfalt eine eigene Definition der oberen
Flhrungsebene an. Die oberste Flihrungsebene von ODDO BHF wird durch die Mitglieder des ODDO BHF Strategic Forum
(OBSF)-Programms vertreten, das die 120 Topmanager der Gruppe aus allen Berufen, Standorten und mehreren
Hierarchieebenen (Geschiftsleitung und Personen auf verschiedenen niedrigeren Hierarchieebenen) zusammenbringt. Diese
Geschlechterverteilung kann trotz der Fortschritte noch verbessert werden. Tatsichlich bestand das OBSF Programm im Jahr

2019 (Erstes Jahr fiir die Uberwachung dieses Indikators) zu 87 % aus Mannern und zu 13 % aus Frauen.

Die Anzahl der Beschiftigten nach Geschlecht innerhalb des OBSF ergibt sich aus der Zusammenfiihrung der Mitglieder, deren
Geschlecht als ,weiblich“ erfasst ist, einerseits, und der Mitglieder, deren Geschlecht als ,mannlich“ erfasst ist, andererseits. Zur
Berechnung ihrer Verteilung innerhalb des OBSF hat die Gruppe die Anzahl der Frauen bzw. die Anzahl der Méanner durch die
Gesamtzahl der OBSF-Mitglieder geteilt und die jeweiligen Ergebnisse mit 100 multipliziert.

Vergiitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung

2024 2025
Geschlechtsspezifische Verdienstgefalle 41% 31%
Geschlechtsspezifische Verdienstgefille (ohne OBSF-Mitglieder) 29% 29%
Verhaltnis der jahrlichen Gesamtverglitung 46 60

Der geschlechtsspezifische Verglitungsunterschied bezeichnet die Differenz zwischen dem durchschnittlichen Vergtitungsniveau
von Frauen und Méannern, ausgedruickt als Prozentsatz des durchschnittlichen Vergtitungsniveaus der Méanner. In die Berechnung
der Verglitung werden folgende Elemente einbezogen: das feste Grundgehalt, die individuelle variable Verglitung, im Jahr 2025
gezahlte Abfindungen sowie Sachleistungen, Reprasentationskosten, Betrage im Zusammenhang mit der Gewinnbeteiligung und

gegebenenfalls im Jahr gewahrte unentgeltlich gewahrte Aktien.

Diese Berechnung beriicksichtigt daher keine Faktoren wie Verantwortungsniveau, Alter oder die Eigenschaften bzw. die Art der
ausgelibten Funktionen. Die Kennzahl der Gruppe ist unter anderem eine Folge der aktuellen geschlechterspezifischen Verteilung
im oberen Management und stellt somit eine Momentaufnahme (,Zeitpunkt T“) der Belegschaftsstruktur dar. Sie spiegelt daher
nicht vollsténdig die Anstrengungen wider, die in den vergangenen Jahren unternommen wurden, um die historisch bestehenden

Unterschiede zwischen vergleichbaren Mannern und Frauen zu verringern.

Um diesen Indikator zu vervollstandigen, berechnete ODDO BHF des geschlechtsspezifische Verdienstunterschieds, indem es die
Mitglieder des OBSF (ODDO BHF Strategic Forum) ausschloss. OBSF gilt als die Top Management Ebene der Gruppe und besteht

zu 71 % aus Mannern und zu 29 % aus Frauen.

Der Rickgang des geschlechtsspezifischen Gesamtlohnunterschieds und der Anstieg des zweiten Lohnunterschieds (ohne OBSF)

im Jahr 2025 sind auf die Auswirkungen bestimmter Einzelfalle zurlckzufiihren.

Dartiber hinaus veroffentlicht die Gruppe gemaR dem Gesetz “Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel” fiir
Frankreich den Gleichstellungsindex zwischen Frauen und Mannern, der fir das Jahr 2025 fiir die Einheit ODDO BHF SCA bei
84/100 liegt.
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Die Kennzahl zur jahrlichen Verglitung bezeichnet das Verhaltnis zwischen der jahrlichen Medianvergitung der Beschiftigten und
der Vergiitung des bestbezahlten Mitarbeiters. Fir die Berechnung dieses Indikators werden dieselben Bestandteile
herangezogen wie fiir die Berechnung des geschlechtsspezifischen Verglitungsunterschieds. Diese Berechnung erfolgt unabhangig
von der Art der Arbeitsvertrige (insbesondere befristete und unbefristete Vertrige sowie Praktika) und vom geografischen
Standort und berlicksichtigt daher nicht die lokalen Besonderheiten und die vertragsbedingten Verglitungsunterschiede.
Ausgeschlossen sind externe Dienstleister sowie Personen ohne Arbeitnehmerstatus oder gleichgestellten Status. Im Jahr 2025
wurde die Methodik zur Berechnung der Bruttostundenvergiitung verbessert und weiter prazisiert, um die tatsachliche Arbeitszeit

in jedem Land der Gruppe besser abzubilden.

Im Jahr 2025 erhohte sich das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtverglitung aufgrund bestimmter spezifischer Einzelfille

Eine Vereinbarung, die die Beschdftigung und Entwicklung von Menschen mit Behinderungen erméglicht

Ansatz

ODDO BHF ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das die Einstellung, Entwicklung und Unterstlitzung von Mitarbeitern mit
Behinderungen erméglicht. Dieser Ansatz ist Teil der Saule ,Engagement fiir unsere Teams" des CSR-Ansatzes der Gruppe. lhr Ziel
ist es, Beschaftigten mit Behinderung die Auslibung ihrer Tatigkeit unter bestmdglichen Bedingungen zu erméglichen. Dabei geht
es darum, ihre volle Leistungsfahigkeit und Entwicklung zu férdern, eine breite Unterstlitzung zu gewahrleisten, indem die Gruppe

Tabus rund um das Thema Behinderung ausraumt und gleichzeitig SensibilisierungsmaZnahmen fir alle Mitarbeiter durchfiihrt.

Innerhalb der Gruppe wird dieses Thema in Frankreich von der Mission Handicap und in Deutschland von der
Schwerbehindertenvertretung in enger Zusammenarbeit mit den HR- und CSR-Teams unterstiitzt. Obwohl dieses Ziel auf
Gruppenebene liegt, werden die Initiativen aufgrund der unterschiedlichen Definitionen von Behinderung in der Berufswelt
weiterhin lokal durchgefiihrt. In Frankreich ist die Einheit ODDO BHF SCA Unterzeichner einer dedizierten Betriebsvereinbarung.

Die Gruppe hat groRe Herausforderungen fiir die bestmogliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen identifiziert:
Erleichterung der Einstellung von Mitarbeitern mit Behinderung und ihrer Integration in das Arbeitsumfeld
«  Schaffung der notwendigen Voraussetzungen fiir die Entwicklung und den Erfolg von Mitarbeitern mit Behinderung
Sensibilisierung samtlicher Mitarbeiter und Schulung der Manager zum Thema Behinderung

Ausbau der Zusammenarbeit mit den Unternehmen die die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen férdern und

Nutzung dieser Strukturen beim Einkauf von Waren oder Dienstleistungen

Die in dieser Vereinbarung dargelegten bewahrten Praktiken, die fir ODDO BHF SCA bindend sind, gelten fir alle Einheiten in

Frankreich und stellen ein Ziel und Werte fir die Gruppe dar.

Als Bevolkerung, die anfallig fir Auswirkungen sein kénnte, kénnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Behinderungen von
dedizierter Unterstlitzung profitieren. In Frankreich steht ein Ansprechpartner den Betroffenen zur Seite. In Deutschland kénnen
sich Beschéftigte mit Behinderung an die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung wenden, die sie alle vier Jahre selbst
wahlen. In Frankreich wie auch in Deutschland fungieren diese Referenten als Vertrauenspersonen. Sie kénnen sie vom Zeitpunkt
der Einstellung an und wahrend ihres gesamten Karrierewegs unterstiitzen, sowohl in administrativen Aspekten als auch bei der
Gestaltung oder Anpassung von Arbeitsplatzen, und ihnen individuelle und regelmafige Unterstiitzung bieten. lhre Rolle kann sich
auch darauf erstrecken, ein Team zu unterstiitzen, um dessen Organisation unter bestméglichen Bedingungen sicherzustellen. Sie

haben auch ein offenes Ohr fiir Menschen, die Fragen zur Behinderung und deren Anerkennung haben.

Mafinahmen

Dank Ressourcen und Teams hat ODDO BHF im Jahr 2024 im Rahmen seines Ansatzes, Menschen mit Behinderungen zu
integrieren und zu fordern und so weiterhin positive Auswirkungen in diesem Bereich zu erzielen, die folgenden MaBnahmen

ergriffen:
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Die Unterstlitzung der Mitarbeiter mit Behinderung konnte die Gruppe weiterhin durch das Engagement der
Vertretungen in Frankreich und Deutschland unterstiitzen, die konkrete MalRnahmen zur Férderung ihrer Integration
und Weiterentwicklung umsetzen. Somit konnten, wie auch in den Vorjahren, 100 % der Anfragen zur

Arbeitsplatzanpassung und Unterstiitzung erfillt werden.

Bestehende Partnerschaften mit den Unternehmen die die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen fordern
wurden verstetigt und tragen so zur indirekten Beschaftigung von Menschen mit Behinderung bei.
Die Behindertenvereinbarung der Einheit ODDO BHF SCA erméglicht eine prazise Nachverfolgung dieses Themas in

Frankreich - auch flir die anderen lokalen Einheiten - und dient den tibrigen Gesellschaften der Gruppe als Leitlinie.

In Teams in Frankreich wurden Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen zum Thema Behinderung durchgefiihrt,

insbesondere im Rahmen der Europaischen Woche fiir die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen.

Im Rahmen der Nachverfolgung der Behindertenvereinbarung fir die Einheit ODDO BHF SCA wurde das zustdndige Team von

einer spezialisierten Beratungsgesellschaft begleitet.

Parameter und Ziele

Um seinen positiven Einfluss auf die Beschéaftigung und Entwicklung von Menschen mit Behinderungen aufrechtzuerhalten, strebt
ODDO BHF Folgendes an:

100 % der Antrage auf Anerkennung einer Behinderung in Frankreich und Deutschland bearbeiten: Dieses Ziel wird in
absoluten Zahlen jahrlich anhand der Anzahl der bearbeiteten Antrdge im Verhéltnis zu den eingegangenen Antragen

gemessen und Uberwacht. Dieser Indikator ist in Lindern anwendbar, in denen solche Vorschriften gelten.

Anfragen zur Arbeitsplatzanpassung weiterhin erfiillen: Dieses Ziel zielt darauf ab, in absoluten Zahlen eine 100 %
positive Reaktion auf Anfragen zur Arbeitsplatzanpassung von Mitarbeitern mit Behinderungen innerhalb der Gruppe

aufrechtzuerhalten.

Aufrechterhaltung des derzeitigen Systems und Fortsetzung der Schulung und Sensibilisierung.

Diese Ziele wurden von den CSR- und HR-Teams festgelegt, die an der Implementierung des Systems zur Integration und

Entwicklung von Menschen mit Behinderungen arbeiten, dessen Wirksamkeit (iberwachen und die Fortschritte in der Leistung der

Gruppe ermitteln. ODDO BHF hat den Willen auch weiterhin einen positiven Einfluss auf die Beschaftigung und Entwicklung von

Menschen mit Behinderungen zu nehmen, indem die Gruppe die Aufrechterhaltung ihres aktuellen Systems sicherstellt und

innerhalb der Gruppe weiterentwickelt. Aus diesem Grund wurde ein qualitatives Ziel festgelegt.

Parameter im Zusammenhang mit Menschen mit Behinderungen

Mitarbeiter mit Behinderung

Land 2024 2025
Frankreich 3,0% 2,6%
Deutschland 25% 3,1%

Die Daten wurden im Einklang mit den Pflichten zur Datenerfassung nach Legal Entity aufgeteilt und kénnen aufgrund

unterschiedlicher und behordlich festgelegter Definitionen und Berechnungsmethoden nicht zwischen Frankreich und

Deutschland konsolidiert werden. Die Gbrigen Unternehmen der ODDO BHF Gruppe unterliegen aufgrund ihrer Gré3e nicht der

Datenerhebung in diesem Bereich und/oder nicht den damit verbundenen lokalen Vorschriften.
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Weiterbildung zur Kompetenzentwicklung und Arbeitsfihigkeit der Mitarbeiter

Ansatz
Die Weiterbildung bei ODDO BHF unterstiitzt Mitarbeiter, die Entwicklungsméglichkeiten sowie die Chance interner und
internationaler Mobilitdt nutzen mochten. Die Gruppe ist bestrebt, ihre Teams zu unterstlitzen, damit sie sich an die

Veranderungen in ihren gegenwartigen und zuklinftigen Berufen anpassen kénnen.

ODDO BHF hat einen globalen Ansatz zur Kompetenzentwicklung, um Teams eine Arbeitsumgebung zu bieten, in der sie wahrend
ihres gesamten Berufslebens lernen und sich weiterentwickeln kénnen. Dieser Ansatz ist um Trainingsthemen und zwei sich
ergidnzende Angebotsmodelle strukturiert. Manche Schulungen werden von der Gruppe selbst initiiert, beispielsweise in Form von
freiwillige und verpflichtende Schulungen. Andere werden auf Team-, Berufs-, Linder- oder globaler Ebene angeboten. Weitere
Formate werden als Antwort auf die Bedtirfnisse und Wiinsche von Abteilungen, Flihrungskraften und Mitarbeitern aufgebaut
oder bereitgestellt. Alle Informationen zu diesem Schulungsangebot stehen im Intranet der Gruppe den Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen zur Verfligung.

Dariber hinaus bietet die Gruppe Entwicklungsprogramme flir bestimmte Zielgruppen an, wie etwa das Development Program
(OBDP) fur Mitarbeiter mit hohem Potenzial oder Graduate Programs, die sich an Nachwuchskréfte richten, um ihnen zu Beginn
ihrer Karriere die Méglichkeit zu geben, verschiedene Berufe innerhalb der Gruppe kennenzulernen. Auch die Mitglieder des
ODDO BHF Strategic Forum (OBSF, das die 120 Topmanager der Gruppe aus allen Berufen und Standorten vereint) profitieren

von spezifischen Trainingsansatzen.

Mafnahmen

Um ihren Weiterentwicklungsansatz umzusetzen und so weiterhin einen positiven Einfluss auf die Teams auszuliben, hat die

Gruppe im Jahr 2024 dank dedizierter Ressourcen die folgenden MaRnahmen umgesetzt:

Wie jedes Jahr antwortete ODDO BHF auf die von ihren Mitarbeitern geduf3erten Schulungswiinsche und -bedtirfnisse.
- Auf Gruppenebene wurden verpflichtende Schulungen eingeflihrt.

Um den spezifischen Anforderungen verschiedener Abteilungen gerecht zu werden, wurden spezielle Schulungen

organisiert. Es wurden landesweite Webinare zu aktuellen Themen der Gruppe regelmaRig angeboten.

Die Gruppe hat die in den Vorjahren eingefiihrten Schulungsprogramme weitergefiihrt und neue Programme ins Leben

gerufen, darunter:

- Die Climate School, ein 2024 gestartetes Micro-Learning-Programm, das darauf abzielt, fiir Klimaaspekte zu

sensibilisieren und entsprechende Kompetenzen zu vermitteln.
- Schulungen zur Nutzung digitaler Tools und kiinstlicher Intelligenz, die 2025 eingeflihrt wurden.

- Ein Schulungsprogramm zur digitalen Inklusion, das sich an die IT- und Marketingteams richtet und 2025

gestartet wurde.

- Fortbildungen zur Einfihrung von Managementpraktiken, die mit den 2024 definierten Fihrungsgrundsatzen
der Gruppe ubereinstimmen. Diese wurden 2025 fir alle Mitglieder des OBSF (Top 120 Fuhrungskrafte der

Gruppe) eingefiihrt - insbesondere zu einer ausgepragten Feedback-Kultur.

Die Bildung einer neuen Teilnehmergruppe am OBDP-Programm auf Gruppenebene sowie Entwicklungsinitiativen speziell fiir
Frauen im Rahmen des Gender Balance Programms sind weitere Initiativen, die es der Gruppe ermdglichen, positive Auswirkungen

auf die Weiterentwicklung ihrer Teams zu erzielen.
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Parameter und Ziele

Es stehen Tools zur Verfligung, um den Einfluss der Gruppe auf die Weiterentwicklung ihrer Teams zu messen. Mithilfe der
Engagement-Umfrage kénnen die Teams beurteilen, ob sie der Meinung sind, dass sie fiir ihre Arbeit ausreichend ausgebildet sind.
Im Jahr 2024 zeigt sich die Mehrheit mit ihrem Ausbildungsstand zufrieden. Die besondere Aufmerksamkeit, die den Ergebnissen
dieser Umfrage gewidmet wird, ermoglicht es der Gruppe, zuséatzliche Initiativen oder weitere MaBnahmen zu ergreifen, wenn

Auswirkungen in diesem Bereich festgestellt werden sollten (S. 47).

Auch interne Kennzahlen, wie etwa die Anzahl geschulter Mitarbeiter, werden regelméaRig tGberpriift. Darlber hinaus wird durch
die Durchfiihrung der Weiterentwicklungsbilanz in Frankreich sichergestellt, dass jeder Mitarbeiter eine zufriedenstellende
Ausbildung erhalt. Darliber hinaus werden die Teams regelmafig gebeten, die absolvierten Trainings zu evaluieren. Dadurch ist es
moglich, die Wirksamkeit der TrainingsmaBnahmen zu messen und das Angebot an Inhalten, Formaten und Partnern kontinuierlich
anzupassen. SchlieBlich kann die Wirksamkeit bestimmter TrainingsmaBnahmen durch die Durchfiihrung von Kompetenz- oder

Niveautests vor und nach dem Training beurteilt werden, insbesondere beim Sprachtraining.

Dartiber hinaus werden Entwicklungen der Gruppe und ihrem Umfeld sowie deren Auswirkungen auf die Belegschaft
beriicksichtigt. Tatsachlich passt ODDO BHF sein Schulungsangebot diesen Anderungen an. Im Rahmen der Gruppenentwicklung
wurden beispielsweise multikulturelle und landeribergreifende Teams zur interkulturellen Zusammenarbeit geschult, um sich
bestmoglich auf die tagliche Zusammenarbeit einzustellen. Die Teams werden ermutigt, Englisch, Deutsch und Franzdsisch zu

lernen. Es wurde eine Reihe von Sprachtrainingskursen entwickelt und kann an jeden Bedarf angepasst werden.

Um seinen positiven Einfluss im Bereich Weiterentwicklung aufrechtzuerhalten, hat sich ODDO BHF auf der Ebene der Gruppe

folgende Ziele gesetzt:

Weiterhin 100 % der Schulungsanfragen bearbeiten: Dieses absolute Ziel, das darauf abzielt, jedes Jahr eine
Bearbeitungsrate von 100 % zu erreichen, wird jahrlich anhand der Anzahl der bearbeiteten Anfragen im Vergleich zu den

eingegangenen Anfragen gemessen und Giberwacht.

Die Anzahl der geschulten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verfolgen, um sicherzustellen, dass die Mehrheit ihrer

Teams ihre Fahigkeiten jedes Jahr weiterentwickelt.

Im Rahmen von Entwicklungs- und Empowermentprogrammen jahrlich neue Teilnehmergruppen bilden.
Diese Ziele wurden vom HR-Team festgelegt. Dieses Team arbeitet an der Umsetzung des Ansatzes der Gruppe zur Entwicklung
ihrer Teams und Uberwacht dessen Wirksamkeit. ODDO BHF hat sich zum Ziel gesetzt, seinen positiven Einfluss auf seine Teams

durch die kontinuierliche Weiterentwicklung seines Angebots und die Fortflihrung bestehender Entwicklungsprogramme

aufrechtzuerhalten.
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Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung

Schulungen und Kompetenzentwicklung
2024 2025

Keine Keine
Gruppe Mannlich|  Weiblich  Sonstige  Angabe Gruppe Mannlich Weiblich Sonstige Angabe

Prozentsatz
der
Beschéftigten,
diean
[ege'maﬁ'ge” 77% 77% 79% - - 81% 80% 83% - -

eistungs- und
Laufbahnbeurt
eilungen
teilgenommen
haben

Anzahl der
Uberprifunge
n im Verhaltnis
zur
vereinbarten 86 % 85% 87% - - 93%
Anzahl von
Uberprifunge
ndurch das
Management

Durchschnittli
che Zahl der
Schulungsstun = 54 5 19 24 - - 19 18 20 - -
denje ’
Beschaftigten
(Frankreich)

Die Gesamtzahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die an regelmaBigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen teilgenommen
haben, ergibt sich aus der Zahl der am Beurteilungsprozess beteiligten Beschéiftigen geteilt durch die Gesamtzahl der
Beschiftigten der Gruppe zum 31/12/2024, multipliziert mit 100. Die Aufschliisselung dieser Ergebnisse nach Geschlecht ist das
Ergebnis der Konsolidierung, einerseits von Teilnehmern mit «weiblichem» Geschlecht und andererseits von Teilnehmern mit
«mannlichem» Geschlecht. Zur Berechnung der Beteiligungsquote hat die Gruppe die Gesamtzahl der weiblichen Teilnehmer
einerseits und die Gesamtzahl der mannlichen Teilnehmer andererseits durch die Gesamtzahl der Frauen und der Méanner in der

Gruppe geteilt, und multiplizierte diese Ergebnisse mit 100.

Der Beurteilungsprozess der Gruppe, der auch Gespriache zur beruflichen Weiterentwicklung ermoglicht, richtet sich

ausschlieBlich an festangestellte Mitarbeiter.

Im Jahr 2025 wurde die Methodik zur Erhebung der Informationen tber die durchschnittliche Anzahl an Schulungsstunden
verbessert. Die Daten waren im Jahr 2024 nur fiir den Geltungsbereich Frankreich verfliigbar und wurden 2025 um den
Geltungsbereich Deutschland erweitert. Die fiir 2024 und 2025 ausgewiesenen Daten sind daher nicht gleichwertig miteinander

vergleichbar.

Zur Berechnung der durchschnittlichen Anzahl an Schulungsstunden pro Mitarbeiter hat die Gruppe die insgesamt im Jahr 2025 in
Frankreich und Deutschland geleisteten Schulungsstunden durch die Gesamtzahl der Beschaftigten in diesen beiden Landern
geteilt. Die geschlechterdifferenzierte durchschnittliche Anzahl an Schulungsstunden ergibt sich aus den jeweils in Frankreich und
Deutschland absolvierten Schulungsstunden von Frauen bzw. Mannern, geteilt durch die Gesamtzahl der Frauen beziehungsweise

Manner in diesen beiden Landern.
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Ein Praventionsplan und Sanktionsmechanismen zur Bekimpfung jeglicher Form von
unangemessenem Verhalten am Arbeitsplatz

Ansatz

Um ein Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten, das die personliche Integritdt der Mitarbeiter des Konzerns schiitzt, sind jegliche
Verletzungen der Menschenrechte und Arbeitnehmerschutzrechte sowie alle Formen von Diskriminierung, Gewalt, Belastigung

und Sexismus verboten.

Neben der gewissenhaften Einhaltung lokaler Vorschriften ist ODDO BHF seit 2015 Mitglied des UN Global Compact und
unterstitzt die 10 Grundprinzipien, die sich insbesondere auf die Achtung der Menschenrechte und die Einhaltung internationaler
Arbeitsnormen konzentrieren. Die Gruppe bekennt sich damit zur Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerschutzrechte, wozu

auch die Nichtdiskriminierung sowie die Ablehnung von Menschenhandel, Zwangs- bzw. Pflichtarbeit und Kinderarbeit gehort.
Im Hinblick auf Diskriminierung, Beldstigung und Sexismus verpflichtet sich die Gruppe:
Verbot jeglicher Form der Diskriminierung von Mitarbeitern in allen Prozessen.

In Ubereinstimmung mit den lokalen Bestimmungen verweisen die verschiedenen, innerhalb der Gruppe geltenden, internen
Regelungen auf das Verbot jeglicher Form von Diskriminierung sowie auf die lokal geltenden Gesetze. Ergadnzt werden die
erfassten Diskriminierungsgriinde durch die im Prinzip 6 des UN Global Compact definierten Griinde zur Beseitigung jeder Form
von Diskriminierung in Anstellung und Beruf. ODDO BHF hat Verfahren implementiert, die darauf abzielen, Diskriminierung zu
verhindern und auszuschlieBen. Zu diesen Verfahren gehoéren insbesondere konzernweit standardisierte Bewertungsraster im

Rahmen des Rekrutierungs- und Leistungsbeurteilungsprozesses, die auf prazisen und objektiven Bewertungselementen basieren.

Die Saule ,Engagement flr unsere Teams” ist Teil der CSR-Ambitionen der Gruppe und ergidnzt den Wunsch, Vielfalt und Inklusion

zu férdern, indem sie die Themen Geschlechtervielfalt (S. 59), kulturelle und Generationenvielfalt (S. 57) sowie die Beschaftigung

und Inklusion von Menschen mit Behinderungen (S. 62) behandelt.
Forderung eines Arbeitsplatzes ohne sexistisches Verhalten und Belastigung in jeglicher Form

Die internen Regelungen enthalten die Definition und das Verbot jeglicher Form von Belastigung und sexistischem Verhalten
sowie Sanktionen, die die Teams bei Nichteinhaltung verhdngen. Fir den Fall einer solchen Situation stehen

Praventionsinstrumente und spezielle Verfahren zur Verfligung.

Uber die internen und externen Problemmeldekanile des Konzerns kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Vorfille von
Diskriminierung, Belastigung und sexistischem Verhalten sowie mogliche VerstoBe gegen Menschen- und
Arbeitnehmerschutzrechte melden. ODDO BHF verpflichtet sich, jede eingehende Beschwerde zu bearbeiten und Hinweisgeber
gemal den geltenden Vorschriften zu schiitzen. Sollte ein Vorfall in diesem Bereich festgestellt werden, verpflichtet sich die

Gruppe, entsprechende KorrekturmaBnahmen zu ergreifen, um diesen zu beheben.

Mafnahmen

Um seinen positiven Einfluss auf die Teams im Kampf gegen alle Formen unangemessenen Verhaltens am Arbeitsplatz

aufrechtzuerhalten, verfiigt die Gruppe in Frankreich in 2025 dank engagierter Teams und finanzieller Ressourcen tber:

Sensibilisierungsmaf3nahmen fiir neue Flihrungskrafte tiber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung

« In Frankreich wurde ein spezieller Prdventionsplan gegen sexuelle Beldstigung und sexistische Verhaltensweisen

eingeflihrt, der es ermdglicht
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Sensibilisierung des Personalteams fiir das Erkennen unangemessenen Verhaltens und den Umgang mit
Beschwerden
Strukturierung eines klareren Verfahrens fiir die Bearbeitung von Beschwerden
Sensibilisierung der Teams durch die Organisation von Webinaren
. Bereitstellung von weiteren Informationen, indem eine neue Seite n franzésischen im Intranet erstellt wurde
Sensibilisierung auf mehreren Hierarchieebenen.
In Deutschland wurde eine verpflichtende E-Learning-Schulung eingefiihrt:
- fiir alle Mitarbeitenden, um fiir Diskriminierung zu sensibilisieren und deren Auftreten zu verhindern,

- sowie fur Fihrungskrafte und HR-Teams, um sie speziell fiir die Vermeidung von Diskriminierung in den

Prozessen der Einstellung, Bewertung und Beférderung zu schulen.

Diese Praventionsplane dienen als Zielvorgabe fiir die anderen Standorte der Gruppe.

Diese regelmaBigen Sensibilisierungsveranstaltungen tragen dazu bei, den positiven Einfluss des Konzerns zu verstarken, indem
sie die Menschen an die Definition unangemessenen Verhaltens, Meldeinstrumente und Sanktionen bei VerstéRen erinnern.
Neben diesen MaRnahmen verfolgt ODDO BHF weiterhin aufmerksam die Anzahl der Beschwerden, die an das Unternehmen
gerichtet werden. Im Falle eines deutlichen Anstiegs der Zahl der Beschwerden wiirde sich die Gruppe dazu verpflichten, ihre
aktuellen Ma3nahmen zu verstarken oder neue Malinahmen zu ergreifen, um ihnen zu begegnen. Durch die Ergreifung der
notwendigen MaBnahmen zur Sanktionierung nachweislich unangemessenen Verhaltens und durch die Schulung ihrer Teams ist

ODDO BHF bestrebt, sicherzustellen, dass es im Rahmen ihrer Aktivitaten zu keinen Vorfallen in diesem Bereich kommt.

Parameter und Ziele

Die Gruppe verpflichtet sich, jahrlich, die umgesetzten PraventionsmaBnahmen zu tGberwachen, um Managern und Teams ein
besseres Verstiandnis dieser Konzepte zu ermdglichen und so Verhaltensweisen zu vermeiden, die zu solchen Situationen fiihren

kénnten.

Dieses Ziel wurde vom Personalteam festgelegt, das daran arbeitet, Initiativen zur Bekdmpfung aller Formen unangemessenen
Verhaltens am Arbeitsplatz umzusetzen, ihre Wirksamkeit zu tiberwachen und mithilfe der oben genannten Messinstrumente
gewonnene Erkenntnisse oder Verbesserungen bei den Leistungsergebnissen des Konzerns zu ermitteln. Es wurde lediglich ein
qualitatives Ziel festgelegt, da ODDO BHF durch die Weiterfiihrung seiner Initiativen auch weiterhin einen positiven Einfluss auf

ihre Teams in diesem Bereich ausliben méchte.
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Parameter im Zusammenhang mit Vorfillen, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Diskriminierung, Belastigung, Fille schwerwiegender Vorfédlle im Zusammenhang mit Menschenrechten

Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung 2024 2025
Zahl der Falle von Diskriminierung, einschlie8lich Beldstigung 2 -

Anzahl der gemeldeten Fille, die tiber Kanéle, Giber die Personen innerhalb der
eigenen Belegschaft der Gruppe Bedenken duBern kénnen 3 4

Anzahl der bei nationalen Kontaktstellen fiir die OECD-Leitsatze fiir
multinationale Unternehmen gemeldeten Fille - -

Betrag der wesentlichen Bu3gelder im Zusammenhang mit den vorstehend
beschriebenen Vorfallen und Beschwerden - -

Betrag der Sanktionen im Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen
Vorfallen und Beschwerden - -

Hoéhe der Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den vorstehend
beschriebenen Vorfillen und Beschwerden - -

Falle schwerwiegender Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten 2024 2025
Zahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte - -

Anzahl der Fille die gegen die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir

Unternehmen und Menschenrechte, die Erklarung der IAO Uber grundlegende

Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder die OECD-Leitsatze flir multinationale

Unternehmen verstofRen - -

Betrag der wesentlichen Buf3gelder im Zusammenhang mit den vorstehend
beschriebenen Vorfallen - -

Betrag der Sanktionen im Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen
Vorfallen - -

Hohe der Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den vorstehend
beschriebenen Vorfillen - -
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VERBRAUCHER UND ENDNUTZER - S4

MANAGEMENT VON AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Dieser Abschnitt befasst sich mit den Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Endkunden, die im Rahmen des
Wesentlichkeitsprifungsprozesses als wesentlich identifiziert wurden. Er stellt die negativen Auswirkungen im Zusammenhang

mit der Vertraulichkeit von Daten dar.

Die Nichtgewdhrleistung der Vertraulichkeit von Daten kénnte negative
Auswirkungen auf Endkunden haben

Ansatz

Der Datenschutz, einschlielich des Schutzes personenbezogener Daten, ist ein zentrales Ziel der ODDO BHF Gruppe. Aus diesem
Grund hat die Gruppe eine Informationssicherheitsrichtlinie verabschiedet, deren Ziel unter anderem der Schutz der
Vertraulichkeit von Informationen ist. Die Gruppe hat zudem ein Governance-Rahmenwerk eingerichtet, um die Anforderungen an
den Schutz personenbezogener Daten - insbesondere in Bezug auf Kunden, die natirliche Personen sind - zu erfiillen, wie in der

Richtlinie zur Governance des Schutzes personenbezogener Daten beschrieben.

Diese Richtlinien gelten fir alle Unternehmen der ODDO BHF Gruppe und deren Mitarbeiter sowie fir alle Dritten oder
Lieferanten, die Daten im Auftrag von ODDO BHF verarbeiten. Sie legen die Ziele und MaBnahmen fest, die zum Schutz der Daten
der Kunden und Mitarbeiter der Gruppe umgesetzt werden, und werden bei Bedarf durch Verfahren erganzt, die die operative

Umsetzung dieser Ziele sicherstellen.

Der Group Chief Information Security Officer (CISO) und das ihm unterstellte Team fiir ICT & Security Risk Control sind Teil der
Risikoabteilung. Der CISO ist fir die Koordinierung der CybersicherheitsmalBnahmen verantwortlich, insbesondere zur

Gewahrleistung der Vertraulichkeit der Daten.

Jede Einheit der ODDO BHF Gruppe, die personenbezogene Daten verarbeitet, hat einen Datenschutzbeauftragten (DPO)
ernannt. Zudem wurde ein DPO auf Gruppenebene ernannt, um die MaBBnahmen der verschiedenen lokalen DPO zu koordinieren

und die Einheitlichkeit des gesamten Rahmens sicherzustellen.

Kunden kénnen sich bei Fragen zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und insbesondere im Falle einer Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten an den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft wenden, die ihn ernannt hat. Sie kénnen
sich auch an den Datenschutzbeauftragten wenden, um ihre gesetzlichen Rechte (Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung
usw.) auszuliben. Die Kontaktdaten aller Datenschutzbeauftragten sind auf einer speziellen Seite auf der Website der ODDO BHF-
Gruppe verfligbar, die auch Zugang zu Informationshinweisen zum Schutz personenbezogener Daten bietet. In diesen Hinweisen
wird erlautert, dass jeder Kunde eine Beschwerde bei der nationalen Datenschutzbehorde (der CNIL) einreichen kann, wenn er der

Ansicht ist, dass seine personenbezogenen Daten nicht in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften verarbeitet werden.

Mafinahmen

Jedes System oder jeder Prozess, der Informationen verarbeitet, muss den von der ODDO BHF-Gruppe festgelegten
Sicherheitsstandards entsprechen, um unter anderem jegliche Verletzung der Vertraulichkeit zu verhindern. Es werden
regelmaBige Bewertungen durchgefiihrt, um Abweichungen von diesen Standards zu identifizieren und Schwachstellen
aufzudecken, die ein Risiko fiir die Vertraulichkeit von Daten (einschlieBlich personenbezogener Daten) darstellen konnten. Falls
erforderlich, werden AbhilfemaBnahmen oder MaRnahmen zur Risikominderung umgesetzt. Die von der Abteilung fir IKT und
Sicherheitsrisikokontrolle unter der Aufsicht des CISO durchgefiihrten MaRnahmen sind nachstehend aufgefiihrt (siehe S. 86).
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Zu den vom Datenschutzbeauftragten (DSB) geleiteten MaRnahmen gehéren:

Kontrollen innerhalb der Abteilungen zur Bewertung der Einhaltung der Vorschriften zum Schutz personenbezogener

Daten und zur Empfehlung von MaRnahmen zur Starkung der Compliance

Priifung neuer Datenverarbeitungsaktivititen und neuer IT-L6sungen sowie Abgabe von Empfehlungen zur

Gewabhrleistung von ,Data Protection by Design”

Analyse von Datenschutzverletzungen und Empfehlungen zur Minderung kurzfristiger Folgen sowie zur langfristigen

Vermeidung dhnlicher Vorfille.

Leitlinien zur Gewahrleistung der Konformitat von Cookies und anderen Trackern, die auf den Websites der ODDO BHF Gruppe

insbesondere zu Marketingzwecken eingesetzt werden.

Die Mitarbeiter von ODDO BHF unterliegen bei der Datenverarbeitung der Geheimhaltungspflicht. In Zusammenarbeit mit dem
Datenschutzbeauftragten stellt die  Rechtsabteilung sicher, dass Vertrage mit externen Dienstleistern

Mindestgeheimhaltungsklauseln und spezifische Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten enthalten.

Jeder Sicherheitsvorfall, der zu einem Verlust der Vertraulichkeit von Daten flhrt, wird gemal dem internen Verfahren der
Gruppe zur Reaktion auf Vorfalle behandelt; handelt es sich bei dem Vorfall um eine Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten, erfolgt die Behandlung gemal3 dem Verfahren zum Umgang mit Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten.
Diese Verfahren gewihrleisten die Erkennung von Vorfillen, eine rasche Reaktion zur Einddmmung und Minderung der
Auswirkungen sowie die Unterrichtung der betroffenen Interessengruppen und Behdrden im Einklang mit den gesetzlichen
Verpflichtungen. Endkunden werden benachrichtigt, wenn eine Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
voraussichtlich ein hohes Risiko fiir ihre Rechte und Freiheiten darstellt, damit sie gegebenenfalls Beschwerde einlegen oder

Rechtsbehelf einlegen kénnen.

Parameter und Ziele

Die Abteilung fiir IKT- und Sicherheitsrisikokontrolle und der Datenschutzbeauftragte erstellen monatliche Berichte, die wichtige
Risikoindikatoren zum Datenschutz (insbesondere die Anzahl der Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten)
enthalten, um dem Ausschuss fiir IKT-, Informationssicherheits- und Datenschutzrisiken Transparenz zu bieten und das
Risikomanagement durch AbhilfemaBnahmen zu unterstiitzen. Die Analyse von Trends bei diesen Indikatoren hilft dabei, die
Wirksamkeit von MaBnahmen zum Datenschutz zu bewerten und aufkommende Bedrohungen zu identifizieren, die angemessene

Reaktionen erfordern.

Die Anzahl der Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten wird auch in einem vierteljahrlichen Bericht aufgefiihrt, der
der Geschiéftsleitung und den Aufsichtsgremien vorgelegt wird. Dieser Bericht gibt zudem an, ob Kunden Beschwerden bei

Datenschutzbehdrden eingereicht haben.

Die Mitarbeiter von ODDO BHF wurden (iber den Datenschutz aufgeklart und entsprechend geschult. Im Jahr 2025 wurden 100
% der aktiven Mitarbeiter in den Bereichen Cybersicherheit und Datenschutz geschult. Das Ziel der Gruppe ist es, eine
Schulungsquote von 100 % fir aktive Mitarbeiter im Bereich Cybersicherheit, einschlieBlich Themen des Datenschutzes,

aufrechtzuerhalten.
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GOVERNANCE - G1

MANAGEMENT VON AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Dieser Abschnitt befasst sich mit den Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Governance-Themen, die auf der

Grundlage der Wesentlichkeitspriifung als wesentlich eingestuft wurden.
Die folgenden wesentlichen Auswirkungen und Risiken werden dargestellt:

Die wesentlichen positiven Auswirkungen auf der Ebene der eigenen Geschiftstatigkeit des Konzerns: Die
Gewdhrleistung einer angemessenen Unternehmenskultur und die Einhaltung grundlegender Prinzipien und
Verfahrensregeln sind entscheidend, um rechtswidriges oder regelwidriges Verhalten sowie Vorfalle oder VerstéRe zu

verhindern und eine sichere Entwicklung des Unternehmens zu gewahrleistentlichen.

Die wesentlichen negativen Auswirkungen, die nicht nur auf der Ebene der eigenen Geschiftstatigkeit der Gruppe,
sondern auch auf der Ebene ihrer nachgelagerten Wertschopfungskette zu finden sind. Sie betreffennegativen
Auswirkungen, die nicht nur auf der Ebene der eigenen Geschaftstatigkeit der Gruppe, sondern auch auf der Ebene ihrer

nachgelagerten Wertschopfungskette zu finden sind. Sie betreffen:
- Einerseits Finanzkriminalitat (Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, Sanktionen und Embargos, Betrug)
- Andererseits Korruption und Bestechung.

Das Fehlen eines kontinuierlichen Systems zur Aufdeckung, Pravention und Bewaéltigung von Finanzkriminalitdt und
Korruptionsfallen wiirde zu einem Verlust des Kundenvertrauens in die Qualitat und Zuverlassigkeit der von der Gruppe

angebotenen Finanzdienstleistungen fiihren.
. Reputations- und Compliance-Risiken im Zusammenhang mit:

- Einerseits dem Auftreten von Finanzkriminalitdt (Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, Sanktionen und

Embargos, Betrug)
- Andererseits dem Auftreten von Korruptions- oder Bestechungsvorfallen.

Diese Risiken konnen sich in erheblichen negativen finanziellen Auswirkungen fiir die Gruppe in Form von

Kundenverlusten, Stérungen d/oder Sanktionen niederschlagen.

Reputations- und Haftungsrisiken im Zusammenhang mit Greenwashing bei den von der Gruppe angebotenen
Anlagelosungen, verstanden als Situationen, in denen die Umweltangaben eines Produkts (Aussagen, Mitteilungen,

Bezeichnungen) den tatsichlich ,nachhaltigen“ Charakter der Anlagen des Produkts nicht klar und fair widerspiegeln.

Cyberrisiken als Quelle von Betriebs- und Compliance-Risiken, die die Geschaftskontinuitdt der Gruppe gefdhrden und zu

schweren finanziellen Verlusten (einschlieBlich potenzieller behérdlicher Sanktionen) fiihren konnten.

Im vergangenen Jahr wurden die Themen Vertraulichkeit und Datenschutz gemeinsam im Abschnitt ,Governance“ behandelt. Die
wesentlichen negativen Auswirkungen auf Kundendaten kénnen in der Tat mit Cyberrisiken zusammenhingen (z. B. durch
potenzielle Datenlecks). Im Interesse groRerer Klarheit und Konsistenz, um die zur Bewiltigung dieser wesentlichen Themen
ergriffenen Mal3nahmen detaillierter darzustellen, und im Einklang mit den Ergebnissen des Wesentlichkeitsbewertungsprozesses

wurde beschlossen, diese Themen getrennt zu behandeln:

Themen der Datenvertraulichkeit werden im vorangegangenen Abschnitt S4 - Endkunden behandelt;
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Cyberrisiken werden in diesem Abschnitt G1 - Governance behandelt.

Eine entsprechende Unternehmenskultur férdert das Engagement und die gute
Zusammenarbeit zwischen Teams, insbesondere durch grundlegende
Verhaltensprinzipien.

Ansatz

Der Ansatz der ODDO BHF-Gruppe in Bezug auf die Unternehmenskultur umfasst die Festlegung und Férderung einer Reihe von
Grundprinzipien fiir die Geschéaftstatigkeit, die flr alle Mitarbeiter gelten. Diese beziehen sich insbesondere auf Fragen der

Korruption, der Bestechung und des Whistleblower-Schutzes.

Diese Grundprinzipien werden, sofern dies nach lokalen Rechtsvorschriften erforderlich ist, in einem Verhaltenskodex und

Ethikkodex festgehalten. Zu diesen Grundprinzipien gehéren:

Vorrang der Kundeninteressen: Die Mitarbeiter miissen mit Sorgfalt, Fairness und Neutralitdt handeln und dabei die
bankrechtlichen Vorschriften einhalten, insbesondere die Marktvorschriften, die jeglichen Missbrauch einer

privilegierten oder marktbeherrschenden Stellung verbieten.

Wahrung des Berufsgeheimnisses: Die Mitarbeiter sind verpflichtet, das Berufsgeheimnis in Bezug auf Informationen zu
wahren, von denen sie aufgrund ihrer Aufgaben Kenntnis erlangt haben, insbesondere in Bezug auf Kunden von ODDO
BHF.

- Verbot der Nutzung (fir persénliche Zwecke) oder Weitergabe von Insiderinformationen: Insiderinformationen sind
definiert als nicht 6ffentliche, prazise Informationen Uber einen oder mehrere Emittenten und/oder ein oder mehrere
bérsennotierte Finanzinstrumente, die, wenn sie o&ffentlich bekannt wirden, den Kurs des betreffenden
Finanzinstruments beeinflussen kénnten. Mitarbeiter kénnen im Rahmen ihrer normalen Tatigkeit gelegentlich oder
regelmaBig Zugang zu solchen Informationen haben. Sie verpflichten sich, weder in eigenem Namen noch im Namen
anderer Transaktionen in Bezug auf die Finanzinstrumente durchzufiihren oder durchfliihren zu lassen, auf die sich die

Informationen beziehen, und diese Informationen nicht weiterzugeben.

Vermeidung von Interessenkonflikten: Die Mitarbeiter stellen die Einhaltung der zwischen den verschiedenen
Abteilungen und Einheiten der Gruppe errichteten ,,Chinese Walls“ sicher, um die unzul&dssige Weitergabe vertraulicher

Informationen zu verhindern.

Umgang mit Geschenken und Zuwendungen: Die Mitarbeiter der Gruppe halten sich an die internen Regeln, die fir den
Umgang mit potenziellen Zuwendungen (in jeglicher Form) festgelegt wurden, die sie von Dritten aufgrund der ihnen

vorliegenden Informationen oder der Tatigkeiten erhalten, zu deren Ausiibung sie im Rahmen ihrer Aufgaben befugt sind.

Innerhalb der Gruppe gelten héchste Integritatsstandards, wobei jegliche Form von Korruption, Bestechung, Erpressung und

Unterschlagung sowie Betrug und Untreue untersagt sind.

Auf Grundlage dieser Grundprinzipien werden die beruflichen Pflichten definiert, zu deren Einhaltung sich die Mitarbeiter
verpflichten. Sie kénnen, abhangig von den geltenden Rechtsvorschriften des betreffenden Landes, in einer internen Regelung
formalisiert werden, (iber deren Existenz die betreffenden neuen Mitarbeiter informiert werden. Sie sind im Intranet der Gruppe
verfligbar. Durch Schulungen werden die Mitarbeiter an die beruflichen Pflichten erinnert, die ihnen bei der Austbung ihrer

Tatigkeit obliegen.

Mafinahmen

Die oben genannten Grundprinzipien werden durch spezielle Verfahren und Kontrollen in die Praxis umgesetzt.
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Das Ende 2024 durchgefiihrte Projekt zur Vertiefung und Verankerung der Unternehmenskultur der Gruppe fiihrte Anfang 2025
zur Formulierung des Leitbilds der Gruppe ,make the future thrive, das vom Exekutivausschuss genehmigt wurde. Diese Vision
verstarkt das bestehende Motto der Gruppe: ,make everyday an opportunity”. Durch die Festlegung gemeinsamer Ziele und
Ambitionen starken diese Elemente den Teamzusammenhalt, und die Mitarbeiter werden regelmaRig in ihren beruflichen Pflichten
geschult. Im Jahr 2025 fiihrte diese einheitliche Botschaft zur Produktion eines neuen Unternehmensvideos und eines eigenen
Abschnitts in dem Buch zum 175-jahrigen Jubildum der Gruppe. Im Jahr 2026 werden die Markengeschichten der verschiedenen

Abteilungen entsprechend aktualisiert und erweitert.

Parameter und Ziele

Die Teams fiir interne Kontrolle stellen die Einhaltung der oben beschriebenen beruflichen Verpflichtungen sicher.

Was die Identifikation der Mitarbeiter mit der Unternehmenskultur der Gruppe betrifft, enthalt die Umfrage zum
Mitarbeiterengagement offene Fragen, die es den Teams erméglichen, die Griinde zu beschreiben, warum sie eine Tatigkeit bei der
ODDO BHF-Gruppe empfehlen wiirden oder nicht, oder warum sie sich engagiert fiihlen. Im Jahr 2025 gehorte die
Unternehmenskultur der Gruppe, wie bereits im Vorjahr, zu den wichtigsten Griinden fiir das starke Mitarbeiterengagement. Die
Gruppe verfolgt das Ziel, die Unternehmenskultur langfristig als einen wesentlichen Treiber des Engagements der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufrechtzuerhalten und so deren Identifikation mit den zuvor dargestellten Grundprinzipien der

Unternehmenspolitik sicherzustellen.

Als internationales Finanzinstitut hat die ODDO BHF-Gruppe ein Rahmenwerk zur
Bekdmpfung von Finanzkriminalitiat eingefuhrt, um sich vor damit verbundenen
Reputations- und Compliance-Risiken zu schiitzen und negative Auswirkungen auf ihre
Kunden zu verhindern

Das von der ODDO BHF-Gruppe eingesetzte Rahmenwerk zur Bekdmpfung von Finanzkriminalitat (AFC) stltzt sich auf die

folgenden drei Saulen:
Bekimpfung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung (AML/CFT)
- Einhaltung von Sanktionen und Embargos
Bekdampfung von internem und externem Betrug.

Als Finanzinstitut unterliegt die ODDO BHF-Gruppe strengen regulatorischen Anforderungen, insbesondere im Bereich AML/
CFT. Diese Anforderungen werden in interne Richtlinien umgesetzt und durch Mechanismen unterstiitzt, die eine

ordnungsgemafRe Umsetzung Uiber die drei Verteidigungslinien hinweg gewahrleisten.

Ansatz

Die Bekdampfung von Finanzkriminalitdt und Geldwasche ist ein wesentlicher Bestandteil des Engagements von ODDO BHF fiir
verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln. Die AML/CFT-Richtlinie der Gruppe legt den Rahmen fest, der in allen
Unternehmenseinheiten umgesetzt werden muss. Sie entspricht den Anforderungen des franzésischen Wahrungs- und

Finanzgesetzes, das die Vorgaben der europaischen Richtlinien berlicksichtigt.

74



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG GOVERNANCE

Folglich wenden alle Tochtergesellschaften und Zweigstellen von ODDO BHF AML/CFT-Mafnahmen an, die mindestens den
franzosischen regulatorischen Anforderungen entsprechen, unabhingig von ihrem Griindungsland (wobei Abweichungen maoglich
sind, wenn lokale Vorschriften strengere Bestimmungen erfordern). Der Compliance-Beauftragte der Gruppe ist fur diese
Richtlinie verantwortlich und berichtet direkt an das fiir die Compliance-Funktion zustidndige Mitglied des Exekutivkomitees. Die
in der Richtlinie festgelegten Standards stellen Mindestanforderungen fiir alle Zweigstellen und Tochtergesellschaften der Gruppe
dar und werden in lokalen Verfahren (,Know Your Customer” (KYC), ,Transaktionstiberwachung“ und ,Restriktive MaRnahmen®)

naher ausgefihrt.

Parallel dazu und in Ubereinstimmung mit den regulatorischen Erwartungen sowie dem AML-Rahmenwerk der Gruppe miissen
alle Einheiten ein kohdrentes Schulungsprogramm entwickeln, einschlieBlich regelmaBiger Auffrischungsschulungen

(Prasenzveranstaltungen, E-Learning, Webinare usw.), um ein angemessenes Bewusstsein fir AML/CFT-Themen sicherzustellen.

In diesem Zusammenhang wird jedes Jahr ein Compliance-Schulungsprogramm durchgefiihrt. Der Inhalt der Schulungen ist so
konzipiert, dass er die Besonderheiten der einzelnen Geschiftsbereiche beriicksichtigt, und wird an die Rollen der Mitarbeiter

sowie deren Exposition gegentiber AML/CFT- und Sanktionsrisiken angepasst.

Um eine wirksame Steuerung des AML/CFT- und Sanktionsrahmens auf Konzernebene sicherzustellen, tagt regelmafig ein eigens
daflir eingerichteter Konzernausschuss. Dieser Ausschuss bietet die Gelegenheit, wichtige Leistungsindikatoren zu den oben

beschriebenen Hauptkomponenten des AML/CFT- und Sanktionsrahmens zu erértern.

Mafinahmen

Im Jahr 2025 wurde das AFC-Rahmenwerk der ODDO BHF-Gruppe durch die Umsetzung struktureller MaBnahmen gestarkt.
Ausbau der AFC-spezifischen Komitologie auf Gruppenebene:

. Das monatliche AFC-Gruppenkomitee, bei dem es sich um eine Sitzung handelt, an der die AFC-Compliance-Manager der

Bankeneinheiten der Gruppe teilnehmen, um Routineangelegenheiten zu erdrtern.

- Der vierteljahrlich tagende AFC-Ausschuss, der unter der Leitung des Group Chief Compliance Officer und des
fir Compliance-Risiken zustindigen Vorstandsmitglieds zusammentritt. Alle AFC-Compliance-Manager der
Konzerngesellschaften sind zur Teilnahme eingeladen. Dabei werden Informationen zur regulatorischen

Uberwachung und zu Schliisselindikatoren ausgetauscht.

- Der vierteljahrlich tagende Compliance-Ausschuss, in dem der Group Chief Compliance Officer, der Group AFC
Head, der lokale Compliance-Leiter und das fiir Compliance-Risiken zustindige Vorstandsmitglied

vierteljahrlich zusammenkommen, um Berichte fiir die Geschéftsleitung zu erstellen.

Einrichtung einer speziellen Einheit in Paris zur Bekdmpfung von Finanzkriminalitit (die AFC-Einheit), bestehend aus

einem sehr erfahrenen Manager und zwei Compliance-Beauftragten
Ausbau der AFC-Einheit in Tunis

Verstarkung des Personalbestands fir das Group-Compliance-Management durch die Einrichtung einer Einheit, die flr

die Verbesserung der Konsolidierung von Berichtsdaten auf Konzernebene zustandig ist
Festlegung neuer AML/CFT-KPIs und KRIs

Aktualisierung unseres Verfahrensrahmens fiir AML/CFT, einschlieBlich einer Uberarbeitung unserer drei

Konzernrichtlinien:
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- AML/CFT-Richtlinie der ODDO BHF-Gruppe
- KYC-Richtlinie der ODDO BHF-Gruppe
- Sanktionsrichtlinie der ODDO BHF-Gruppe

Durchfiihrung eines AML/CFT-Schulungsprogramms, das allgemeine Schulungen, aber auch Fachschulungen (mit

Schwerpunkt auf bestimmten Aspekten) umfasst.

Parameter und Ziele

Wie oben erwéhnt, wurde im Jahr 2025 die Governance im Bereich der Geldwaschebekampfung und Terrorismusfinanzierung
durch die Einrichtung mehrerer spezieller Ausschiisse gestarkt, die den Informationsaustausch zwischen den wichtigsten Akteuren
des Systems sowie die Berichterstattung an die Geschiftsleitung gemal3 den geltenden regulatorischen Anforderungen
ermoglichen. Um eine effiziente Steuerung des AML/CFT-Systems und einen effektiven Informationsaustausch zu gewahrleisten,

war es notwendig, neue Leistungs- und Risikoindikatoren (KPIs/KRIs) zu definieren.
SchlieBlich erfordert eine angemessene Uberwachung auch einen soliden, fortlaufenden Kontrollplan. Derzeit wird daran

gearbeitet, diese permanenten AML/CFT-Kontrollen auf Konzernebene weiter zu verbessern.

Die Verhinderung von Korruption und Bestechung ist ein zentrales Anliegen der ODDO
BHF Gruppe

Die ODDO BHF-Gruppe unterliegt zudem strengen regulatorischen Anforderungen in Bezug auf Korruption und Bestechung.
Ebenso wie die Anforderungen im Zusammenhang mit Finanzkriminalitdt werden diese Anforderungen in interne Richtlinien
umgesetzt. Es bestehen Mechanismen, die ihre vollstindige Umsetzung gewahrleisten, insbesondere auf der Grundlage des

internen Kontrollsystems der drei Verteidigungslinien.
Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, diese Richtlinien einzuhalten.

Ansatz

Die ODDO BHF-Gruppe bekennt sich zu einer Null-Toleranz-Politik gegenliber Korruption und Einflussnahme. Dieses Bekenntnis
findet seinen Niederschlag in einer Reihe von Regeln, die das Antikorruptionsprogramm festlegen und im Intranet der Gruppe
verfligbar sind. Dieses Programm wird insbesondere im Antikorruptions-Verhaltenskodex der ODDO BHF-Gruppe beschrieben.

Das Programm gilt fiir alle Mitarbeiter der Gruppe. Die darin festgelegten Ziele lauten wie folgt:

Festlegung einer klaren, zuganglichen und wirksamen internen Richtlinie, die alle Formen der Korruption innerhalb der

ODDO BHF-Gruppe verbietet und die entsprechenden ethischen Regeln enthélt
Operative Umsetzung der geltenden Rechtsvorschriften zur Korruptionsbekampfung
Sensibilisierung und Aufklarung aller Mitarbeiter der Gruppe Uber die Risiken von Korruption und Einflussnahme

Identifizierung von Situationen, die ein Risiko fir Korruption oder Einflussnahme bergen, und Festlegung geeigneter

Sorgfaltspflichten entsprechend dem bestehenden Risiko

Minimierung des Risikos der Gruppe, administrativen oder rechtlichen Sanktionen ausgesetzt zu sein und

Reputationsschaden zu erleiden

Demonstration des Engagements der ODDO BHF-Gruppe und ihrer Geschaftsleitung im Kampf gegen Korruption.
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Um die Einhaltung dieser Ziele sicherzustellen, stlitzt sich das Antikorruptionsprogramm auf folgende Saulen:

Den Antikorruptions-Verhaltenskodex, der bewadhrte Praktiken und verbotene Verhaltensweisen definiert und

veranschaulicht
Eine nach Geschéftsbereichen und Regionen gegliederte Risikokartierung
. Prozesse zur Bewertung der Situation von Kunden, Lieferanten und Vermittlern
Rechnungslegungskontrollen zur Aufdeckung und Verhinderung von Bilanzmanipulationen
Schulung der Mitarbeiter zu diesen Themen
Ein Disziplinarregime zur Ahndung von VerstoBen gegen den Anti-Korruptions-Verhaltenskodex
- Eininternes Bewertungssystem zur Beurteilung der Wirksamkeit des Anti-Korruptions-Rahmens
Ein Whistleblowing-System zur Entgegennahme von Meldungen von Mitarbeitern.

Dieses Whistleblowing-System ist im Anti-Korruptions-Verhaltenskodex der Gruppe sowie in speziellen Verfahren beschrieben,

die zusatzliche und operative Informationen zum Umfang des Meldesystems und zum Schutz von Hinweisgebern enthalten.

Der operative Rahmen ermdglicht es Mitarbeitern von ODDO BHF und externen Auftragnehmern, anonym Meldung zu erstatten
oder sich per E-Mail oder online an einen externen und unabhangigen Vermittler zu wenden. Whistleblower sind vor méglichen
VergeltungsmaBnahmen geschiitzt, insbesondere vor diskriminierenden MaBnahmen oder Sanktionen, denen sie infolge ihrer
Meldung ausgesetzt sein kdnnten. diskriminierenden MaBnahmen oder Sanktionen, denen sie infolge ihrer Meldung ausgesetzt

sein kdnnten.

Die Geschiftsleitung der ODDO BHF-Gruppe ist daflir verantwortlich, eine Unternehmenskultur zu definieren, die auf die
Pravention von Korruption abzielt, und eine aktive Rolle bei der Starkung der im Anti-Korruptions-Verhaltenskodex der ODDO
BHF-Gruppe festgelegten Standards zu spielen. Die Compliance-Abteilung ist daflir verantwortlich, die in lokalen und
internationalen Vorschriften festgelegten Standards und Regeln umzusetzen und die Mitarbeiter in Fragen der

Korruptionsbekdmpfung zu beraten.

Die Mitarbeiter sind die erste Verteidigungslinie der ODDO BHF-Gruppe im System zur Korruptionsbekampfung. Als solche sind

sie verpflichtet, die Verfahren der Gruppe und alle geltenden Vorschriften zur Korruptionsbekdmpfung einzuhalten.

Im Jahr 2025 wurden Anstrengungen unternommen, um risikoreiche Funktionen zu identifizieren, um die MaBnahmen zur

Korruptionsbekampfung gezielter ausrichten zu kénnen. Diese Arbeit soll im Jahr 2026 abgeschlossen werden.

Mafinahmen

Die ODDO BHF-Gruppe hat eine Reihe von Vorschriften zur Umsetzung des oben beschriebenen Antikorruptionssystems
eingefihrt und pflegt diese. Die geltenden Richtlinien und Verfahren werden den Mitarbeitern im Intranet zur Verfiigung gestellt
und regelmiRig aktualisiert, um Anderungen der geltenden Vorschriften Rechnung zu tragen. Diese Verfahren beziehen sich

insbesondere auf Interessenkonflikte, persénliche Transaktionen sowie Geschenke und Zuwendungen.
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Die Mitarbeiter der Gruppe werden regelmaRig zu diesen Themen geschult, sei es durch die Einflihrung obligatorischer E-
Learning-Schulungen (in Ubereinstimmung mit den Sapin-ll-Vorschriften) oder durch obligatorische Schulungen zur
Betrugsbekampfung, die regelmaRig fir neue Mitarbeiter organisiert werden. Ziel dieser Schulungen ist es, die Mitarbeiter an die
innerhalb der ODDO BHF-Gruppe geltenden Verpflichtungen zur Pravention und Bekdmpfung von Korruption und
Interessenkonflikten zu erinnern, damit sie potenzielle Korruptions- und Bestechungssituationen erkennen, ihre Rollen und
Verantwortlichkeiten verstehen und die zustdndigen Stellen auf potenziell risikobehaftete Situationen aufmerksam machen

kénnen.

Parameter und Ziele

Es wurde ein spezielles Kontrollsystem der ersten und zweiten Ebene eingerichtet, um die Einhaltung der oben genannten
Verfahren sicherzustellen. Jede juristische Person berichtet dem Antikorruptionsbeauftragten mindestens einmal jahrlich Gber

den Fortschritt des lokalen Antikorruptionsprogramms.

Im Jahr 2024 berichtete der Konzern, dass 100 % der risikobehafteten Funktionen zu ABC-Themen geschult wurden. Diese
Angabe bezog sich ausschlieBlich auf den franzésischen Bereich. In Ubereinstimmung mit den lokalen Vorschriften wird allen
Mitarbeitern in Frankreich alle 18 Monate eine spezifische Online-Schulung angeboten. Im Jahr 2025 fand keine Online-Schulung
statt; die ndchste wird im Jahr 2026 stattfinden.

Auf deutscher Seite gibt es keine systematischen regelmaBigen Online-Schulungen. ABC-Themen werden im Rahmen der ,New
Joiner Training“-Schulungen behandelt. Dabei werden der Inhalt des internen Verhaltenskodex und die Richtlinien fiir Geschenke

vorgestellt. Im Jahr 2025 wurden 86 % der neuen Mitarbeiter geschult.

Derzeit fallen mehrere Standorte nicht in den Geltungsbereich der Einheiten, die regelmaBige ABC-Schulungen anbieten. Die
Compliance-Abteilung ist bestrebt, den Geltungsbereich der ABC-Schulungsprogramme langfristig auf weitere Einheiten

auszuweiten und deren Uberwachung zu verbessern.

Trainingsprogramme

% durch Schulungsprogramme abgedeckt
2024 2025
Riskante Funktionen 100 % 86 %

Genau wie im Jahr 2024 wurden auch im Jahr 2025 in Frankreich und Deutschland keine Verurteilungen oder Geldstrafen wegen

VerstoRen gegen die ABC-Gesetze verzeichnet.

Korruption und Bestechung
2024 2025

Anzahl der Verurteilungen wegen VerstoBen gegen Antikorruptions- und
Antibestechungsgesetze - -

Hohe der Geldbuf3en bei VerstdRen gegen Antikorruptions- und
Antibestechungsgesetze - -

Ein integres und verantwortungsbewusstes Handeln bei der Geschaftsfihrung ist
unerlasslich, um das Risiko von Greenwashing zu vermeiden

Um Reputations- und Rechtsrisiken im Zusammenhang mit potenziellen Greenwashing-Fallen zu begrenzen, gibt es innerhalb der
Gruppe eine Reihe interner Richtlinien und Verfahren. Wie oben erwahnt, ist unter Greenwashing eine Praxis zu verstehen, bei der
die Uiber das Produkt gemachten Umweltaussagen (Erklarungen, Mitteilungen, Bezeichnungen) den ,nachhaltigen” Charakter der

durch dieses Produkt getatigten Investitionen nicht klar und fair widerspiegeln.
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Ansatz

Ein integres und verantwortungsbewusstes Handeln in der Geschéaftsfiihrung ist unerldsslich, um das Risiko von Greenwashing zu
vermeiden. Greenwashing wurde angesichts der Art der Anlageprodukte und -dienstleistungen der ODDO BHF-Gruppe sowie der

zunehmenden behérdlichen Kontrolle von Nachhaltigkeitsaussagen als wesentliches Risiko fir die Gruppe identifiziert.

Dieses Risiko kann entstehen, wenn Umwelt- oder Nachhaltigkeitsinformationen, die in Produktbeschreibungen,
Marketingunterlagen oder Anlageinformationen enthalten sind, die tatsadchlichen Merkmale oder Einschriankungen der Produkte
nicht genau widerspiegeln. Solche Situationen kdnnten zu Reputationsschiaden, potenziellen Rechtsstreitigkeiten, behordlichen

Sanktionen und finanziellen Auswirkungen fiihren.

Die regulierten Unternehmen der Gruppe implementieren Rahmenwerke zur Bewaéltigung von Greenwashing-Risiken im Einklang
mit den geltenden Vorschriften, insbesondere den europaischen Anforderungen an nachhaltige Finanzierungen wie der SFDR.
Waihrend die Governance und Dokumentation in der Verantwortung der einzelnen Unternehmen liegen und die lokalen
regulatorischen Rahmenbedingungen widerspiegeln, fordern diese Vorschriften und der regelméafRige Austausch zwischen den

Teams die Angleichung der Praktiken und gemeinsame Grundprinzipien.

Greenwashing-bezogene Risiken werden im Rahmen des internen Kontrollsystems jedes Unternehmens und in Ubereinstimmung

mit dem Drei-Verteidigungslinien-System gesteuert.

Mafinahmen

Im Bereich der Vermodgensverwaltung gibt es eine Richtlinie flir verantwortungsbewusstes Investieren, in der die
Hauptschwerpunkte des Ansatzes als verantwortungsbewusster Investor (Ausschliisse, Einbeziehung von ESG-Kriterien,

Aktionarsengagement) dargelegt sind. Dieses Dokument ist 6ffentlich zuganglich und wird von den Compliance-Teams gepriift.

Im Hinblick auf die Anlageaktivititen (Private Banking und Vermogensverwaltung) sind gemiR der europdischen SFDR-
Verordnung Nachhaltigkeitsangaben zu Produkten und Dienstleistungen erforderlich. Diese Verordnung schreibt eine erhéhte
Transparenz fur Produkte vor, die gemaR SFDR unter Artikel 8 (Finanzprodukte, die 6kologische oder soziale Merkmale fordern)
und Artikel 9 (Finanzprodukte mit nachhaltigem Anlageziel) fallen. Diese Dokumente unterliegen der Compliance-Kontrolle und
der Prifung durch externe Wirtschaftspriifer, was dazu beitrdgt, das Risiko von Greenwashing zu verringern. Darlber hinaus
verflgen Fonds Gber verbindliche ESG-Labels (z. B. das ISR-Label in Frankreich). Zudem werden Nachhaltigkeitsschulungen fur die
Teams durchgefiihrt, um das Bewusstsein fiir die Risiken von Greenwashing zu scharfen und sie zu ermutigen, intern und extern

angemessen Uber die Merkmale der vertriebenen Finanzprodukte zu kommunizieren.

Um Greenwashing-Risiken zu mindern, haben die regulierten Einheiten der Gruppe eine Kombination aus organisatorischen

MafBnahmen und Kontrollen umgesetzt, darunter:

Uberpriifung von Marketingmaterialien und Kundendokumentation: Nachhaltigkeitsbezogene Informationen in
Produktbroschiiren, Kundenprasentationen und anderen Mitteilungen unterliegen einer internen Uberpriifung (z. B.
durch Produkt-, Marketing-, ESG- und Compliance-Teams), um sicherzustellen, dass die Aussagen fair, klar und nicht
irrefiihrend sind und mit den regulatorischen Offenlegungen sowie den Merkmalen der betreffenden Produkte

Ubereinstimmen.
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Nachhaltigkeitsbezogene Anlagerahmenwerke: Fir die Vermodgensverwaltung und bestimmte Private-Banking-
Aktivitadten werden Nachhaltigkeitsaspekte (z. B. Ausschlisse, Einbeziehung von ESG-Kriterien) in den
Anlagegrundsitzen dokumentiert. Diese Dokumente werden im Einklang mit den geltenden Vorschriften (einschlieBlich
der SFDR) erstellt und dienen als Referenz daftir, wie nachhaltigkeitsbezogene Faktoren bei Anlageentscheidungen und

Kundenangeboten berticksichtigt werden.

Kontrollen in Beratungs- und Eignungspriifungs-Tools: Soweit relevant, umfassen die im Anlageberatungs- und/oder
Portfoliomanagementprozess eingesetzten IT-Tools entsprechende Prifungen, um sicherzustellen, dass die empfohlenen
Produkte im Einklang mit den vereinbarten Portfoliogrenzen stehen und dem Kundenprofil sowie gegebenenfalls den
erfassten Nachhaltigkeitspraferenzen entsprechen. Wenn eine vorgeschlagene Anlage nicht mit diesen Parametern
Ubereinstimmt, kénnen Warnmeldungen generiert werden, die es dem Kundenbetreuer ermoéglichen, die erteilte

Beratung neu zu bewerten oder zu dokumentieren.

SFDR-bezogene Transparenzanforderungen: Nachhaltigkeitsinformationen, die in vorvertraglichen und periodischen
Dokumenten enthalten sind, folgen den SFDR-Klassifizierungen und den zugrunde liegenden Methodiken, soweit diese

flr die jeweilige Einheit der Gruppe gelten.

Interne Kontrollen und Eskalationsprozess: Kontrollfunktionen der ersten und zweiten Linie kédnnen Uberpriifungen oder
Stichproben zu nachhaltigkeitsbezogenen Informationen und Prozessen durchfiihren. Potenzielle Probleme (z. B.
Formulierungen, die als zu ambitioniert oder unzureichend begriindet angesehen werden) werden eskaliert und

gegebenenfalls vor der externen Kommunikation korrigiert.

. Sensibilisierung und Schulung: Mitarbeiter, die in den Bereichen Produkt-Governance, Marketing, Vertrieb und ESG-
Themen tétig sind, erhalten Schulungen zu Vorschriften im Bereich der nachhaltigen Finanzwirtschaft und zu den Risiken,
die mit ungenauen oder irrefiihrenden Nachhaltigkeitsangaben verbunden sind. Inhalt und Format dieser Schulungen

werden auf Unternehmensebene angepasst.

Funktionsibergreifende Zusammenarbeit: Compliance-, Rechts- und ESG-Spezialisten sowie Investmentteams tragen zur
Uberwachung nachhaltigkeitsbezogener Informationen bei und unterstiitzen die Konsistenz in der gesamten

Kommunikation.

Parameter und Ziele

Was das Risiko des Greenwashing betrifft, so werden im Rahmen der Anlageaktivitdten der Gruppe Kontrollen innerhalb der
Order-Passing-Systeme vor und nach dem Handel durchgefiihrt, um die Einhaltung der Anlagerichtlinien sicherzustellen,
einschlieBlich der mit ESG-Kriterien verbundenen Anlagebeschrankungen, zu deren Einhaltung sich die Gruppe gegeniiber den

Anlegern verpflichtet hat.

Derzeit wird daran gearbeitet, die quantitative Kennzahlen fiir kiinftige Berichtszeitrdume im Einklang mit den regulatorischen

Erwartungen weiter zu verfeinern und gegebenenfalls zu entwickeln.
Ein Vorfall im Bereich der Cybersicherheit konnte die Geschiftskontinuitit des Konzerns
gefahrden

Die Gewahrleistung der Sicherheit und Integritdt von Informationssystemen sowie der Schutz von Kundendaten sind fir die
ODDO BHF-Gruppe von zentraler Bedeutung. Denn im Falle eines Cyberangriffs konnten die Kunden und das Geschift von

ODDO BHF gefahrdet sein. Aus diesem Grund wurde ein geeignetes System eingerichtet, das im Folgenden beschrieben wird.
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Ansatz

Um die Sicherheit, Integritdt und Kontinuitat der Informationssysteme sowie den Schutz der Kundendaten der Gruppe zu

gewdbhrleisten, hat ODDO BHF die folgenden Richtlinien verabschiedet:

- Eine Richtlinie zur Informationssicherheit: Diese Richtlinie umrei3t die allgemeine Strategie zur Informationssicherheit,
die Ziele im Bereich der Informationssicherheit sowie die MaRnahmen zur Erreichung dieser Ziele und die
entsprechenden Kontrollmechanismen, Uber die dem Vorstand vierteljdhrlich Bericht erstattet wird. Zur
Risikominderung und zur Minimierung der Auswirkungen auf die ODDO BHF-Gruppe wurden die folgenden Ziele im

Bereich der Informationssicherheit definiert:
- Sensibilisierung flir menschliche Risiken
- Bertcksichtigung sich wandelnder Compliance-Anforderungen zum Aufbau eines nachhaltigen Unternehmens

- Befahigung der Abteilungen der Gruppe, Risiken im Zusammenhang mit der Informationssicherheit zu erkennen

und zu melden
- Schutz des Unternehmens zur Minimierung der Auswirkungen von Cyberangriffen
- Schutz der Vertraulichkeit der Informationen der Gruppe
- Vorantreiben der digitalen Transformation
- Forderung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung zur Erlangung der ISO 27001-Zertifizierung.

Richtlinie zur Geschéaftskontinuitat: Basierend auf 1SO 22301 beschreibt sie die verschiedenen Phasen des

Geschéaftskontinuitdtsmanagements:

- Analyse der geschiftlichen Auswirkungen zur Bewertung der potenziellen Folgen einer Stérung, zur
Identifizierung kritischer  Geschéaftsaktivititen und zur Ermittlung ihrer Abhangigkeiten von

Informationssystemen und anderen Ressourcen

- Bewertung des Risikoausmafes durch Identifizierung von Bedrohungen und Schwachstellen, die wahrscheinlich

zu einer Betriebsunterbrechung fiihren
- Definition von Kontinuitatsstrategien zur Erreichung der Wiederherstellungsziele

- Entwicklung eines Business-Continuity-Plans und eines Informationssystem-Kontinuitatsplans, einschlie3lich
organisatorischer, technischer und personeller MaBnahmen zur Gewahrleistung der Geschaftskontinuitat im

Falle eines gréReren Vorfalls oder einer Krise
~  Validierung der Kontinuitatsplane durch regelmaRige Tests und Ubungen.

Diese Richtlinien bilden einen soliden Rahmen fiir den Schutz der Informationsressourcen. Sie legen die wesentlichen Rollen und
Verantwortlichkeiten fest, die zur Erreichung dieses Ziels erforderlich sind. Sie gelten fiir alle Systeme, Personen und Prozesse, die
die gesamten Informationssysteme der Organisation ausmachen, einschlieBlich der Leitungsgremien, der Direktoren, der
Mitarbeiter, der Lieferanten und anderer Dritter, die Zugriff auf die Systeme der ODDO BHF-Gruppe haben. Sie werden allen
Mitarbeitern mitgeteilt.
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Der Konzernvorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die Informationssicherheit und die Geschaftskontinuitat und stellt
sicher, dass die Praktiken der Gruppe den hoéchsten Standards in Bezug auf Sicherheit und Compliance entsprechen. Das
Governance-Rahmenwerk flir Cyberrisiken fallt in den Zustandigkeitsbereich des Konzernleiters fiir Risiko, Recht und
Compliance. Der CISO (Group Chief Information Security Officer) der ODDO BHF-Gruppe, der der Risikoabteilung angehért, ist
daflir verantwortlich, die MaBnahmen zur Cybersicherheit und Geschaftskontinuitdt auf das allgemeine Risikomanagement-
Rahmenwerk der Bank abzustimmen, die Einhaltung regulatorischer Standards sicherzustellen und die Entwicklung und

Umsetzung der Cybersicherheitsstrategie zu iberwachen.

Es wird eine kontinuierliche Uberwachung der regulatorischen Rahmenbedingungen durchgefithrt, um die Einhaltung aller
relevanten Cybersicherheitsvorschriften sicherzustellen. Die Praktiken des Informationssicherheitsmanagements sind zudem an

den Industriestandards ausgerichtet.

Zuséatzlich zu diesen Richtlinien beschreibt eine Liste interner Verfahren, wie Cyberrisiken operativ gemanagt werden,

einschliellich des Vorfallreaktionsverfahrens und der Geschaftskontinuitatsplane.

Mafinahmen

Um Sicherheitsvorfille zu verhindern und die in der Richtlinie festgelegten Ziele zu erreichen, werden regelmiRBig
Cybersicherheits-Risikobewertungen durchgefiihrt, um potenzielle Bedrohungen fiir die Systeme zu identifizieren und zu

beseitigen. Dazu gehoren:
Schwachstellenanalysen: Regelmafige Scans und Bewertungen zur Identifizierung und Behebung von Schwachstellen.

- Bedrohungsanalyse: Kontinuierliche Uberwachung und Analyse der Bedrohungslage, um aufkommende Risiken zu

antizipieren und abzuwehren.

Auf der Grundlage dieser Bewertungen, die potenzielle Schwachstellen identifizieren, werden Strategien zur Risikominderung

umgesetzt, darunter:

- Technische Kontrollen: Einsatz von Firewalls, Systemen zur Erkennung und Abwehr von Eindringversuchen sowie

fortschrittlichen Verschlisselungstechnologien.

- Verfahrenstechnische Kontrollen: Einrichtung strenger Zugriffskontrollen und regelmaRiger Priifprozesse.

Reaktion auf Vorfille und Wiederherstellung

Cyberbedrohungen werden immer haufiger und raffinierter. Trotz unserer robusten Risikominderungsmaf3nahmen muss die
Gruppe bereit sein, auf jeden potenziellen Vorfall zu reagieren. Das Verfahren zur Reaktion auf Vorfille (Incident Response

Procedure, IRP) definiert einen soliden Prozess, um schnell und effektiv auf mégliche Cybersicherheitsvorfaille zu reagieren:
Erkennung und Meldung: Kontinuierliche Uberwachungssysteme zur Erkennung und Meldung von Vorfillen in Echtzeit
Reaktionsverfahren: Definierte Schritte zur Einddmmung und Minderung der Auswirkungen von Vorfallen

- Kommunikationsprotokolle: Klare Kommunikationskandle zur Benachrichtigung von Stakeholdern und

Aufsichtsbehoérden.
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Endkunden kénnen ihre Bedenken oder Fragen zur Cybersicherheit und zum Datenschutz an ihre direkten Ansprechpartner in den
jeweiligen Abteilungen richten. Diese Meldungen werden an die Informationssicherheitsteams weitergeleitet, die diese
bertcksichtigen und gegebenenfalls die erforderlichen MaRnahmen zur Behebung oder Reaktion auf diese Meldungen ergreifen.
Kunden werden von ihren direkten Ansprechpartnern innerhalb der Geschéftsbereiche (iber den Fortschritt ihrer Anfragen
informiert. Ebenso werden im Falle eines Vorfalls Kunden, deren personliche oder finanzielle Daten moglicherweise
kompromittiert wurden oder deren Interaktionen mit der Bank beeintrachtigt sein kénnten, identifiziert und Gber den Vorfall

sowie die zu dessen Behebung ergriffenen MaBnahmen informiert.

Geschaftskontinuitatsplane werden regelmaBig entwickelt und getestet. Im Jahr 2025 wurden spezifische

Cybersicherheitsszenarien skizziert, wie zum Beispiel:
Die Nichtverfiigbarkeit des Informationssystems nach einem Ransomware-Angriff
Die Kompromittierung der Architektur

Die Nichtverfligbarkeit des Informationssystems nach einem Distributed-Denial-of-Service-Angriff.

Kontinuierliche Verbesserung

Um Angriffe aufgrund menschlicher Fehler zu verhindern und eine Kultur der Cybersicherheit zu fordern, investiert ODDO BHF in
fortlaufende Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme zum Thema Cybersicherheit flr die Mitarbeiter. Diese Programme
richten sich an alle Teams der Gruppe. Sie umfassen obligatorische Schulungen zu Bedrohungen und bewahrten Verfahren sowie
Simulationen von Phishing-Angriffen. Darlber hinaus versendet der CISO der Gruppe monatlich einen virtuellen Newsletter mit
Neuigkeiten und Ratschlagen zur Cybersicherheit sowie Informationen zu den entsprechenden Schulungsangeboten von ODDO
BHF.

Technologie und Innovation

Die ODDO BHF-Gruppe ist bestrebt, Kunden und relevanten Stakeholdern modernste Technologien zur Gewahrleistung der

Datensicherheit zur Verfligung zu stellen:

. Maschinelles Lernen: Beim Management von Cyberrisiken setzt die Gruppe zunehmend auf fortschrittliche Analysen, um

Bedrohungen zu erkennen und effektiver darauf zu reagieren

- Zusammenarbeit und Partnerschaften: Die Gruppe engagiert sich zudem gemeinsam mit Branchenpartnern und beteiligt

sich an Initiativen zum Austausch von Informationen im Bereich der Cybersicherheit, um bewdahrte Verfahren zu férdern.

Um die Robustheit des Cybersicherheits-Rahmenwerks und der MaRnahmen sicherzustellen, unterzieht sich ODDO BHF
regelmaBigen internen und externen Audits. Diese Audits tragen dazu bei, Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren und die

Einhaltung von Branchenstandards zu tGberprifen.

Parameter und Ziele

Die Abteilung fiir Informationssicherheit erstellt monatliche Berichte, die anhand von Schlisselrisikoindikatoren Einblick in die
Leistung in den durch ISO 27001 beschriebenen Bereichen der Informationssicherheit geben, einschlieBlich der Liicken und der
entsprechenden potenziellen AbhilfemaRnahmen, um dem Ausschuss fir Informationssicherheit einen Uberblick tiber die aktuelle

Cybersicherheitslage zu verschaffen.

Fir den Vorstand und den Aufsichtsrat werden zudem vierteljahrliche Berichte erstellt. Dieser Bericht bietet einen konkreten
Uberblick tiber die Ziele der Informationssicherheit sowie deren Fortschritt und etwaige Abweichungen von den zugehérigen

definierten Kennzahlen, Risiken und Aktionsplanen.
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Die Mitarbeiter werden fiir dieses Thema sensibilisiert und geschult. Im Jahr 2025 wurden, wie bereits im Vorjahr, 100 % der
aktiven Mitarbeiter in Fragen der Cybersicherheit geschult. ODDO BHF strebt an, einen Anteil von 100 % der aktiven Mitarbeiter,

die in Cybersicherheit geschult sind, aufrechtzuerhalten.
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ANHANGE

ANHANGE

GLOSSAR
Begriff Definition
Aktionen Die MaBnahmen und Aktionsplédne sollen sicherstellen, dass das Unternehmen alle Hande voll zu tun hat und auf

Angemessene Wachsamkeit

Anpassung an den
Klimawandel

Auswirkungen

CSRD

Doppelte Wesentlichitat
EFRAG

ESRS

Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Wesentlichkeit
Gelegenheit

Indikatoren

Interessengruppen

IRO

Klimabedingtes physisches
Risiko

Klimabedingtes
Ubergangsrisiko

Klimaschutz

Mitarbeiter

Nachhaltigkeitsthemen

Politik

Risiko

Scope 1
Treibhausgasemissionen
Scope 2-
Treibhausgasemissionen

Scope 3-
Treibhausgasemissionen

Wertschépfungskette

Wesentlichkeit der
Auswirkungen

Ziele

Ubergangsplan zur
Eindammung des
Klimawandels

erhebliche Auswirkungen, Risiken und Chancen reagieren kann.

Prozess, mit dem das Unternehmen die tatsiachlichen und potenziellen negativen Auswirkungen seiner Aktivitaten auf
die Umwelt und die davon betroffene Bevélkerung ermittelt, verhindert und mildert und dartiber berichtet, wie es
diese Auswirkungen behebt.

Der Prozess der Anpassung an den aktuellen und prognostizierten Klimawandel und seine Auswirkungen.

Auswirkungen (positiv oder negativ), die das Unternehmen auf die Umwelt und die Bevélkerung hat oder haben
kénnte.

Richtlinie zur ESG-Berichterstattung von Unternehmen - Européische Richtlinie zur Verbesserung und
Harmonisierung der Offenlegung von ESG-Informationen durch Unternehmen.

Die doppelte Wesentlichkeit hat zwei Dimensionen: Auswirkungswesentlichkeit und finanzielle Wesentlichkeit.

European Financial Reporting Advisory Group - Europdische Beratungsgruppe flir Finanzberichterstattung,
verantwortlich fur die Entwicklung von ESRS-Standards.

Europaéische Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung - Eine Reihe von Standards und Indikatoren, die von
der Europaischen Kommission zur Regelung der CSRD-Berichterstattung definiert wurden.

Risiko- und Chanceneffekte, die die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie den Cashflow des Unternehmens kurz-
oder langfristig beeinflussen.

Ein Mangel an Nachhaltigkeit ist in finanzieller Hinsicht wesentlich, da er Risiken oder Chancen mit sich bringt, die sich
auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit, den Cashflow, den Zugang zu Finanzmitteln oder die
Kapitalkosten des Unternehmens auswirken.

Chancen im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit positiver finanzieller Effekte.

Qualitative und quantitative Indikatoren, die das Unternehmen verwendet, um die Wirksamkeit der Umsetzung seiner
Richtlinien im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Fortschritt im Laufe der Zeit durch Berichterstattung an seine
Stakeholder zu messen.

Personen oder Quellen, die Einfluss auf das Unternehmen haben kénnen (z. B. Kunden, Investoren, Lieferanten,
Mitarbeiter usw.).

Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Physische Risiken infolge des Klimawandels, darunter eine erhéhte Haufigkeit und Schwere von Wetterereignissen
wie Uberschwemmungen, Dirren und Stirmen sowie die Verschlechterung der Okosysteme durch den Riickgang
bestaubender Insekten und die Abholzung von Wéldern

Ubergangsrisiken im Zusammenhang mit der Umstellung auf eine CO2-neutrale Wirtschaft oder aufgrund von
regulatorischen Anderungen, die die Ausbeutung natirlicher Ressourcen einschréanken.

Der Prozess beinhaltet die Reduzierung der Treibhausgasemissionen und die Begrenzung der
Durchschnittstemperatur des Planeten auf 1,5 °C unter dem vorindustriellen Niveau, wie es das Pariser Abkommen
vorsieht.

Eine Person, die gemaR nationalem Recht oder nationaler Praxis in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Unternehmen
steht.

Umweltrechte, soziale Rechte, Menschenrechte und Governance-Faktoren.

Ein Satz oder Rahmen allgemeiner Ziele und Managementprinzipien, die das Unternehmen zur Entscheidungsfindung
verwendet. Eine Richtlinie setzt die Strategie oder Managemententscheidungen des Unternehmens in Bezug auf ein
wesentliches Nachhaltigkeitsthema um.

Nachhaltigkeitsrisiken mit negativen finanziellen Auswirkungen, die sich aus Umwelt-, Sozial- oder Governance-
Problemen ergeben.

Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die dem Unternehmen gehéren oder von ihm kontrolliert werden.

Indirekte Emissionen, die bei der Erzeugung von Strom, Dampf, Warme oder Kélte entstehen, die vom Unternehmen
gekauft oder erworben und verbraucht werden.

Alle indirekten Treibhausgasemissionen (nicht in den Treibhausgasemissionen des Geltungsbereichs 2 enthalten), die
in der Wertschopfungskette des berichtenden Unternehmens entstehen, einschlieRlich der vor- und nachgelagerten
Emissionen.

Alle Aktivitaten, Ressourcen und Beziehungen im Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell des Unternehmens und
dem externen Umfeld, in dem es tétig ist.

Ein Nachhaltigkeitsthema ist hinsichtlich seiner Auswirkungen wesentlich, wenn es wesentliche Auswirkungen -
positive oder negative, tatsachliche oder potenzielle - auf das Unternehmen, die Bevélkerung oder die Umwelt hat.

Messbare, mit Ergebnissen und einer Reihe von Chancen verkniipfte Ziele, von denen das Unternehmen Kenntnis
haben mochte und die sich mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen befassen.

Ein Aspekt der Gesamtstrategie des Unternehmens, der die Ziele, MaBnahmen und Ressourcen des Unternehmens flr
den Ubergang zu einer kohlenstoffarmeren Wirtschaft darlegt, einschlieBlich MaBnahmen wie der Reduzierung der
Treibhausgasemissionen im Hinblick auf das Ziel, die globale Erwarmung auf 1,5 °C zu begrenzen und Klimaneutralitat
zu erreichen.
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LISTE DER ANGABEPFLICHTEN IN BEREICHSUBERGREIFENDEN UND THEMATISCHEN STANDARDS AUS
ANDEREN GESETZGEBUNGSAKTEN DER UNION

Loi européenne sur le

Veroffentlichungspflicht Point de donnée relatif SFDR Pilier 3 Réglement sur les indices de référence it Wesentlichkeit Page
ESRS 2 GOV-1 ; .

. . 4 Indikator Nr. 13, Tabelle 1, Anhang |l der Delegierten Verordnung .
fgiﬁ’r‘]"sscghrfnﬂ‘i’éﬂfa't in ESRS2GOV-1-21d)  Aphang| (EU) 2020/1816 der Kommission; Wesentlich ¢
ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz 1. Anhang Il der Delegierten Verordnung .
unabhangiger Direktoren ESRS2GOV-1-21e) (EVU) 2020/1816 der Kommission Wesentlich 6
ESRS 2 GOV-4 Due-Diligence- Indikator Nr. 10, Tabelle 3, .

Erklirung ESRS 2 GOV-4-30 Anhang | Wesentlich 8
Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
) . 575/2013; Durchfiihrungsverordnung
AR i AN S 2 SBM-1-40 d)  Indikator Nr.4, Tabelle 1 (EV) 2022/2453 der Kommission, Anhang Il der Delegierten Verordnun
0 T ! Tabelle 1: Qualitative Informationen g & g Wesentlich 10

Zusammenhang mit fossilen (EU) 2020/1816 der Kommission

Brennstoffen

Anhang | zum Umweltrisiko und Tabelle 2:

Qualitative Informationen zum sozialen
Risiko
ESRS 2 SBM-1 Teilnahme an

Tatigkeitenim ESRS25BM-1-40d) | Indikator Nr.9, Tabelle 2, Anhang Il der Delegierten Verordnung

Zusammenhang mit der = g
Herstellung chemischer ii) Anhang | (EU) 2020/1816 der Kommission

Produkte

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an

Aktivitaten im ESRS 2 SBM-1-40d) Indikator Nr. 14, Tabelle 1,
Zusammenhang mit iii) Anhang |

umstrittenen Waffen

Artikel 12 Absatz 1 der Delegierten
Verordnung (EU) 2020/1818, Anhang 11
der Delegierten Verordnung (EU)
2020/1816

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM-1 Teilnahme an

Aktivitaten im ESRS 2 SBM-1-40d)
Zusammenhang mit iv)

Tabakanbau und -produktion

ESRS E1-1 Ubergangsplan zur
Erreichung der ESRSE1-1-14
Klimaneutralitat bis 2050

Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 12 Absatz 1 der Delegierten
Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang I1.

Nicht wesentlich

Artikel 2 Absatz 1 der
Verordnung (EU)
2021/1119

Nicht wesentlich

Artikel 449a Verordnung (EU) Nr.

ESRS E1-1 Unternehmen, die
aus den Benchmark-Indizes
des ,Pariser Abkommens"”
ausgeschlossen sind

ESRSE1-1-16g)

8 Kein Ubergangsplan

575/2013, Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der Kommission,
Vorlage 1: Anlagebuch - Klimawandel-
Transitionsrisiko: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektor,
Emissionen und Restlaufzeit
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Artikel 12 Absatz 1 Buchstaben d bis g
und Artikel 12 Absatz 2 der Delegierten
Verordnung (EU) 2020/1818

Nicht wesentlich®
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Artikel 449a Verordnung (EU) Nr.
575/2013, Durchfiihrungsverordnung

ESRS E1-4 Ziele zur (EU) 2022/2453 der Kommission,

Indikator Nr. 4, Tabelle 2,

Reduzierung der ESRSE1-4-34
p ot Anhang | Vorlage 3: Anlagebuch -
Treibhausgasemissionen Klimawandelbedingtes Ubergangsrisiko:
Ausrichtungsmetriken
ESRS E1-5 Verbrauch von
Energie aus fossilen .
- Indikator Nr. 5, Tabelle 1, und
Brennstoffen aufgeschliisselt o : ’ ’
nach Energietrigern (nur ESRSE1-5-38 IAr\:r;I;itoerr.S,Tabelle 2,
Sektoren mit hoher g
Klimawirkung)
ESRS E1-5 Energieverbrauch ESRS E1-5-37 Indikator Nr. 5, Tabelle 1,

und Energiemix

ESRS E1-5 Energieintensitat
von Aktivitaten in Sektoren
mit hoher Klimaauswirkung

Anhang |

N Indikator Nr. 6, Tabelle 1,
ESRSE1-5-40243 Anhang |
Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013, Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der Kommission,
Vorlage 1: Anlagebuch - Klimawandel-
Transitionsrisiko: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektor,
Emissionen und Restlaufzeit

Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013, Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der Kommission,
Vorlage 3: Anlagebuch -

ESRS E1-6 Brutto-THG-
Emissionen aus Scope 1, 2
oder 3 und Gesamt-THG-
Emissionen

Indikatoren Nr. 1 und Nr. 2,

ESRSE1-6-44 Tabelle 1, Anhang |

ESRS E1-6 Absatze zur
Intensitat der Brutto-
Treibhausgasemissionen

Indikator Nr. 3, Tabelle 1,

ESRSE1-6-53a 55 Anhang |

Ausrichtungsmetriken

ESRSE1-7

Treibhausgasabsorption und ESRSE1-7-56
Emissionsgutschriften

ESRS El-? Exposition.des
Referenzindexportfolios ESRS E1-9-66

gegenUber physischen
klimabezogenen Risiken

Klimawandelbedingtes Ubergangsrisiko:

ESRS E1-9 Aufschliisselung
der Geldbetrage nach akutem
und chronischem physischem
Risiko ESRS E1-9 Standort
signifikanter
Vermogenswerte, die
signifikanten physischen
Risiken ausgesetzt sind

ESRS E1-9-66 a)
ESRSE1-9-66¢c)

Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013, Durchfihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der Kommission,
Absatze 46 und 47, Meldebogen 5:
Anlagebuch - Physisches Risiko im
Zusammenhang mit dem Klimawandel:
Risikopositionen, die einem physischen
Risiko unterliegen.

? Kein Ziel zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen
10 Der Finanzsektor wird nicht in der Liste der Sektoren mit hohem Einfluss auf das Klima aufgefiihrt
11 ODDO BHF ist nicht in Sektoren mit hoher Klimabelastung tatig

Artikel 6 der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1818

Artikel 5 Absatz 1, Artikel 6 und Artikel 8
Absatz 1 der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1818

Artikel 8 Absatz 1 der Delegierten
Verordnung (EU) 2020/1818

Artikel 2 Absatz 1 der
Verordnung (EU)
2021/1119

Anhang Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1818, Anhang 11 d
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1816

12 0DDO BHF entwickelt keine Projekte zur Absorption/Reduktion von Treibhausgasen und tragt auch nicht dazu bei.
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Nicht wesentlich®

Nicht wesentlich®®

Wesentlich 34

Nicht wesentlich!!

Wesentlich 34

Wesentlich 34

Nicht wesentlich!?

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich
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ESRS E1-9 Aufschliisselung
des Buchwerts des
Immobilienvermégens des
Unternehmens nach
Energieeffizienzklassen

ESRS E1-9 Ausmal3 der
Portfolioexponierung in Bezug
auf klimabezogene Chancen

ESRS E2-4 Menge jedes in
Anhang |l der E-PRTR-
Verordnung (Europdisches
Schadstofffreisetzungs- und -
verbringungsregister)
aufgefiihrten Schadstoffs, die
in Luft, Wasser und Boden
freigesetzt wird

ESRS E3-1 Wasser-und
Meeresressourcen

ESRS E3-1 Richtlinie zum
Thema

ESRS E3-1 Nachhaltige
Praktiken in Ozeanen und
Meeren

ESRS E3-4 Gesamtprozentsatz
des recycelten und
wiederverwendeten Wassers

ESRSE3-4
Gesamtwasserverbrauch in
m3im Verhéltnis zum durch
eigene Aktivitaten erzielten
Umsatz

ESRS2I1RO-1-E4

ESRS21RO-1-E4

ESRS21RO-1-E4

ESRS E4-2 Nachhaltige Land-/
Landwirtschaftspraktiken
oder -richtlinien

ESRS E4-2 Nachhaltige
Praktiken oder Richtlinien in
Bezug auf Ozeane/Meere

ESRS E4-2 Strategien zur
Bekampfung der Abholzung

ESRS E5-5 Nicht recycelter
Abfall

ESRS E1-9-67 c)

ESRS E1-9-69

ESRS E2-4-28

ESRSE3-1-9

ESRSE3-1-13

ESRSE3-1-14

ESRS E3-4-28 c)

ESRS E3-4-29

ESRS 2 IRO-1-E4-16

a)i)

ESRS 2 IRO-1-E4-16

b)

ESRS 2 IRO-1-E4-16
c)

ESRS E4-2-24 b)

ESRS E4-2-24 ¢)

ESRS E4-2-24 d)

ESRS E5-5-37 d)

Indikator Nr. 8, Tabelle 1,
Anhang I; Indikator Nr. 2,
Tabelle 2, Anhang |, Indikator
Nr. 1, Tabelle 2, Anhang I;
Indikator Nr. 3, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 7, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 8, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 12, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 6.2, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 6.1, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 7, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 10, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 14, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 11, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 12, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 15, Tabelle 2,
Anhang |

Indikator Nr. 13, Tabelle 2,
Anhang |

Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013, Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der Kommission,
Absatz 34, Mustervorlage 2: Anlagebuch
- Klimawandelbedingtes
Ubergangsrisiko: Durch Immobilien
besicherte Kredite - Energieeffizienz
der Sicherheiten

Anhang |l der Delegierten Verordnung
(EVU) 2020/1818 der Kommission
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Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich
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ESRS E5-5 Gefahrliche Abfalle
und radioaktive Abfalle

ESRS 2 SBM-3 - S1 Risiko von
Zwangsarbeit

ESRS 2 SBM-3 - S1 Risiko der
Ausbeutung von Kindern
durch Arbeitskraft

ESRS S1-1 Verpflichtungen
zur Durchfiihrung einer
Menschenrechtspolitik

ESRSS1-1
Sorgfaltspflichtrichtlinien fur
Angelegenheiten, die in den
grundlegenden
Ubereinkommen 1 bis 8 der
Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt
werden

ESRS S1-1 Prozesse und
MaRnahmen zur
Verhinderung von
Menschenhandel

ESRS S1-1 Richtlinie oder
Managementsystem zur
Verhiitung von
Arbeitsunfallen

ESRS S1-3 Mechanismen zur
Streitbeilegung oder
Beschwerdebearbeitung

ESRS S1-14 Anzahl der
Todesfalle sowie Anzahlund
Rate der Arbeitsunfalle

ESRS S1-14 Anzahl der
Ausfalltage aufgrund von
Verletzungen, Unfillen,
Todesfallen oder Krankheiten

ESRS S1-16 Unbereinigtes
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

ESRS $1-16 Uberhohtes CEO-
Vergltungsverhaltnis

ESRSS1-17
Diskriminierungsfalle

ESRS S1-17 Nichteinhaltung
der Leitprinzipien fur
Wirtschaft und
Menschenrechte und der
OECD-Leitsatze

ESRS 2 SBM-3 - S2
Erhebliches Risiko der
Ausbeutung von Kindern oder
der Zwangsarbeit in der
Wertschopfungskette

ESRS E5-5-39

ESRS 2 SBM-3-51-14
f)

ESRS 2 SBM-3-51-14
g)

ESRS $1-1-20

ESRS $1-1-21

ESRS §1-1-22

ESRS §1-1-23

ESRS S$1-3-32¢)

ESRS $1-14-88b) 3
c

ESRS S1-14-88 ¢)

ESRS $1-16-97 a)

ESRS $1-16-97 b)

ESRS S1-17-103 a)

ESRS $1-17-104 a)

ESRS 2 SBM-3-52-11
b)

Indikator Nr. 9, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 13, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 12, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 9, Tabelle 3, und
Indikator Nr. 11, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 11, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 1, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 5, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 2, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 3, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 12, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 8, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 7, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 10, Tabelle 1, und
Indikator Nr. 14, Tabelle 3,
Anhang |

Indikatoren Nr. 12 und Nr. 13,
Tabelle 3, Anhang |
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Anhang |l der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1816 der Kommission

Anhang |l der Delegierten Verordnung
(EVU) 2020/1816 der Kommission

Anhang |l der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1816

Anhang Il der Delegierten Verordnung
(EVU) 2020/1816, Artikel 12 Absatz 1 der
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818

ANHANGE

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

ESRS S2-1 Verpflichtungen
zur Umsetzung einer
Menschenrechtspolitik

ESRS S2-1 Richtlinien fur
Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette

ESRS S2-1 Nichteinhaltung
der Leitprinzipien fur
Wirtschaft und
Menschenrechte und der
OECD-Leitsatze

ESRS S2-1
Sorgfaltspflichtrichtlinien fiir
Angelegenheiten, die in den
grundlegenden
Ubereinkommen 1 bis 8 der
Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt
werden

ESRS S2-4
Menschenrechtsprobleme und
-vorfalle, die vor- oder
nachgelagert in der
Wertschopfungskette
festgestellt wurden

ESRS S3-1 Verpflichtungen
zur Durchfiihrung einer
Menschenrechtspolitik

ESRS S3-1 Nichteinhaltung
der Leitprinzipien flr
Wirtschaft und
Menschenrechte, der ILO-
Prinzipien und/oder der
OECD-Leitsatze

ESRS S3-4
Menschenrechtsprobleme und
-vorfille

ESRS S4-1 Verbraucher- und
Endbenutzerrichtlinien

ESRS S4-1 Nichteinhaltung
der Leitprinzipien flr
Wirtschaft und
Menschenrechte und der
OECD-Leitsatze

ESRS S4-4
Menschenrechtsprobleme und
-vorfalle

ESRS G1-1 Ubereinkommen
der Vereinten Nationen gegen
Korruption

ESRS G1-1 Whistleblower-
Schutz

ESRS §2-1-17

ESRS S2-1-18

ESRS §2-1-19

ESRS $2-1-19

ESRS 52-4-36

ESRS S3-1-16

ESRS $3-1-17

ESRS $3-4-36

ESRS $4-1-16

ESRS $4-1-17

ESRS S$4-4-35

ESRSG1-1-10b)

ESRS G1-1-10d)

Indikator Nr. 9, Tabelle 3, und
Indikator Nr. 11, Tabelle 1,
Anhang |

Indikatoren Nr. 11 und Nr. 4,
Tabelle 3, Anhang |

Indikator Nr. 10, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 14, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 9, Tabelle 3,
Anhang |, und Indikator Nr. 11,
Tabelle 1, Anhang |

Indikator Nr. 10, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 14, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 9, Tabelle 3, und
Indikator Nr. 11, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 10, Tabelle 1,
Anhang |

Indikator Nr. 14, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 15, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 6, Tabelle 3,
Anhang |

Anhang Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1816, Artikel 12 Absatz 1 der
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818

Anhang |l der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1816

Anhang |l der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1816, Artikel 12 Absatz 1 der
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818

Anhang |l der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1816, Artikel 12 Absatz 1 der
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818
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ANHANGE

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

ESRS G1-4 BuBgelder fir
VerstoRe gegen
Antikorruptions- und
Bestechungsgesetze

ESRS G1-4 Standards zur
Bekampfung von Korruption
und Bestechung

ESRS G1-4-24 a)

ESRS G1-4-24b)

Indikator Nr. 17, Tabelle 3,
Anhang |

Indikator Nr. 16, Tabelle 3,
Anhang |
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Anhang Il der Delegierten Verordnung
(EV) 2020/1816

Wesentlich

Wesentlich

ANHANGE



NACHHALTIGKEITSERKLARUNG ANHANGE

ANHANG TAXONOMIE

92



Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Gesamte 6kologisch = Gesamte 6kologisch

% der Vermogenswerte,
die nicht in den Zahler der

% der Vermogenswerte,

die nicht in den Nenner

In Millionen Euro nachhaltige nachhaltige KPI basierend auf KPI basierend auf % Erfassung (an den = GAR einbezogen werden der GAR einbezogen
Vermégenswerte Vermégenswerte Umsatz CapEx Gesamtaktiva) (Artikel 7, Absétze 2 und 3 | werden (Artikel 7 Absatz
(Umsatz) (CapEx) sowie Anhang V Abschnitt 1 und Anhang V
1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 37 40 0,4% 0,4% 69,6% 36,5% 30,4%

Gesamte 6kologisch = Gesamte 6kologisch

% der Vermogenswerte,
die nicht in den Zahler der

% der vermogenswerte,

die nicht in den Nenner

nachhaltige nachhaltige KPI basierend auf KPI basierend auf % Erfassung (an den = GAR einbezogen werden der GAR einbezogen
Tatigkeiten (basierend Téatigkeiten (basierend Umsatz CapEx Gesamtaktiva) (Artikel 7, Absétze 2 und 3 | werden (Artikel 7 Absatz
auf Umsatz) auf CapEx) sowie Anhang V Abschnitt 1 und Anhang V
1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
GAR (Zufliisse) 20 24 0,2% 0,3% 90,9% 41,7% 9,1%
Handelsbuch (*)
Zusitzliche KPIs Finanzgarantien 0 3 0,1% 0,5%
Verwaltete Vermbgenswerte
1965 2841 3,1% 4,5%

(Assets under management)
Gebiihren- und Provisionsertrige (*)

(*) Berichtsanforderung beginnt am 1.1.2028



Vermdogenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf Umsatz)

T-2025

R ENTN

11
12
13

14

15
16
17

18

19
20
21

22

23
24
25
26
27
28

29
30

31

a b c d f g h i j k | m n o P q
Offenlegungsstichtag T (2025)
Klimaschutz {CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR} Kreislaufwirtschaft (CE)
davon iefihig) davon \ ief3hig) davon Sektoren (f ief4hig) davon Sektoren
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- d . \ davon Skologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig davon Bkologisch nachhaltig
lavon m)
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung Ubergangs- = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung | ermdglichend
der Erlése titigkeiten = e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erl8se e Tatigkeiten
GAR - im Zzhler und im Nenner erfasste
Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
Kredite, Schuldverschreibungen und 4848 284 37 0 2 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung
Finanzunternehmen 3879 276 35 [} 1 3 9 [} o o o o o 0 1 0 0 [}
Kreditinstitute 3644 240 31 0 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0 1 [ 0 0
Darlehen und Kredite 2670 102 12 0 1 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 968 136 19 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 ° 1 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 235 36 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Verwaltungsgesellschaften 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Versicherungsunternehmen 71 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 70 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bei denen die Verwendung der Erldse bekannt 0 0 0 0 0 0 [¢] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Finanzunternehmen 62 8 2 [} [} 1 1 [} o o o o o 0 [} 0 0 [}
Darlehen und Kredite 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei o o o o o o o o o o o o o o o o o
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 3
Eigenkapitalinstrumente -3 7 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Private Haushalte 907 0 0 0o 0o 0o 0o 0o o o ] ] ] ]
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 o 0 0 0 0 0 0o 0o [ [ [ [
davon Gebéudesanierungskredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 o] 0 0 0
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 0 ] ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
gt [ [ [ o] o] o] o] o] o o o o o 0 0 0 0 0

Gewerbeimmobilien

2/56



Vermdogenswerte fiir die Berechnung der GAR
(basierend auf Umsatz)
T-2025

a b c d e f g h i j k | m n o P q r
Offenlegungsstichtag T (2025)

Klimaschutz {CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR} Kreislaufwirtschaft (CE)
davon i iefihig) davon i \ ief3hig) davon i Sektoren (f ief4hig) davon i Sektoren
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- d . \ davon 8kologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig davon Bkologisch nachhaltig
lavon m)
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon davon davon

Verwendung Ubergangs- = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung | ermdglichend

der Erlése titigkeiten = e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erl8se e Tatigkeiten

Vermégenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-
32 . 5338 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)

33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen 3361
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie tiber die Angabe 1620
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite 861
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte o
Darlehen
37 davon Gebaudesanierungskredite 0
38 Schuldverschreibungen 482
39 Eigenkapitalinstrumente 277
Gegenparteien aus Nicht-EU-Liandern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe 1741
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite 1297
42 Schuldverschreibungen 363
43 Eigenkapitalinstrumente 82
44 Derivate 55
45 Kurzfristige Interbankenkredite 256
% tel und telverwandte 995
Vermégenswerte
Sonstige Vermbgenswertkategorien (z.B.
47 1441
Untrernehmenswert, Waren usw.)
48 GAR Vermégenswerte insgesamt 10186 284 37 0 2 4 10 0 o o o o o 0 0 0 0 0
49 Nicht fiir die GAR h erfasste Vermd te 4447
50 und Emittenten 1409
51 Risik b 2708
52 Handelsbuch 329
53 Gesamtaktiva 14 632 284 37 (o] 2 4 10 (o] [ [ [ [ [ 4] 4] 4] 4] 4]

AuBerbilanzielle Risikopositionen - Unternhemen die der

Offenlegungspflicht
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen

unterliegen
54 Finanzgarantien 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Verwaltete Vermagenswerte (Assets under management) 25453 5992 1835 0 103 1198 40 6 0 1 13 5 0 0 1121 111 0 59
56 Davon Schuldverschreibungen 12187 3368 1025 0 57 634 20 2 0 1 7 4 0 0 145 38 0 12
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 10 261 2621 810 0 46 563 20 4 0 1 5 1 0 0 976 73 0 48

3/56



Vermdogenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf Umsatz)

T-2025

R ENTN

11
12
13

14

15
16
17

18

19
20
21

22

23
24
25
26
27
28

29
30

31

s t u v w X z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T (2025)
Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon iefihig) davon iefihig) davon i Sektoren (i ief4hig)
In Millionen Euro davon bkologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig R .
davon nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung Ubergangs- = erméglichend
der Erldse e Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten = e Tatigkeiten
GAR - im Zzhler und im Nenner erfasste
Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
Kredite, Schuldverschreibungen und 8 0 0 0 0 0 0 0 302 37 0 2 4
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung
Finanzunternehmen o o o (4] (4] (4] (4] (4] 286 35 o 1 3
Kreditinstitute 0 0 0 0 0 0 0 0 250 31 0 1 1
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 103 12 o 1 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 145 19 0 0 1
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 2 0 o 0
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 36 4 0 0 2
davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Versicherungsunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1 0 0 0
bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Finanzunternehmen 8 0o 0o (4] (4] (4] (4] (4] 16 2 o o 1
Darlehen und Kredite 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei o o o o o o o o o o o o o
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 1 0 0 0 0 0 8 2 0 1
Private Haushalte o o o o o
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0o 0o 0o o 0o
davon Geb3iudesanierungskredite 0 0 0 0 0
davon Kfz-Kredite 0o 0o 0o o o
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] ] ] ]
Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
gt [ [ [ [ [ [ [ [ o o o o o

Gewerbeimmobilien

4/56



Vermdogenswerte fiir die Berechnung der GAR
(basierend auf Umsatz)
T-2025

s t u v w X z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T (2025)
Verschmutzung (PPC} Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon iefihig) davon i iefihig) davon i Sektoren (i ief4hig)
In Millionen Euro davon Bkologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig R .
davon nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung Ubergangs- = erméglichend
der Erldse e Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten = e Tatigkeiten
Vermégenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-
32 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)
33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie tiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte
Darlehen
37 davon Gebaudesanierungskredite
38 Schuldverschreibungen
39 Eigenkapitalinstrumente
Gegenparteien aus Nicht-EU-Liandern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite
42 Schuldverschreibungen
43 Eigenkapitalinstrumente
44 Derivate
45 Kurzfristige Interbankenkredite
% tel und telverwandte
Vermégenswerte
. Sonstige Vermbgenswertkategorien (z.B.
Untrernehmenswert, Waren usw.)
48 GAR Vermégenswerte insgesamt 8 0 0 0 0 0 0 0 302 37 o 2 4
49 Nicht fiir die GAR: h erfasste Vermd te
50 und Emittenten
51 Risik b
52 Handelsbuch
53 Gesamtaktiva 8 0 0 0 0 0 0 0 302 37 (4] 2 4
AuBerbilanzielle Risikopositionen - Unternhemen die der
Offenlegungspflicht
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
unterliegen
54 Finanzgarantien 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 591 8 0 1 12 0 0 0 7770 1965 0 103 1260
56 Davon Schuldverschreibungen 217 7 0 1 6 0 0 0 3764 1076 0 57 648
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 374 1 0 0 6 0 0 0 4002 889 0 46 612
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR

{basierend auf Umsatz)
T-1-2024

11
12
13

14

15
16
17

18

19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

31

a b c d e f g h i j k | m n o [ q r
Offenlegungsstichtag T-1 (2024}
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR} Kreislaufwirtschaft (CE)
davon shig) davon ( El davon Sektoren ( ) davon Sektoren ( )
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- davon . davon 8kologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig davon dkologisch nachhaltig
'm)
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) {taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung Obergangs- = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung | ermdglichend
der Erlése tétigkeiten = e Tatigkeiten der Erlsse e Tatigkeiten der Erlsse e Tatigkeiten der Erlsse e Tatigkeiten
GAR - im Z3hler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir 1951 215 18 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
die GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 1077 202 17 0 1 5 0 0 o o o o 0 0 0 0 0 0
Kreditinstitute 967 183 15 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 479 75 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 488 108 10 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 110 19 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Wertpapierfirmen 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 2 0 0 [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 o] o] o] o] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Versicherungsunternehmen 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 6 0 0 o] o] o] o] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Finanzunternehmen 37 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 17 8 o] o] o] o] [¢] 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
N B 20 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [ [
Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Private Haushalte 837 0 0 ] ] ] ] 0 0o 0o 0 0 0 0
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Gebdudesanierungskredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0 0
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 ] ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ [
Durch Inbesi erlangte Si 1 Wohn- und
Bt [ [ [ o] o] o] o] o] o o o o 0 0 0 0 0 0

Gewerbeimmobilien
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR
{basierend auf Umsatz)

T-1-2024
a b c d e f g h i j k | m n o [ q r
Offenlegungsstichtag T-1 (2024}
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR} Kreislaufwirtschaft (CE)
davon shig) davon ( iefahi davon i Sektoren ( ) davon i Sektoren ( )
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- davon N oy . davon 8kologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig davon dkologisch nachhaltig
'm)
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) {taxonomiekonform)

davon davon davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung Obergangs- = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung | ermdglichend
der Erlése tétigkeiten = e Tatigkeiten der Erlsse e Tatigkeiten der Erlsse e Tatigkeiten der Erlsse e Tatigkeiten

2 Vermodgenswerte, die nicht in den Z3hler fiir die GAR- 229
5
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)

33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen 3290
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie iber die Angabe 1655
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite 928
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darlehen 0
37 davon Gebiudesanierungskredite 0
38 Schuldverschreibungen 458
39 Eigenkapitalinstrumente 269
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die Angabe 1635
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite 1343
42 Schuldverschreibungen 266
43 Eigenkapitalinstrumente 27
44 Derivate 31
45 Kurzfristige Interbankenkredite 438
46 hi | und zahl ittelverwandte Verms, te 2
Sonstige Ver (z.B. Untrer t,
47 Waren usw.) 1467
48 GAR Vermbgenswerte insgesamt 7180 215 18 o 1 5 o 0 o o 4 4 0 0 0 0 0 0
49 Nicht for die GAR-Berech erfasste Ver te 7 104
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 1054
51 Risil 5672
52 Handelsbuch 378
53 Gesamtaktiva 14 284 215 18 (o] 1 5 (o] o] [ [ [ [ 4] 4] 4] 4] 4] 4]

AuBerbilanzielle Risikopositionen - Unternhemen die der
Offenlegungspflicht
der Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen

54 Finanzgarantien 20 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 20261 5718 1551 0 77 1006 328 4 0 4 16 2 0 0 677 19 0 17
56 Davon Schuldverschreibungen 8876 2726 957 0 46 575 200 1 0 2 9 2 0 0 93 2 0 1
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 11 370 2987 594 0 31 431 128 3 0 2 7 0 0 0 583 17 0 16
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR

{basierend auf Umsatz)
T-1-2024

11
12
13

14

15
16
17

18

19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

31

s t u v w X z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Verschmutzung (PPC) he Vielfalt und Ok (B10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon [{ ) davon « davon i Sektoren ( )
In Millionen Euro davon &kologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig davon
(taxonomiekonform} (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung Ubergangs- = erméglichend
der Erlése e Téatigkeiten der Erlése e Téatigkeiten der Erlése tatigkeiten = e Tétigkeiten
GAR - im Z3hler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir 1 0 0 0 0 0 0 0 216 19 0 1 5
die GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 o 202 17 o 1 5
Kreditinstitute 0 0 0 0 0 0 0 0 183 15 0 1 3
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 75 5 0 1 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 108 10 0 0 2
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 19 2 0 0 2
davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Versicherungsunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Finanzunternehmen 1 0 0 0 0 0 0 0 14 2 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 8 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlése bekannt ist 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Private Haushalte 0 0 0 0 0
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 0 0 0
davon Gebdudesanierungskredite 0 0 0 0 0
davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 (4] (4] (4] (4] (4] (4]
Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Durch Inbesi erlangte Si 1 Wohn- und
Bt [ [ [ [ [ [ [ o o o o o o

Gewerbeimmobilien
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR
{basierend auf Umsatz)
T-1-2024

s t u v w X z aa ab ac ad ae af

Offenlegungsstichtag T-1 (2024)

Verschmutzung (PPC) iologische Vielfalt und Ok (B10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon [{ iefshig) davon « davon i Sektoren ( )
In Millionen Euro davon dkologisch nachhaltig davon Skologisch nachhaltig davon
(taxonomiekonform} (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung Ubergangs- = erméglichend
der Erlése e Téatigkeiten der Erlése e Téatigkeiten der Erlése tatigkeiten = e Tétigkeiten
2 Vermodgenswerte, die nicht in den Z3hler fiir die GAR-
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)
33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie iber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darlehen
37 davon Gebiudesanierungskredite
38 Schuldverschreibungen
39 Eigenkapitalinstrumente
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite
42 Schuldverschreibungen
43 Eigenkapitalinstrumente
44 Derivate
45 Kurzfristige Interbankenkredite
46 hl | und zahl ittelverwandte Vermg te
Sonstige Ver (z.B. Untrer t,
47
Waren usw.)
48 GAR Vermdgenswerte insgesamt 1 0 0 0 0 0 0 0 216 19 [ 1 5
49 Nicht for die GAR-Berech erfasste Ver te
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten
51 Risik
52 Handelsbuch
53 Gesamtaktiva 1 [¢] [ [ [ [ [ [ 216 19 [ 1 5
AuBerbilanzielle Risikopositionen - Unternhemen die der
Offenlegungspflicht
der Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen
54 Finanzgarantien 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0
55 Verwaltete Vermégenswerte (Assets under management) 405 4 0 2 33 0 0 0 7175 1581 0 77 1029
56 Davon Schuldverschreibungen 75 3 0 1 3 0 0 0 3106 966 0 46 580
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 329 1 0 0 30 0 0 0 4065 614 0 31 449
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Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf CapEx)
T-2025
a b c d e f g h i j k | m n o p q r
Offenlegungsstichtag T (2025)
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE)
davon davon Sektoren (i davon Sektoren ( davon
illi davon 8kologisch nachhalti; davon 8kologisch nachhalti; davon skologisch nachhalti;
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- davon Skologlsch nachhaltig m) 8l 14 8l 14 gl 8
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung Ubergangs- erméglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung ermdglichende Verwendung ermdglichende
der Erlése titigkeiten Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
1 Kredite, Schuldverschreibungen und 2848 1178 20 ° 2 3 1% ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 3879 1167 42 o 1 5 15 o o] o] o] o] [ [ 1 [ [ 0
3 Kreditinstitute 3644 1130 35 0 1 1 15 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9
4 Darlehen und Kredite 2670 986 12 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
5 denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 968 143 2 0 0 L 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Eigenkapitalinstrumente 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 235 36 7 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
10 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Eigenkapitalinstrumente [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 davon Verwaltungsgesellschaften 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
14 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Eigenkapitalinstrumente [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 davon Versicherungsunternehmen 71 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 70 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
18 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Eigenkapitalinstrumente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Nicht-Finanzunternehmen 62 11 -2 o 1 -2 1 ) 0 0 0 0 0o 0o 0o 0o 0o 0
21 Darlehen und Kredite 62 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen 3 o o o o o o o o o o o o o o o o o
die Verwendung der Erl6se bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente -3 2 -2 1 -2 1 0 0 0 0 0 0 0 9]
24 Private Haushalte 907 0 [o] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (Y] 0 (Y] 0o
26 davon Gebaudesanierungskredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0 0
28 Finanzierungen lokaler Gebietsk8rperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf CapEx)
T-2025
a b c d e f g h i j k | m n o p q r
Offenlegungsstichtag T (2025)
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE)
davon davon Sektoren (i davon Sektoren ( davon
illi davon 8kologisch nachhalti; davon 8kologisch nachhalti; davon skologisch nachhalti;
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- davon Skologlsch nachhaltig m) 8l 14 8l 14 gl 8
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung Ubergangs- erméglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung ermdglichende Verwendung ermdglichende
der Erlése titigkeiten Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
31 | L Bt 0 0 0 [ [ [ [ ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gewerbeimmobiloien
Vermégenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-
32 . 5338 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)
33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen 3361
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie tiber die Angabe 1620
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite 861
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte 0
Darlehen
37 davon Gebiudesanierungskredite 0
38 Schuldverschreibungen 482
39 Eigenkapitalinstrumente 277
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe 1741
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite 1297
42 Schuldverschreibungen 363
43 Eigenkapitalinstrumente 82
44 Derivate 55
45 Kurzfristige Interbankenkredite 256
4% Zahl | und zahl ittelverwandte 295
Vermdgenswerte
ige Ver tkategorien (z.B.
47 1441
Untrernehmenswert, Waren usw.)
48 GAR Vermdgenswerte insgesamt 10 186 1178 40 0 2 3 16 ] 0 0 0 0 4 4 4 4 4 0
49 Nicht fiir die GAR-Berech erfasste Vermd, te 4447
50 und 1409
51 k Gber Zentr 2708
52 Handelsbuch 329
53 Gesamtaktiva 14 632 1178 40 0 2 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AuBerbilanzi isil i - Unternhemen die der
Offenlegungspflicht
der Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
unterliegen
54 Finanzgarantien 10 8 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0
55 Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under management) 25453 7935 2703 0 172 1582 215 52 0 5 53 8 0 0 757 68 0 23
56 Davon Schuldverschreibungen 12187 4295 1519 0 98 880 82 39 0 4 10 6 0 0 132 31 0 5
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 10261 3636 1183 0 74 703 133 13 0 1 43 1 0 0 626 37 0 18
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Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf CapEx)
T-2025
s t u v w X z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T (2025)
Verschmutzung (PPC) Vielfalt und Ok (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon Sektoren (i ) davon Sektoren (i davon Sektoren (
illi davon 8kologisch nachhalti; davon 8kologisch nachhalti;
In Millionen Euro 8l 2 8 e davon nachhaltig m)
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung ermdglichende Verwendung erméglichende Verwendung = Ubergangs- erméglichende
der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése titigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
1 Kredite, Schuldverschreibungen und ° ° ° ° ° ° ° ° 1195 0 ° 2 3
Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0o 0o o o o o o o 1183 42 o 1 5
3 Kreditinstitute 0 0 0 0 0 0 0 0 1146 35 0 1 1
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 987 12 0 1 1
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
5 denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 158 23 0 0 !
6 Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
7 Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 36 7 0 0 4
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0] 0 0 0]
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
10 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
14 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 davon Versicherungsunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
18 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 o o o o o 0 0 o o o o
19 Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Nicht-Finanzunternehmen o o o o o o o ) 12 -2 ) 1 -2
21 Darlehen und Kredite 0 0o 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0
2 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen o o o o o o o o o o o o o
die Verwendung der Erl6se bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 2 -2 1 -2
24 Private Haushalte o o o o o]
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 0 0 [
26 davon Gebaudesanierungskredite 0 0 0 0 0
27 davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 [
28 Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 0 0 o] (1] (1] (1] (1] (1] 0
29 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf CapEx)
T-2025
s t u v w X z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T (2025)
Verschmutzung (PPC) Vielfalt und Ok (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon Sektoren (i ) davon Sektoren (i Sektoren (
illi davon 8kologisch nachhalti; davon 8kologisch nachhalti;
In Millionen Euro 8l 2 8 e davon nachhaltig m)
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung ermdglichende Verwendung erméglichende Verwendung Ubergangs-  erméglichende
der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése titigkeiten Tatigkeiten
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
31 ) L, Bt 0 0 [ [ [ [ [ ] o o o o o]
Gewerbeimmobiloien
Vermégenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-
32 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)
33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie tiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte
Darlehen
37 davon Gebiudesanierungskredite
38 Schuldverschreibungen
39 Eigenkapitalinstrumente
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite
42 Schuldverschreibungen
43 Eigenkapitalinstrumente
44 Derivate
45 Kurzfristige Interbankenkredite
4% Zahl ittel und zahl ittelverwandte
Vermdgenswerte
ige Ver tkategorien (z.B.
47
Untrernehmenswert, Waren usw.)
48 GAR Vermgenswerte insgesamt [ [ 0 0 0 0 0 ] 1195 40 (1] 2 3
49 Nicht fiir die GAR-Berech erfasste Vermo te
50 und
51 k iiber Zentr
52 Handelsbuch
53 Gesamtaktiva 0 0 0 0 0 0 0 o 1195 40 o 2 3
AuBerbilanzi isil i - Unternhemen die der
Offenlegungspflicht
der Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
unterliegen
54 Finanzgarantien 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 0 0 1
55 Verwaltete Vermégenswerte (Assets under management) 254 11 0 1 6 0 0 0 9219 2841 0 172 1612
56 Davon Schuldverschreibungen 106 10 0 1 4 0 0 0 4630 1605 0 98 890
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 147 1 0 0 1 0 0 0 4586 1236 0 74 722
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf CapEx)
T-1-2024

RRCRENERS

11
12
13
14

15
16
17

18

19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29
30

31

a b c d e f g h i j k | m n o P q r
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Klimaschutz {CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR} Kreislaufwirtschaft (CE)
davon iefihig) davon \ ief3hig) davon Sektoren (f ief4hig) davon Sektoren
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- d . L \ davon 8kologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig davon Bkologisch nachhaltig
lavon m)
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung Ubergangs- = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung | ermdglichend
der Erlése titigkeiten = e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erl8se e Tatigkeiten
GAR - im Zzhler und im Nenner erfasste
Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
Kredite, Schuldverschreibungen und 1951 213 29 0 2 12 1 0 ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
Finanzunternehmen 1077 202 24 o 2 11 1 [} o o o o o 0 0 0 0 0
Kreditinstitute 967 182 20 0 2 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 479 76 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 488 107 14 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 110 19 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Wertpapierfirmen 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 2 0 0 [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 o] o] o] o] o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Versicherungsunternehmen 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 6 0 0 o] o] o] o] o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N .
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Finanzunternehmen 37 11 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 17 3 o] o] o] o] o] 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 20 8 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Private Haushalte 837 0 0 ] ] ] ] ] 0o 0o 0 0 0 0
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
davon Gebiudesanierungskredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0 0
Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0 0 0 1] 1] ] ] ] 0 0 [+ 0 () 0] 0] 0] 0] 0]
Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
gt [ [ [ o] o] o] o] o] o o o o o 0 0 0 0 0

Gewerbeimmobilien
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR
(basierend auf CapEx)
T-1-2024

a b c d e f g h i j k | m n o P q r
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)

Klimaschutz {CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR} Kreislaufwirtschaft (CE)
davon i iefihig) davon i \ ief3hig) davon i Sektoren (f ief4hig) davon i Sektoren
In Millionen Euro Gesamt [brutto]- d . \ davon 8kologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig davon Bkologisch nachhaltig
lavon m)
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung Ubergangs- = erméglichend Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung | ermdglichend
der Erlése titigkeiten = e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erldse e Tatigkeiten der Erl8se e Tatigkeiten
2 Vermégenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR- 5929
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)
33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen 3290
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie tiber die Angabe 1655
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite 928
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte o
Darlehen
37 davon Gebaudesanierungskredite 0
38 Schuldverschreibungen 458
39 Eigenkapitalinstrumente 269
Gegenparteien aus Nicht-EU-Liandern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe 1635
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite 1343
42 Schuldverschreibungen 266
43 Eigenkapitalinstrumente 27
44 Derivate 31
45 Kurzfristige Interbankenkredite 438
% tel und telverwandte 2
Vermégenswerte
Sonstige Vermbgenswertkategorien (z.B.
47 1467
Untrernehmenswert, Waren usw.)
48 GAR Vermdgenswerte insgesamt 7180 213 29 0 2 12 1 0 (] o o o o [ [ [ [ [
49 Nicht fiir die GAR h erfasste Vermd te 7 104
50 und ionale Emittenten 1054
51 il - . Thank 5672
52 Handelsbuch 378
53 Gesamtaktiva 14 284 213 29 0 2 12 1 0 [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] 0 0 0 0 0
AuBerbilanzielle Risikopositionen - Unternhemen die der
Offenlegungspflicht
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
unterliegen
54 Finanzgarantien 20 13 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 20261 7234 2355 0 159 1284 469 31 0 15 26 5 0 1 537 6 0
56 Davon Schuldverschreibungen 8876 3392 1388 0 91 767 226 15 0 7 17 4 0 1 116 1 0 1
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 11370 3838 966 o] 68 517 243 16 0 8 8 0 0 0 420 6 0 5
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR

(basierend auf CapEx)
T-1-2024

RRCRENERS

11
12
13
14

15
16
17

18

19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29
30

31

s t u v w X z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon iefihig) davon iefihig) davon i Sektoren (i ief4hig)
In Millionen Euro davon 8kologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig N . .
Lol " 0
davon nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung =~ Ubergangs- | erméglichend
der Erldse e Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten = e Tatigkeiten
GAR - im Zzhler und im Nenner erfasste
Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
Kredite, Schuldverschreibungen und o o o ° ° ° ° ° 214 29 ° 2 12
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
Finanzunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 202 24 o 2 11
Kreditinstitute 0 0 0 0 0 0 0 0 183 20 0 2 7
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 76 6 0 1 1
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 107 14 0 0 6
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 19 4 0 0 3
davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Versicherungsunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N .
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Finanzunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 0 0 1
Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 0 0 !
Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Private Haushalte 0 0 0 0 0
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 0 0 0
davon Gebiudesanierungskredite 0 0 0 0 0
davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0
Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
gt [ [ [ [ [ [ [ [ o o o o o

Gewerbeimmobilien
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Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR
(basierend auf CapEx)

T-1-2024
s t u v w X z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
davon iefihig) davon i iefihig) davon i Sektoren (i ief4hig)
In Millionen Euro davon Bkologisch nachhaltig davon 8kologisch nachhaltig N . N
Lol " 0
davon nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon davon davon davon davon
Verwendung = erméglichend Verwendung | ermdglichend Verwendung Ubergangs- = erméglichend
der Erldse e Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten = e Tatigkeiten
2 Vermégenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-
Berechnung einbezogen werden (Im Nenner enthalten)
33 Finanz- unf Nicht-Finanzunternehmen
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflcht der Richtlinie tiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte
Darlehen
37 davon Gebaudesanierungskredite
38 Schuldverschreibungen
39 Eigenkapitalinstrumente
Gegenparteien aus Nicht-EU-Liandern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite
42 Schuldverschreibungen
43 Eigenkapitalinstrumente
44 Derivate
45 Kurzfristige Interbankenkredite
% tel und telverwandte
Vermégenswerte
. Sonstige Vermbgenswertkategorien (z.B.
Untrernehmenswert, Waren usw.)
48 GAR Vermégenswerte insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 214 29 o 2 12
49 Nicht fiir die GAR: h erfasste Vermd te
50 und ionale Emittenten
51 il - . Thank
52 Handelsbuch
53 Gesamtaktiva 0 0 0 0 0 0 0 0 214 29 [¢] 2 12
AuBerbilanzielle Risikopositionen - Unternhemen die der
Offenlegungspflicht
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
unterliegen
54 Finanzgarantien 0 0 0 0 0 0 0 0 13 2 0 0 1
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 274 2 0 3 0 0 0 8542 2398 0 159 1308
56 Davon Schuldverschreibungen 54 1 0 1 2 0 0 0 3808 1410 0 91 777
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 220 0 0 0 1 0 0 0 4730 988 0 68 530
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GAR-Sektorinformation (basierend auf Umsatz)

Aufschlisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezelchnung)

Klimaschutz (CCM)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften

(unterllegen der Richtlinle Uber dle Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Bruttolbuchwert

Millionen Euro

Davon tkologisch

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie

Ober dle Angabe

f

g

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften

unterliegen

[Bruttolbuchwert

Millionen Euro

Davon tkologisch

der Richtlinle ber dle Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Bruttolbuchwert

Millionen Euro

Davon Skologisch

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie

i

k

Wasser und Meeresressourcen (WTR)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften

Ober dle Angabe

unterliegen

[Bruttolbuchwert

Millionen Euro

Davon Skologisch

der Richtlinle dber dle Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Bruttolbuchwert

Millionen Euro

Davon &kolagisch

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
Uber dle Angabe nichtfinanzleller Informationen

unterliegen

[Brutto]lbuchwert

Millionen Euro

Davon &kolagisch

nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM) nachhaltlg (CCA) nachhaltlg (CCA) nachhaltlg (WTR) nachhaltlg (WTR)

1 C.21.20 + von i ialita und sonstigen phar 15,5 0,0 155 0,0 15,5 00
2 C.29.10 von Kraft und Kraf 16,0 20 16,0 0,0 16,0 00
3 B.09.10 Erbringung von Dienstleistungen fiir die Gewinnung von Erddl und Erdgas -51 -0.3 -5,1 0,0 -51 0,0
4 C.14.13 von sonstiger O 02 0,0 02 0,0 02 00
5 C.20.11 Herstellung von Industriegasen 03 00 03 00 03 00
6 C.24.51 EisengieRereien 1,0 00 10 0,0 10 00
7 C26.11 t von ischen 24 08 24 00 24 00
8 C.26.30 Herstellung von Geraten und Einrichtungen der Telekommunikationstechnik 03 0,0 0,3 0,0 03 0,0
9 C.28.25 t von kélte- und luf i l nicht fiir den Haushalt 03 0,1 03 00 03 0,0
10 €.29.32 Herstellung von sonstigen Teilen und sonstigem Zubehor fiir Kraftwagen 1,0 0,2 1,0 0,0 10 0,0
11 C€.30.20 Schienenfahrzeugbau 03 02 03 00 03 00
12 C€.30.30 Luft- und Raumfahrzeugbau 15 0,0 15 0,0 15 0,0
13 C.32.50 + von izini: und lizinischen Apparaten und -2,8 00 -2,8 00 -2,8 00
14 D.35.11 Elektrizititserzeugung 0,5 01 05 0,0 05 0,0
15 E38.21 und it nicht gefahrli Abfalle 01 01 01 00 01 0,0
16 F.42.11 Bau von StraBen 03 01 03 0,0 03 0,0
17 G.46.69 GroRhandel mit sonstigen Maschinen und Ausriistungen 10 0,0 10 00 10 00
18 G.47.11 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nahrungs- und Genussmittel, Getranl 08 0,0 0,8 0,0 08 0,0
19 G.47.71 Einzelhandel mit Bekleidung 0,2 00 02 00 02 00
20 G.47.78 Sonstiger Eil in t (ohne iquititen und G 0,2 0,0 0.2 00 0,2 0,0
21 H.49.10 (] im 0,1 01 01 00 01 00
22 H.51.10 Personenbeférderung in der Luftfahrt 19 04 19 00 19 0,0
23 H.53.20 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 03 0,0 03 0,0 03 0,0
24 1.55.10 Hotels, Gasthofe und Pensionen 01 00 01 0,0 01 00
25 1.58.29 Verlegen von sonstiger Software 05 0,0 05 0,0 05 0,0
26 1.59.11 von Filmen, Vi i und -11 0,0 -11 0,0 -11 00
27 1.61.30 Satellitentelekommunikation 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
28 J.62.01 Programmierungstitigkeiten -0,3 0,0 -0,3 00 -0,3 0,0
29 1.62.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 09 0,0 09 0,0 09 0,0
30 J.63.12 Webportale -39 0,0 -39 0,0 -39 00
31 M.71.12 Ingenieurbiiros 14 0,0 14 04 14 0,0
32 M.72.11 Forschung und Entwicklung im Bereich Biotechnologie -3,0 0,0 -30 0,0 -3,0 00
33 Q.87.30 ime; Alten- und Behinder 0,2 0,0 02 0,0 02 0,0

Gesamt 351 37 351 04 35,1 0,0
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n

o

Kreislaufwirtschaft (CE)

Nichtflnanzielle Kapltalgesellschaften

KNU und andere NFK, dle nicht der Richtlinle

Verschmutzung (PPC)

Nichtfinanzlelle Kapltalgesellschaften

KNU und andere NFK, dle nicht der Richtlinle

v

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

Nichtfinanzlelle Kapltalgesellschaften

w

KNU und andere NFK, dle nicht der Richtlinle

(unterliegen der Richtlinie liber die Angabe  Gber die Angabe ni der Richtlinie Gber die Angabe  Ober die Angabe ni der Richtlinie Gber die Angabe  Uber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
Aufschiisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebs (Code und . ) nichtfinanzleller Informationen) unterllegen nichtfinanzleller Informationen) unterllegen nichtfinanzleller Informationen) unterllegen
[Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert
Milllonen Euro Davon tkologisch Millionen Euro Davon tkologisch Millionen Euro Davon Skologisch Millionen Euro Davon Skologisch Millionen Euro Davon &kolagisch Millionen Euro Davon &kolagisch
nachhaltig (CE) nachhaltig (CE) nachhaltig (PPC) nachhaltig (PPC) nachhaltig (BIO) nachhaltig (BIO)

1 C.21.20 + von i ialita und sonstigen phar 15,5 0,0 155 0,0 15,5 00
2 C.29.10 von Kraft und Kraf 16,0 00 16,0 0,0 16,0 00
3 B.09.10 Erbringung von Dienstleistungen fiir die Gewinnung von Erddl und Erdgas -51 0,0 -5,1 0,0 -51 0,0
4 C.14.13 von sonstiger O 02 0,0 02 0,0 02 00
5 C.20.11 Herstellung von Industriegasen 03 00 03 00 03 00
6 C.24.51 EisengieRereien 1,0 00 10 0,0 10 00
7 C26.11 t von ischen 24 00 24 00 24 00
8 C.26.30 Herstellung von Geraten und Einrichtungen der Telekommunikationstechnik 03 0,0 03 0,0 03 0,0
9 C.28.25 t von kélte- und luf nicht fiir den Haushalt 03 00 03 00 03 0,0
10 €.29.32 Herstellung von sonstigen Teilen und sonstigem Zubehor fiir Kraftwagen 1,0 0,0 1,0 0,0 10 0,0
11 C€.30.20 Schienenfahrzeugbau 03 00 03 00 03 00
12 C€.30.30 Luft- und Raumfahrzeugbau 15 0,0 15 0,0 15 0,0
13 C.32.50 + von und lizinischen Apparaten und -2,8 00 -2,8 00 -2,8 00
14 D.35.11 Elektrizititserzeugung 0,5 00 05 0,0 05 0,0
15 E38.21 und it nicht gefahrli Abfalle 01 0,0 01 00 01 0,0
16 F.42.11 Bau von StraBen 03 00 03 0,0 03 0,0
17 G.46.69 GroRhandel mit sonstigen Maschinen und Ausriistungen 10 0,0 10 00 10 00
18 G.47.11 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nahrungs- und Genussmittel, Getranl 08 0,0 0,8 0,0 08 0,0
19 G.47.71 Einzelhandel mit Bekleidung 0,2 00 02 00 02 00
20 G.47.78 Sonstiger Eil in t (ohne iquititen und G 0,2 0,0 0.2 00 0,2 0,0
21 H.49.10 (] im 0,1 00 01 00 01 00
22 H.51.10 Personenbeférderung in der Luftfahrt 19 00 19 0,0 19 0,0
23 H.53.20 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 03 00 03 00 03 0,0
24 1.55.10 Hotels, Gasthofe und Pensionen 01 00 01 0,0 01 00
25 1.58.29 Verlegen von sonstiger Software 05 0,0 05 0,0 05 0,0
26 1.59.11 von Filmen, Vi i und -11 0,0 -11 0,0 -11 00
27 1.61.30 Satellitentelekommunikation 4,0 01 4,0 0,0 4,0 0,0
28 J.62.01 Programmierungstitigkeiten -0,3 0,0 -0,3 00 -0,3 0,0
29 1.62.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 09 0,0 09 0,0 09 0,0
30 J.63.12 Webportale -39 0,0 -39 0,0 -39 00
31 M.71.12 Ingenieurbiiros 14 00 14 00 14 00
32 M.72.11 Forschung und Entwicklung im Bereich Biotechnologie -3,0 0,0 -30 -04 -3,0 00
33 Q.87.30 ime; Alten- und Behinder 0,2 0,0 02 0,0 02 0,0

Gesamt 351 01 351 -04 35,1 0,0
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Aufschlisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezelchnung)

Yy z

aa ab

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterllegen der Richtlinle Uber dle Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

[Brutto]buchwert

Davon tkologisch

nachhaltlg (CCM +
Millionen Euro

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie

{ber dle Angabe nichtfinanzieller Informationen

unterliegen
[Brutto]buchwert

Davon tkologisch

nachhaltlg (CCM +
Millionen Euro

CCA+WTR+CE+ CCA+WTR+CE+
PPC + BIO) PPC + BIO)

1 €.21.20 von i falititen und sonstigen p 155 00
2 €.29.10 | von Kraft und Kraf 16,0 21
3 B.09.10 Erbri von Dienstlei fir die Gewi von Erdsl und Erdgas 51 03
4 C14.13 | von sonstiger Of 02 00
5 €.20.11 Herstellung von Industriegasen 03 00
6 C.24.51 EisengieBereien 10 00
7 €26.11 von 24 08
8 €.26.30 | von Geréten und Einri der T 03 00
9 c.28.25 von killte- und i issen, nicht fr den Haushalt 03 01
10 €.29.32 Herstellung von sonstigen Teilen und sonstigem Zubehdr fir Kraftwagen 10 02
11 €.30.20 Schienenfahrzeugbau 03 02
12 €.30.30 Luft- und Raumfahrzeugbau 15 00
13 €.32.50 von medizinischen und izin PP und 28 00
14 D.35.11 Elektrizititserzeugung 05 01
15 E38.21 und Beseitigung nicht gefahrlicher Abfalle 01 01
16 F.42.11 Bau von StraBen 03 01
17 G.46.69 GroBhandel mit sonstigen Maschinen und Ausriistungen 10 00
18 G.47.11 Ei mit Waren verschi Art, Hauptri Nahrungs- und Genussmittel, Getrén 08 00
19 G.47.71 Einzelhandel mit Bekleidung 02 00
20 G.47.78 Sonstiger Ei in : (ohne Antiquititen und G en) 02 00
21 H.49.10 5 im 01 01
22 H.51.10 Personenbeférderung in der Luftfahrt 19 04
23 H.53.20 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 03 00
24 1.55.10 Hotels, Gasthdfe und Pensionen 01 00
25 1.58.29 Verlegen von sonstiger Software 05 00
26 159.11 + von Filmen, Videofilmen und 11 00
27 1.61.30 Satellitentelekommunikation 40 01
28 1.62.01 Programmierungstitigkeiten 03 00
29 1.62.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 09 00
30 1.63.12 Webportale -39 00
31 M.71.12 Ingenieurbiiros 14 04
32 M.72.11 Forschung und Entwicklung im Bereich Biotechnologie -30 04
33 Q87.30 ime; Alten- und 02 00

Gesamt 35,1 38
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GAR-Sektorinformation (basierend auf CapEx)

Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung)

Klimaschutz (CCM)

(unterliegen der Richtlinie iiber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon Skologisch

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
uber die Angabe nichtfinanzieller Informationen

unterliegen

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon Skologisch

f

g

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

(unterliegen der Richtlinie {iber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen}

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon bkologisch

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
uber die Angabe nichtfinanzieller Informationen

unterliegen

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon bkologisch

i

k

Wasser und Meeresressourcen (WTR)

(unterliegen der Richtlinie {iber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon &kologisch

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen

unterliegen

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon 6kologisch

nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCA) nachhaltig (CCA) nachhaltig (WTR)} nachhaltig (WTR)}

1 C21.20 t von ischen jalitdten und sonstigen phar ischen Erzeugnissen 15,5 0,0 15,5 00 15,5 00
2 C.29.10 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren 16,0 4.8 16,0 00 16,0 00
3 B.09.10 Erbringung von Dienstleistungen fiir die Gewinnung von Erddl und Erdgas -51 -31 -51 00 -51 00
4 C14.13 + von sonstiger Ol 0,2 00 0,2 00 02 00
5 C.20.11 Herstellung von Industriegasen 03 00 03 00 03 00
6 C.24.51 EisengieBereien 10 00 10 00 10 00
7 C26.11 t von ischen Bat ! 24 06 24 00 24 00
8 C.26.30 Herstellung von Geriten und Einrichtungen der Telekommunikationstechnik 03 00 03 00 03 00
9 C.28.25 t von kalte- und luft i Er I nicht fiir den Haushalt 03 00 03 00 03 00
10 €.29.32 Herstellung von sonstigen Teilen und sonstigem Zubehér fiir Kraftwagen 10 02 10 00 10 00
11 C.30.20 Schienenfahrzeugbau 03 02 03 00 03 00
12 C.30.30 Luft- und Raumfahrzeugbau 15 0,0 15 00 15 00
13 C.32.50 + von izini und izinischen App: und Materialien -28 -04 -28 00 -2,8 00
14 D.35.11 Elektrizititserzeugung 05 03 05 00 05 00
15 E.38.21 Behandlung und Beseitigung nicht gefahrlicher Abflle 01 01 0,1 00 0,1 00
16 F.42.11 Bau von StraBen 03 00 03 00 03 00
17 G.46.69 GroRhandel mit sonstigen Maschinen und Ausriistungen 1,0 0,0 10 00 10 00
18 G.47.11 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nahrungs- und Genussmittel, Getrér 08 0,0 08 00 08 00
19 G.47.71 Einzelhandel mit Bekleidung 0,2 00 0,2 00 02 00
20 G.47.78 Sonstiger Eil in Verkaufsrdumen (ohne iquititen und Gebrau en) 02 00 02 00 02 00
21 H.49.10 ung im Ei: nverkehr 0,1 01 0,1 00 0,1 00
22 H.51.10 Personenbeforderung in der Luftfahrt 19 09 19 00 19 00
23 H.53.20 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 03 00 03 00 03 00
24 1.55.10 Hotels, Gasthofe und Pensionen 01 00 01 00 01 00
25 1.58.29 Verlegen von sonstiger Software 0,5 00 05 00 05 00
26 15911 von Filmen, Vi i und Fernsehpr -1,1 00 -11 00 -11 00
27 J.61.30 Satellitentelekommunikation 4,0 00 4,0 00 4,0 00
28 1.62.01 Programmierungstatigkeiten -0,3 -0,1 -03 00 -03 00
29 1.62.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 09 00 09 00 09 00
30 1.63.12 Webportale -39 00 -39 00 -39 00
31 M.71.12 Ingenieurbiiros 14 00 14 04 14 00
32 M.72.11 Forschung und Entwicklung im Bereich Biotechnologie -30 00 -30 00 -3,0 00
33 Q.87.30 ime; Alten- und Behinder 0,2 00 0,2 00 0,2 00

Gesamt 35,1 40 35,1 04 351 0,0
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Aufschlisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung)

m

Kreislaufwirtschaft (CE)

n

4]

Nichti
(unterliegen der Richtlinie Uiber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon &kologisch

o

[

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
Uiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen

p
4]

unterliegen

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

Davon &kologisch

q

Verschmutzung (PPC)

(unterliegen der Richtlinie tiber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

0

Davon ékologisch

s
o
KNU und andere NFK,
die nicht der Richtlinie
uber die Angabe
nichtfinanzieller

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

=)

Davon ékologisch

u

v

he Vielfalt und Okosyst¢ 0

K:

Ni
(unterliegen der Richtlinie Gber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

[Bruttolbuchwert

Millionen Euro

0

Davon 6kologisch

[

KNU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
aber die Angabe nichtfinanzieller Informationen

X

0

unterliegen

[Bruttolbuchwert

Millionen Euro

Davon 6kologisch

nachhaltig (CE) nachhaltig (CE) nachhaltig (PPC) nachhaltig (PPC) nachhaltig (BIO) nachhaltig (BIO)

1 C21.20 von i ialititen und sonstigen phar i Erzeugnissen 155 00 15,5 00 15,5 00
2 C.29.10 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren 16,0 00 16,0 00 16,0 00
3 B.09.10 Erbringung von Dienstleistungen fiir die Gewinnung von Erdsl und Erdgas 51 00 51 00 51 00
4 C14.13 t von sonstiger Of 0,2 00 0,2 00 02 00
5 C.20.11 Herstellung von Industriegasen 03 00 03 00 03 00
6 C.24.51 EisengieBereien 10 00 10 00 10 00
7 C26.11 + von 1 Bal ! 24 00 24 00 24 00
8 C.26.30 Herstellung von Geriten und Einrichtungen der Telekommunikationstechnik 03 00 03 00 03 00
9 C.28.25 von kilte- und luftt I Er i nicht fur den Haushalt 03 00 03 00 03 00
10 €.29.32 Herstellung von sonstigen Teilen und sonstigem Zubehr fiir Kraftwagen 10 00 10 00 10 00
11 C.30.20 Schienenfahrzeugbau 03 0,0 03 00 03 00
12 C.30.30 Luft- und Raumfahrzeugbau 15 00 15 00 15 00
13 C.32.50 von izini und izinischen App: und Materialien -2,8 0,0 -2,8 00 -2,8 00
14 D.35.11 Elektrizititserzeugung 0,5 00 05 00 05 00
15 E.38.21 Behandlung und Beseitigung nicht gefahrlicher Abflle 01 00 0,1 00 01 00
16 F.42.11 Bau von StraRen 03 00 03 00 03 00
17 G.46.69 GroRhandel mit sonstigen Maschinen und Ausriistungen 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0
18 G.47.11 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nahrungs- und Genussmittel, Getrar 08 00 08 00 08 00
19 G.47.71 Einzelhandel mit Bekleidung 0,2 0,0 0,2 00 02 00
20 G.47.78 Sonstiger Einzelhandel in Verkaufsrdumen (ohne Antiquitten und Gebrauchtwaren) 02 00 0.2 00 02 00
21 H.49.10 drderung im Ei nverkehr 01 00 01 00 01 00
22 H.51.10 Personenbefdrderung in der Luftfahrt 19 00 19 00 19 00
23 H.53.20 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 03 00 03 00 03 00
24 1.55.10 Hotels, Gasthofe und Pensionen 0,1 00 0,1 00 0,1 00
25 1.58.29 Verlegen von sonstiger Software 05 00 05 00 05 00
26 J.59.11 F von Filmen, Vi i und Fernsehpr -11 00 -11 00 -11 00
27 J.61.30 Satellitentelekommunikation 4,0 00 4,0 00 4,0 00
28 1.62.01 Programmierungstatigkeiten -0,3 00 -0,3 00 -0,3 00
29 1.62.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 09 00 09 00 09 00
30 J.63.12 Webportale -3,9 00 -3,9 00 -3,9 00
31 M.71.12 Ingenieurbiiros 14 00 14 00 14 00
32 M.72.11 Forschung und Entwicklung im Bereich Biotechnologie -3,0 00 -3,0 -04 -3,0 00
33 Q.87.30 il Alten- und Behinder 02 00 02 00 02 00

Gesamt 35,1 01 35,1 -04 35,1 00
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Aufschlisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung)

Y
M+ CCA+WTR +CE +
Nichttinanzielle
Kapitalgesellschaften

(unterliegen der
Rirhtlinle fiher dla

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

[+]

Davon Skologisch
nachhaltig (CCM +

aa
0
KNU und andere NFK,
die nicht der Richtlinie
uber die Angabe
nirhbfinanslallos

[Brutto]buchwert

Millionen Euro

4]

Davon Skologisch
nachhaltig (CCM +

CCA +WTR + CE + CCA +WTR + CE +
PPC + BIO) PPC + BIO)

1 C21.20 + von i ialitaten und sonstigen i Erzeugnissen 15,5 00
2 C29.10 t von und 16,0 438
3 B.09.10 Erbringung von Dienstleistungen filr die Gewinnung von Erddl und Erdgas 51 31
4 C14.13 t von sonstiger Of 0,2 00
5 C.20.11 Herstellung von Industriegasen 03 00
6 C.24.51 EisengieRereien 10 00
7 C26.11 + von 1 Bal 24 06
8 C.26.30 Herstellung von Geréten und Einrichtungen der Telekommunikationstechnik 03 00
9 C.28.25 von kilte- und luftt I i nicht fir den Haushalt 03 0,0
10 €.29.32 Herstellung von sonstigen Teilen und sonstigem Zubehr fiir Kraftwagen 10 02
11 C.30.20 Schienenfahrzeugbau 03 02
12 C.30.30 Luft- und Raumfahrzeugbau 15 00
13 C.32.50 von izini und pp: und Materialien -2,8 -04
14 D.35.11 Elektrizititserzeugung 05 03
15 £.38.21 Behandlung und Beseitigung nicht gefahrlicher Abfalle 01 01
16 F.42.11 Bau von StraRen 03 00
17 G.46.69 GroBhandel mit sonstigen Maschinen und Ausriistungen 10 00
18 G.47.11 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nahrungs- und Genussmittel, Getrér 08 00
19 G.47.71 Einzelhandel mit Bekleidung 0,2 0,0
20 G.47.78 Sonstiger Eir in a (ohne iquitaten und G en) 02 00
21 H.49.10 @ ung im Ei: nverkehr 01 01
22 H.51.10 Personenbeforderung in der Luftfahrt 19 09
23 H.53.20 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 03 00
24 1.55.10 Hotels, Gasthofe und Pensionen 01 00
25 1.58.29 Verlegen von sonstiger Software 05 00
26 J.59.11 F von Filmen, Vi i und Fernsehpr -11 00
27 1.61.30 Satellitentelekommunikation 40 01
28 1.62.01 Programmierungstatigkeiten 03 01
29 1.62.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 09 00
30 J.63.12 Webportale -3,9 00
31 M.71.12 Ingenieurbiiros 14 04
32 M.72.11 Forschung und Entwicklung im Bereich Biotechnologie -3,0 -04
33 Q.87.30 ime; Alten- und Behinder 02 00

Gesamt 35,1 4,0
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GAR KPI Bestand (umsatzbasiert)

T-2025

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Klimaschutz (CCM)

Offenlegungsstichtag T (2025)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

" . . erfassten , durch die finanziert werden
% (im Vergleich zu den erfassten Vermdg ten im Antell der erfassten te, durch die finanziert werden (taxonomiefshig) b = L
(taxonomieféhig)
Nenner)
Antell der erfassten Antell der erfassten Ver te
davon Verwendung der davon Ubergangs- davon erméglichende davon Verwendung der davon ermdglichende
Tétigkeiten Erlase Tétigkeiten

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 2,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Berechnung anrechenbar sind

Finanzunternehmen 2,7% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 24% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Darlehen und Kredite 1,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
. " N 1,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
) " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlse bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlielich solcher, bei
. " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nicht-Finanzunternehmen 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die

N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebiudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

. . € 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%

Gewerbeimmobiloien

GAR Vermbgenswerte insgesamt 2,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0.0% 0,0%

32
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GAR KPI Bestand (umsatzbasiert)

T-2025
k | m o [ q s t u
Offenlegungsstichtag T (2025)
Wasser und Meeresresourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)
% (im Vergleich zu den erfassten Vermag: ten im Anteil der erfassten te, durch die Anteil der erfassten te, durch die Anteil der erfassten Ver te, durch die
N ) finanziert werden (taxonomiefahig) finanziert werden (taxonomiefhig) finanziert werden (taxonomieféhig)
lenner,
Anteil der erfassten [ te Anteil der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon Ver davon en d davon Ver davon en davon Ver davon ert
der Erlése Tatlgkelten der Erlése Tatigkelten der Erlése Tatigkelten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
5 . " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
8 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
10 ) " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlse bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
14 . " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlielich solcher, bei
18 . " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
21 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
22 N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erlése bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% ,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
26 davon Gebéudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
27 davon Kfz-Kredite
28 Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
29 Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
31 € 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0%
Gewerbeimmobiloien
32 GAR Vermbgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0.0%
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GAR KPI Bestand (umsatzbasiert)

T-2025

% (im Vergleich zu den

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

erfassten Ver ten im

Nenner)

Anteil der

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

erfassten Ver

te, durch die
(taxonomiefahig)

elevante

finanziert werden

Offenlegungsstichtag T (2025)
GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Sektoren finanzlert werden (taxonomiefshig)

Antell des gesamten

Antell der m) Anteil der erfassten Ver 'm) erfassten
Vermégenswerte
der davon Verwendung der davon Ubergangs- davon ermdglichende
Tétigkeiten tétigkelten Tatigkelten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 33,1%
GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 26,5%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 24,9%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 18,3%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
. " N 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlse bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Schuldverschreibungen, einschlielich solcher, bei
. " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.4%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,2%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebéudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
. . € 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0%
Gewerbeimmobiloien
GAR Vermbgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,4% 0,0% 0.0% 0,0% 69,6%
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GAR KPI Bestand (umsatzbasiert)
T-1-2024

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

. . = . Antell der erfassten , durch dle Sektoren finanziert werden
% (im Vergleich zu den erfassten Ver ten im Anteil der erfassten Ver te, durch die elevante finanziert werden (taxonomiefahig) - -
(taxonomlefshig)
Nenner)
Anteil der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te 'm)
davon Verwendung der davon Ubergangs- davon erméglichende davon Verwendung der davon erméglichende
Erlése tétigkeiten Tatigkeiten Erlése Tatigkeiten

GAR - im Zshler und Im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 3,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Berechnung anrechenbar sind

Finanzunternehmen 2,8% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 2,5% 0.2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Darlehen und Kredite 1,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschliel3lich solcher, bei denen
. N . 1,5% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlief3lich solcher, bei
. N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschiielSlich solcher, bei
" " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
N " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlse bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nicht-Finanzunternehmen 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die

N B 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebaudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

. i~ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gewerbeimmobilien

GAR Vermégenswerte insgesamt 3,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

32

Klimaschutz (CCM)

e

Offenlegungsstichtag T-1 (2024)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)
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GAR KPI Bestand (umsatzbasiert)
T-1-2024

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

m n o P q r H t u
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Wasser und Meeresresourcen {(WTR) Krelslaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)
9% (im Vergleich zu den erfassten Vermd ten im te, durch die elevante Antell der erfassten Ver te, durch die Sektoren Antell der erfassten Ver te, durch die Sektoren
N ) finanzlert werden (taxonomiefihig) finanzlert werden (taxonomiefahig) finanzlert werden (taxonomlefahig)
lenner)
Antell der erfassten Ver te Antell der erfassten Ver te Antell der erfassten Ver te
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon davon davon Ver davon Ver davon er
der Erlase Tétigkeiten der Erlase Tétigkeiten der Erlose Tatigkeiten
GAR - im Zshler und Im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschliel3lich solcher, bei denen
. N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlief3lich solcher, bei
. " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschiielSlich solcher, bei
" " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
N " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
N B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebaudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite
Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
. i~ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gewerbeimmobilien
GAR Vermdgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Bestand (umsatzbasiert)

T-1-2024
w z aa ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Vielfalt und Ok (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
. . = . Antell der erfassten , durch dle flnanziert werden
% (im Vergleich zu den erfassten Ver ten im - Anteil der erfassten te, durch die finanziert werden (taxonomiefshig)
N (taxonomiefshig)
enner) Anteil des gesamten
Anteil der erfassten 5 te (1 i m) Anteil der erfassten Vermd, te ) erfassten
Vermdgenswerte
davon Verwendung der davon erméglichende davon Verwendung der davon ( davon er
Erldse Tatigkeiten Erldse tatigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Zshler und Im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 13,7%
GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 7,5%
3 Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 0.2% 0,0% 0,0% 0,0% 6,8%
4 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4%
Schuldverschreibungen, einschliel3lich solcher, bei denen
5 . N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
8 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlief3lich solcher, bei
10 " " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschiielSlich solcher, bei
14 " . . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
18 " " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
21 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
22 N B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Verwendung der Erlése bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
26 davon Gebaudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
27 davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
28 Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%
29 Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
31 . i~ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gewerbeimmobilien
32 GAR Vermégenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 50,3%
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GAR KPI Bestand (CapEx-basiert)

T-2025

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
27
28
29

30

31

e

Offenlegungsstichtag T (2025)

Klimaschutz (CCM} Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Anteil d fo . durch di fi N d iefahi Anteil der erfassten Ver te, durch die finanzlert werden
% (im Vergleich zu den erfassten Ver " ten im nteil der erfassten te, durch die inanziert werden (taxonomieféhig) (taxonomlefahig)
Nenner)
Anteil der erfassten 0 te (1 'm) Anteil der erfassten Ver te
davon Verwendung der davon Ubergangs- davon erméglichende davon Verwendung der davon ermdglichende
Erlése tatigkelten Tétigkeiten Erlase Tétigkeiten

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 11,6% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Rerechniing anrechenhar sind

Finanzunternehmen 11,5% 0,4% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 11,1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Darlehen und Kredite 9.7% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
" " B 1,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,4% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlielich solcher, bei
" " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nicht-Finanzunternehmen 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlief3lich solcher, bei denen die

N B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erl6se bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Geb3udesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

. . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gewerbeimmobiloien

GAR Vermdgenswerte insgesamt 11,6% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%

32
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GAR KPI Bestand (CapEx-basiert)

T-2025

k | m o [ q s t u
Offenlegungsstichtag T (2025)
Wasser und Meeresresourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE} Verschmutzung (PPC)
erfassten te, durch dle Antell der erfassten te, durch die Anteil der erfassten Ver te, durch die
% (im Vergleich zu den erfassten Vermdg ten im finanziert werden (taxonomiefshig) finanziert werden (taxonomiefshig) finanziert werden (taxonomiefshig)
Nenner) Antell der erfassten te Anteil der erfassten Ver te Antell der erfassten Ver te
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon Ver davon en d davon Ver davon en davon Ver davon ert
der Erlése Tatlgkelten der Erlése Tatigkelten der Erlése Tatigkelten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GAR-Rerechniing anrechenhar sind
2 Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
5 ) " N 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
8 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
10 . " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlielich solcher, bei
14 . " N 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
18 . " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
21 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlief3lich solcher, bei denen die
22 N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erl6se bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
26 davon Gebzudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
27 davon Kfz-Kredite
28 Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0%
29 Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
31 . o 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gewerbeimmobiloien
32 GAR Vermégenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Bestand (CapEx-basiert)

T-2025

w x z aa

Offenlegungsstichtag T (2025)

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

ab

ac ad ae

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Antell der erfassten Ver te, durch die elevante finanziert werden Antell d " durch di Sekt fi N d iefshi
% (im Vergleich zu den erfassten Ver " ten im (taxonomlefhig) nteil der erfassten Ver te, durch die ektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
Nenner) Anteil d t
Anteil der erfassten Verms; te i 'm) Anteil der erfassten Vermd te (1 i 'm) nitell des gesamten
erfassten
Vermégenswerte
davon Ver der davon davon Verwendung der davon Ubergangs- davon ermdglichende
Erlése Tétigkeiten Erlése tétigkelten Tatigkelten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,7% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 33,1%
GAR-Rerechniing anrechenhar sind
2 Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,6% 0,4% 0,0% 0,0% 0,1% 26,5%
3 Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 24,9%
4 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9.7% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 18,3%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
5 ) " N 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
8 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
10 . " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
13 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Schuldverschreibungen, einschlielich solcher, bei
14 . " N 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
17 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
18 . " B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.4%
21 Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Schuldverschreibungen, einschlief3lich solcher, bei denen die
22 N . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erl6se bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 6.2%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
26 davon Gebzudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
27 davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
28 Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0%
29 Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
31 . . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gewerbeimmobiloien
32 GAR Vermégenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,7% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 69,6%
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GAR KPI Bestand (CapEx-basiert)
T-1-2024

10

11
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13

14
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
27
28
29

30

31

a b c d e f g h i
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)}
% (im Verglelch zu den gesamten erfassten Vermégenswerten im Anteil der erfassten Ver te, durch die + werden iefshig) Anteil der erfassten Ver te, durch die Sektoren finanziert werden
N ) (taxonomiefahig)
enner)
Antell der erfassten Ver te 'm) Anteil der erfassten Ver te 'm)
davon Verwendung der davon Ubergangs- davon ermdglichende davon Verwendung der davon ermdglichende
Erlése tatigkeiten Tatigkelten Erldse Tatigkeiten

GAR - im Zihler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 3,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Berechnung anrechenbar sind

Finanzunternehmen 2,8% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 2,5% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Darlehen und Kredite 1,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 1.5% 0.2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nicht-Finanzunternehmen 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlielslich solcher, bel denen die
Verwendung der Erlése bekannt ist 0.1% 0.1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebéudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

G bei bilo gt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ewerbeimmobiloien

GAR Vermbgenswerte insgesamt 3,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Bestand (CapEx-basiert)
T-1-2024
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j k | m n o p q r s t u
Offenlegungsstichtag T-1 (2024)
Wasser und Meeresresourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)
% (im Verglelch zu den gesamten erfassten Vermégenswerten im Anteil der erfassten Ver te, durch die Sektoren = Anteil der erfassten Ver te, durch die Sektoren = Anteil der erfassten Ver te, durch die Sektoren
N ) t werden ) t werden (i ) t werden (i
enner]
Antell der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon Verwendung | davon erméglichend: davon Verwendung  davon ermdglichend davon Verwendung | davon ermdglichend
der Erlése Tatigkelten der Erlése Tatigkelten der Erldse Tatigkeiten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 00% 00% 0,0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00% 00% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlielslich solcher, bel denen die
Verwendung der Erlise bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebaudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
G bei bilol et 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ewerbeimmobiloien
GAR Vermgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Bestand (CapEx-basiert)
T-1-2024
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w X z aa

Offenlegungsstichtag T-1 (2024)

ac

ad

af

Vielfalt und Ok (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
. . . . Anteil der erfassten o , durch die Sektoren finanziert werden
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermbgenswerten im b = Anteil der te, durch die Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)
N ) (taxonomlefahig)
enner; Anteil des gesamten
Anteil der erfassten Ver te (i m) Anteil der erfassten Ver te m) erfassten
Vermdgenswerte
davon Verwendung der davon erméglichende davon Verwendung der davon Ubergangs- davon ermdglichende
Erlése Tétigkeiten Erlése tétigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Zihler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0.2% 13,7%
GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 7,5%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 6,8%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 1,5% 0.2% 0,0% 0,0% 0,1% 34%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Schuldverschreibungen, einschlielslich solcher, bel denen die
Verwendung der Erlése bekannt ist 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebaudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
G bei bilol et 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ewerbeimmobiloien
GAR Vermbgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,2% 50,3%
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GAR KPI Zufliisse (umsatzbasiert)
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a c d e f g h i
Offenlegungsstichtag T (2025)
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
. . P Anteil der erfassten 8, , durch die Sektoren finanziert werden
% {im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefshigen Anteil der erfassten te, durch die finanziert werden (taxonomiefshig) I (:x fefahig
onomiefahi
Vermégenswerte)
Anteil der erfassten Ver te ( 'm) Anteil der erfassten Vermo te i m)
davon Verwendung der davon Ubergangs- davon ermdglichende davon Verwendung der davon ermdglichende
Erldse tatigkeiten Tatigkeiten Erldse Thtigkeiten

GAR - im Z3hler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

Sl hreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 1,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Rerechniing anrechenhar sind

Finanzunternehmen 1,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 14% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Darlehen und Kredite 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
. " B 1,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
" " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
" " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die

" : 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

. o 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gewerbeimmobiloien

GAR Vermbgenswerte insgesamt 1,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Zufliisse (umsatzbasiert)
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j k | m n o p q r s t u
Offenlegungsstichtag T (2025)
Wasser und Meeresresourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefshigen Anteil der erfassten te, durch die Anteil der erfassten te, durch die Anteil der erfassten Ver te, durch die
Vermbgenswerte) finanziert werden (taxonomiefshig) finanziert werden (taxonomiefzhig) finanziert werden {taxonomiefzhig)
Anteil der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon Ver davon en davon Ver davon en davon Verwend davon en
der Erlése Tétigkeiten der Erldse Tétigkeiten der Erl8se Tatigkeiten
GAR - im Z3hler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
GAR-Rerechniing anrechenhar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebéudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
G bei biloi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ewerbeimmobiloien
GAR Vermbgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Zufliisse (umsatzbasiert)

20
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23
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Anteil der

w X z aa

Offenlegungsstichtag T (2025)
GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

erfassten O, te, durch die i finanziert werden

ac

ad

ae

af

% {im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen & iefihig) Anteil der te, durch die Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig)
R taxonomiefahig|
Vermdgenswerte,
8 ) Anteil des gesamten
Anteil der erfassten & te i m) Anteil der erfassten Ver te m) erfassten
Vermogenswerte
davon Verwendung der davon erméglichende davon Verwendung der davon Ubergangs- davon erméglichende
Erldse Tétigkeiten Erlése titigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Z3hler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Sl hreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 49,2%
GAR-Rerechniing anrechenhar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0.2% 0,0% 0,0% 0,0% 41,3%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 02% 0,0% 0,0% 0,0% 39.5%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 32,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 00% 0,0% 0.0% 0,0% 14% 0.2% 0,0% 0,0% 0,0% 7,5%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 04%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlse bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7.5%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Geb3iudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
G bei biloi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ewerbeimmobiloien
GAR Vermdgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 90,9%
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GAR KPI Zufliisse (CapEx-basiert)
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e

Offenlegungsstichtag T (2025)

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
. . P Anteil der erfassten , durch die Sektoren finanziert werden
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomief3higen Anteil der erfassten te, durch die finanziert werden (taxonomiefshig) e (: refthig)
xonomiefahi
Vermégenswerte)
Anteil der erfassten Ver te | 'm) Anteil der erfassten Ver te i 'm)
davon Verwendung der davon Ub davon er d davon Verwendung der davon ermdglichende
Erlése tatigkeiten Tatigkeiten Erlse Thtigkeiten

GAR - im Zshler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

Schuld ingen und Eiger umente, die fiir die 15,1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Rerechnung anrechenbar sind

Finanzunternehmen 14,8% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 14,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%

Darlehen und Kredite 13,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
" " B 1,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
die Verwendung der Erlose bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,2% 0,0% ,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% ,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
. " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
" " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
" " . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nicht-Finanzunternehmen 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die

" . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Verwendung der Erlése bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebéudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

. L gt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gewerbeimmobiloien

GAR Vermégenswerte insgesamt 151% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Zufliisse (CapEx-basiert)

20
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j k | m n o p q r s t u
Offenlegungsstichtag T (2025)
Wasser und Meeresresourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefshigen Anteil der erfassten te, durch die Anteil der erfassten te, durch die Anteil der erfassten Ver te, durch die
Vermogenswerte) finanziert werden (taxonomiefshig) finanziert werden (taxonomiefzhig) finanziert werden {taxonomiefzhig)
Anteil der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te Anteil der erfassten Ver te
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
davon Ver di davon erméglichend davon Ver di davon erméglichend: davon Ver di davon er h
der Erlsse Tétigkeiten der Erlsse Tétigkeiten der Erlsse Tétigkeiten
GAR - im Zzhler und im Nenner erfasste Vermogenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GAR-Rerechning anrechenhar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% ,0% 0,0% ,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% ,0% 0,0% ,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 0.0% 00% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0.0% 00% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0.0% 00% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebéaudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobiloien * 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wi il 1101
GAR Vermdgenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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GAR KPI Zufliisse (CapEx-basiert)
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w X z aa

Offenlegungsstichtag T (2025)

ac

ad

ae

af

iologische Vielfalt und O (8I0) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
. . P Anteil der erfassten 8 , durch die i finanziert werden
% {im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen s o Anteil der te, durch die Sektoren finanziert werden (taxonomiefihig)
Vermégenswerte) (taxonomiefahig)
Anteil des gesamten
Anteil der erfassten te i m) Anteil der erfassten Ver te 'm) erfassten
Vermogenswerte
davon Verwendung der davon erméglichende davon Verwendung der davon Ubergangs- davon erméglichende
Erlése Tétigkeiten Erlése tatigkeiten Tétigkeiten
GAR - im Zshler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 49,2%
GAR-Rerechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 41,3%
Kreditinstitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,8% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 39,5%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 32,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
die Verwendung der Erlése bekannt ist 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 7,5%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Andere finanzielle Kapitalgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 00% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 00% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ,0%
davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 00% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Darlehen und Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlése bekannt ist 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7.5%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Gebéaudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finanzierungen lokaler Gebietskrperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wohnraumfinanzierung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstige Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobiloien * 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
werbei iloi
GAR Vermégenswerte insgesamt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 90,9%
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KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (umsatzbasiert)

Klimaschutz (CCM)

e f g h i
Offenlegungsstichtag T (2025)
Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Wasser und Meeresresourcen (WTR)

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon davon Sektoren davon
auBer Ver ten)
davon 8kologisch nachhaltig ( m) davon isch nachhaltig ( m) davon logisch nachhaltig (i m)
davon Verwendung davon Ubergangs-  davon erméglichende davon Ver dung | davon ermdglichend: davon Verwendung = davon ermdglichende
der Erldse tatigkeiten Tatigkelten der Erlése Tatigkelten der Erldse Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 0,9% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 9,4% 2,9% 0,0% 0,2% 1,9% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
n o [ q r s t u v w X z
Offenlegungsstichtag T (2025)
Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon iefahig) davon { ieféhig) davon Sektoren ( iefahig)
auBerbi Ver ten)
davon &kologisch nachhalti, i 'm) davon &kologisch nachhaltij i 'm) davon kologisch nachhalti iek 'm)
davon Ver davon erméglichend: davon Verwendung = davon erméglichende davon Ver davon erméglichend:
der Erldse Tétigkeiten der Erldse Tétigkeiten der Erldse Thtigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM-KPI) 1,8% 0.2% 0,0% 0,1% 09% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%
aa ab ac ad ae
Offenlegungsstichtag T (2025)
GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon (
auBerbil { Ver ten)
davon nachhaltig 'm)
davon Verwendung davon Ubergangs- | davon ermdglichende
der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 0,9% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 12,2% 3,1% 0,0% 0.2% 2,0%




KPI Flow auRerbilanzielle Risikopositionen (umsatzbasiert)

Klimaschutz (CCM)

e f g h i
Offenlegungsstichtag T (2025)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Wasser und Meeresresourcen (WTR)

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon davon Sektoren davon
auBer Ver ten)
davon 8kologisch nachhaltig ( m) davon isch nachhaltig ( m) davon logisch nachhaltig (i m)
davon Verwendung davon Ubergangs-  davon erméglichende davon Ver dung | davon ermdglichend: davon Verwendung = davon ermdglichende
der Erldse tatigkeiten Tatigkelten der Erlése Tatigkelten der Erldse Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 1,3% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 9.2% 2,8% 0,0% 0,1% 1,8% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
*) Der flow fir die Assets under Management wurde mittels eines Jahresendevergeliches bestimmt und nicht auf Transaktionsbasis.
n o [ q r s t u v w X z
Offenlegungsstichtag T (2025)
Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon iefahig) davon ( iefahig) davon Sektoren iefahig)
auBerbilanzi Ver ten)
davon &kologisch nachhalti, i 'm) davon &kologisch nachhaltij i 'm) davon kologisch nachhalti iek 'm)
davon Ver davon erméglichend davon Verwendung = davon erméglichende davon Ver davon erméglichend
der Erldse Tétigkeiten der Erldse Tétigkeiten der Erldse Thtigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM-KPI) 1,5% 0,1% 0,0% 0,1% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%
aa ab ac ad ae
Offenlegungsstichtag T (2025)
GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon (
auBerbil { Ver ten)
davon nachhaltig i 'm)
davon Verwendung davon Ubergangs- | davon ermdglichende
der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 1,3% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%
2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 11,6% 2,9% 0,0% 0,1% 1,8%




KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (CapEx-basiert)

a b c d e f g h i j k | m
Offenlegungsstichtag T (2025)

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser und Meeresresourcen (WTR)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon i iefahig) davon i ¢ iefzhig) davon i Sektoren
auBerbil {{ Ver ten)
davon 8kologisch hhaltij i 'm) davon 8kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) davon 8kologisch nachhaltig
davon Verwendung davon Ubergangs-  davon erméglichende davon Ver davon erl If davon Verwendung = davon erméglichende
der Erldse igkei Tétigkei der Erlése Tétigkeiten der Erlése Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 1,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM-KPI) 12,5% 4,2% 0,0% 0,3% 2,5% 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
n o P q r s t u v w X z
Offenlegungsstichtag T (2025)
Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon i iefahi davon { davon i Sektoren ( )
auBerbil i Vermé; ten)
davon ok h nachhaltig i 'm) davon ok h nachhaltig i davon 6kologisch hhalti;
davon davon er i davon Ver davon er d davon Verwendung = davon erméglichende
der Erlse Tétigkeiten der Erlése Tétigkeiten der Erlése Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM-KPI) 1,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
aa ab ac ad ae

Offenlegungsstichtag T (2025)
GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon
auBerbil i Vermo ten)
davon kologisch nachhalti . m)
davon Verwendung davon Ubergangs- = davon erméglichende
der Erlose tatigkeiten Tétigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 1,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,2%

2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 14,5% 4,5% 0,0% 0,3% 2,5%




KPI Flow auBerbilanzielle Risikopositionen (CapEx-basiert)

Klimaschutz (CCM)

g h

Offenlegungsstichtag T (2025)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Wasser und Meeresresourcen (WTR)

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon iefahig) davon ¢ iefzhig) davon Sektoren
auBerbil {{ Ver ten)
davon 8kologisch hhaltij i 'm) davon 8kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) davon &k h nachhaltig
davon Verwendung davon Ubergangs-  davon erméglichende davon Ver davon erl davon Verwendung = davon erméglichende
der Erldse igkei Tétigkei der Erlése Tétigkeiten der Erlése Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 1,9% 0,6% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM-KPI) 11,4% 4,0% 0,0% 0,2% 2,4% 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
*) Der Flow fiir die Assets under Management wurde mittels eines Jahresendevergeliches bestimmt und nicht auf Transaktionsbasis.
n o P q r s t u v w X z
Offenlegungsstichtag T (2025)
Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon davon { davon Sektoren ( )
auBerbil Vermé; ten)
davon ok h nachhaltig i 'm) davon ok h nachhaltig davon 6kologisch hhalti;
davon davon en davon Ver davon er ds davon Verwendung = davon erméglichende
der Erlse Tétigkeiten der Erlése Tétigkeiten der Erlése Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM-KPI) 1,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
aa ab ac ad ae
Offenlegungsstichtag T (2025)
GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren davon
auBerbil i Vermo ten)
davon kologisch nachhalti . m)
davon Verwendung davon Ubergangs-  davon erméglichende
der Erlose tatigkeiten Tétigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI) 1,9% 0,6% 0,0% 0,0% 0,1%
2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 13,2% 4,2% 0,0% 0,2% 2,4%




KPIs der Asset Manager der ODDO BHF Gruppe

In Millionen Euro

Standardmeldebogen fiir die in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 vorgeschriebene Offenlegung (Vermdgensverwalter)

Der gewichtete Durchschnittswert aller Investitionen, die auf die Finanzierung von
taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten ausgerichtet sind oder mit diesen verbunden sind, im
Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fur den KPI erfasst werden, mit den folgenden
Gewichtungen von Beteiligungen an Unternehmen wie unten aufgefiihrt:
umsatzbasiert: 3,3%
CapEx-basiert: 4,6%
Der Prozentsatz der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhaltnis zu den
Gesamtkapitalanlagen (Gesamt-AuM). Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen,
Deckungsquote:

Deckungsquote: 92,0%

Zusétzliche, ergidnzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Nenners des KPI
Der Prozentsatz der Derivate im Verhiltnis zu den Gesamtaktiva, die fir den KPI erfasst werden:

0,10%
Der Anteil der Risikopositionen gegentiber EU-Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fiir den KPI erfassten
Gesamtaktiva:
Fir Nicht-Finanzunternehmen: 17,6%
Fur Finanzunternehmen: 1,0%
Der Anteil der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-EU-
Landern, die den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen an den fiir
den KPI erfassten Gesamtaktiva:
Fur Nicht-Finanzunternehmen: 31,2%
Fir Finanzunternehmen: 6,7%
Der Anteil der Risikopositionen gegentber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den fiir den KPI erfassten

Gesamtaktiva:
Fur Nicht-Finanzunternehmen: 25,4%
Fir Finanzunternehmen: 16,2%

Der Anteil der Risikopositionen gegentiber anderen Gegenparteien und Aktiva an den
Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden:
1,8%
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten finanziert
werden, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden:
umsatzbasiert: 87,2%

CapEx-basiert: 85,1%
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den
KPI erfasst werden:

umsatzbasiert: 9,5%

CapEx-basiert: 10,3%

Zusitzliche, ergénzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Zéhlers des KPI

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den
fir den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Fiir Nicht-Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 2,9%

CapEx-basiert: 4,2%

Fir Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 0,3%

CapEx-basiert: 0,4%
Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegentiiber anderen Gegenparteien und
Aktiva an den Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden:

umsatzbasiert: 0,0%

CapEx-basiert: 0,0%

Aufschliisselung des Z3hlers des KPI nach Umweliziel

Taxonomiekonforme Tatigkeiten -:

(1) Klimaschutz Umsatz: 3,1%

CapEx.: 4,3%
(2) Anpassung an den Klimawandel Umsatz: 0,0%

CapEx.: 0,1%
(3) Nachhaltige Nutzung und Schutz von

Umsatz: 0,0%
Wasser- und Meeresressourcen

CapEx.: 0,0%
(4) Der Ubergang zu einer Kreislauf-

. Umsatz: 0,2%

wirtschaft

CapEx.: 0,1%
(5) Vermeidung und Vermindung von

Umsatz: 0,0%
Umweltverschmutzung

CapEx.: 0,0%
(6) Schutz und Wiederherstellung der

Umsatz: 0,0%

Biodiversitat und der Okosysteme
CapEx.: 0,0%

Der gewichtete Durchschnittswert aller Investitionen, die auf die Finanzierung von
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet sind oder mit diesen verbunden sind,
mit folgenden Gewichtungen von Beteiligungen an Unternehmen wie unten aufgefiihrt:
umsatzbasiert: 1549
CapEx-basiert: 2171
Der Geldwert der fiir den KPI erfassten Vermogenswerte. Ohne Kapitalanlagen in staatliche

Einrichtungen.

Deckung: 47 343

Der Wert der Derivate als Geldbetrag:

48
Der Wert der Risikopositionen gegeniiber EU-Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:
Fir Nicht-Finanzunternehmen: 8343
Fir Finanzunternehmen: 465
Der Wert der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-
EU-Landern, die den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:
Fiir Nicht-Finanzunternehmen: 14 778

Fir Finanzunternehmen: 3183
Der Wert der Risikopositionen gegentber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:

Fiir Nicht-Finanzunternehmen: 12 034

Fiir Finanzunternehmen: 7676

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber anderen Gegenparteien und Aktiva:

864

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten
finanziert werden:

umsatzbasiert: 41292

CapEx-basiert: 40297
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden:

umsatzbasiert: 4502

CapEx-basiert: 4875

Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:
Fiir Nicht-Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 1393

CapEx-basiert: 1990

Fir Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 156

CapEx-basiert: 182

Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniiber anderen Gegenparteien
und Aktiva:

umsatzbasiert: 0
CapEx-basiert: 0]
Ubergangstatigkeiten: 0,2% (Umsatz), 0,3% (CapEx)
ermdglichende Tatigkeiten: 1,9% (Umsatz), 2,4% (CapEx)
ermoglichende Tétigkeiten: 0,0% (Umsatz)

0,0% (CapEx)
ermoglichende Tétigkeiten: 0,0% (Umsatz)
0,0% (CapEx)
ermdglichende Tatigkeiten: 0,1% (Umsatz)
0,0% (CapEx)
ermoglichende Tétigkeiten: 0,0% (Umsatz)
0,0% (CapEx)
ermoglichende Tétigkeiten: 0,0% (Umsatz)

0,0% (CapEx)



Téatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas bezogen auf eigene Vermogenswerte

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer

Stromerzeugur lagen, die bei minil Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

Ja

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswirme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie
bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien titig, finanziert solche
Tétigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Ja

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie
bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Ja

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Ja

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung
mit fossilen gasférmigen Brennstoffen titig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

Ja

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die
Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.




Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Nenner) bezogen auf eigene Vermdgenswerte (umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

%

Klimaschutz (CCM)

Betrag

%

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

t iekonformer Wirtsct im Nenner des

anwendbaren KPI

Anwendbarer KPI insgesamt

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

371

37,2

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,4%

0,4%

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

36,6

36,7

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,4%

0,4%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,5

0,5

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Nenner) bezogen auf eigene Vermdgenswerte (CapEx-basiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

%

Klimaschutz (CCM)

Betrag

%

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

t iek ‘mer Wirtschaftstatigk

im Nenner des

anwendbaren KP1

Anwendbarer KPI insgesamt

0,0

0,0

01

0,0

0,0

0,0

40,6

40,7

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,4%

0,4%

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

40,1

40,2

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,4%

0,4%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,4

04

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Z3hler) bezogen auf eigene Vermogenswerte (umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

%

Klimaschutz (CCM)

Betrag %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

im Zahler des

1former Wirtsc

anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

371

37,2

0,0%

0,0%

0,3%

0,0%

0,0%

0,0%

99.7%

100,0%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

0,1 0,3%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

36,6 98,4%

36,7 98,7%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,5

0,5

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,3%

1,3%

Taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten (Zahler) bezogen auf eigene Vermdgenswerte (CapEx-basiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

%

Klimaschutz (CCM)

Betrag %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zshler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

t iek ‘mer Wirtschaftstatigk

im Zahler des

anwendbaren KP1

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

0,0

0,0

01

0,0

0,0

0,0

40,6

40,7

0,0%

0,0%

0,2%

0,0%

0,0%

0,0%

99.8%

100,0%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

0,1 0,2%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

40,1 98,6%

40,2 98,9%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,4

04

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,1%

1,1%
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Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeitenbezogen auf eigene Vermogenswerte (umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

Betrag

Klimaschutz (CCM)

Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139
im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29
der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30
der Anhiznge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31
der Anhiznge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefihiger, aber nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxc i formen Wirtschaftstati im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

256,0

256,1

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2,5%

2,5%

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

246,8

246,9

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2,4%

2,4%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

9.2

9.2

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

0,1%

Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeitenbezogen auf eigene Vermégenswerte (CapEx-basiert)

Wirtschaftstatigkeiten
Zeile
(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

%

Betrag

Klimaschutz (CCM)

%

Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag und Anteil der taxonomiefhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139
im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27
der Anhiange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28
der Anhiange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29
der Anhiange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7. taxonomiefihiger, aber nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
8. taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

11536

11534

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

11,3%

11,3%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

11380

1137,8

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

11,2%

11,2%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

15,5

15,5

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,2%

0,2%
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Nicht taxonomiefihige Wirtschaftstatigkeiten bezogen auf eigene Vermégenswerte (umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstitigkeiten

(in Millionen Euro)

Betrag

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhiénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhiénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen

Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhiénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen

Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

01

0,0

0,0

0,0

0,0

98833

98834

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

97.0%

97,0%

Nicht taxonomiefihige Wirtschaftstatigkeiten k auf eigene Ver

Zeile

Wirtschaftstitigkeiten

(in Millionen Euro)

te (CapEx-basiert)

Betrag

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhiénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen

Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhiange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhiénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen

Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhiange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

0,0

00

0,0

00

0,0

89911

89911

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

88,3%

88,3%
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Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas bezogen auf verwal Vermé te (Assets under Management)

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
1. | Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, Ja
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwirmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie
bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Ja

Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwirmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie
bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Ja

Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen

tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Ja

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung
5. mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang Ja
mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die
6. Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Ja
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.




Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Nenner) bezogen auf verwaltete Vermégenswerte (Assets under Management - umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstitigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag %

Klimaschutz (CCM)

Betrag %

Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Wirtschaftstitigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag %

Betrag

Klimaschutz (CCM)

Betrag

Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Nenner) bezogen auf verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management - CapEx-basiert)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

8 ter 'mer Wirtschaftstati im

Nenner des anwendbaren KPI

Anwendbarer KPI insgesamt

0,0

15

33,8

03

0,9

0,2

1804,4

18411

0,0%

0,0%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

2,8%

2,9%

0,0

15

33,8

03

0,9

0,2

17988

18355

0,0%

0,0%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

2,8%

2,9%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

56

56

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.27 der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.29 der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

ter ‘mer Wirtsc im

Nenner des anwendbaren KPI

Anwendbarer KPI insgesamt

0,0

110

33,6

53

23

32

26987

27541

0,0%

0,0%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

4,2%

4,3%

0,0

110

33,6

53

23

32

2647,0

27025

0,0%

0,0%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

4,2%

4,2%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

516

51,6

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

0,1%
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Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Zéhler) bezogen auf verwaltete Vermégenswerte (Assets under Management - umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstitigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

%

Betrag

Klimaschutz (CCM)

%

Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Wirtschaftstitigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

%

Betrag

Klimaschutz (CCM)

%

Betrag

Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Zahler) bezogen auf verwaltete Vermdgenswerte (Assets under Management - CapEx-basiert)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhédnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

8 ter 'mer Wirtschaftstati im

Zihler des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

0,0

15

33,8

03

0,9

0,2

1804,4

18411

0,0%

0,1%

1,8%

0,0%

0,0%

0,0%

98,0%

100,0%

0,0

15

33,8

03

0,9

0,2

17988

18355

0,0%

0,1%

1,8%

0,0%

0,0%

0,0%

97,7%

99.7%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

56

56

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,3%

0,3%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.27 der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

ter ‘mer Wirtsc im

Zzhler des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

0,0

110

33,6

53

23

32

26987

27541

0,0%

0,4%

1,2%

0,2%

0,1%

0,1%

98,0%

100,0%

0,0

110

33,6

53

23

32

2647,0

27025

0,0%

0,4%

1,2%

0,2%

0,1%

0,1%

96,1%

98,1%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

516

516

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,9%

1,9%
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Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeitenbezogen auf verwaltete Vermoégenswerte (Assets under Management

- umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag %

Klimaschutz (CCM)

Betrag %

Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

CapEx-basiert)

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

CCM +CCA

Betrag

Klimaschutz (CCM)

Betrag %

Betrag

Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeitenbezogen auf verwaltete Vermégenswerte (Assets under Management -

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30
der Anhidnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31
der Anhidnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

ter iefahiger, aber nicht i mer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

0,1

2,7

53,7

38,8

0,2

4096,3

41918

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

0,1%

0,0%

6,4%

6,6%

0,0

0,1

2,7

537

38,7

0,2

4061,6

41570

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

0,1%

0,0%

6,4%

6,5%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

34,8

34,8

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

0,1%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31
der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomieféhiger, aber nicht taxonomiekonformer
db KPI

Wirtschaf im Nenner des
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

0,0

14

31,6

106,2

0,2

5256,0

53954

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,2%

0,0%

8,3%

8,5%

0,0

0,0

14

30,3

106,2

0,2

5094,3

52324

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,2%

0,0%

8,0%

8,2%

0,0

0,0

0,0

13

0,0

0,0

161,7

163,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,3%

0,3%
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Nicht taxonomiefihige Wirtschaftstatigkeiten bezogen auf verwaltete Vermdgenswerte (Assets under Management - umsatzbasiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

Betrag

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtscl atigkeiten im Nenner des KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

37

12,9

0,1

0,0

0,0

55840,5

55857,2

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

87,8%

87,8%

Nicht taxonomietahige Wirtschattstatigkeiten bezogen aut verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management -

CapEx-basiert)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

(in Millionen Euro)

Betrag

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhiénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhiénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht tihrter nicht
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

0,0

30,0

43

01

04

01

54372,8

54 407,7

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

85,5%

85,5%
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pwe

Bericht iiber die Zertifizierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung und die Uberpriifung
der in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 festgelegten Offenlegungspflichten

(Geschiftsjahr zum 31. Dezember 2025)

An die Hauptversammlung
ODDO BHF SCA

12, boulevard de la Madeleine
75009 PARIS

Dieser Bericht wird in unserer Eigenschaft als Abschlusspriifer von ODDO BHF SCA erstellt. Er bezieht sich
auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung und die in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 festgelegten
Informationen fiir das am 31. Dezember 2025 endende Geschéiftsjahr, die im Abschnitt
~Nachhaltigkeitsbericht® des Lageberichts der ODDO BHF SCA-Gruppe (im Folgenden der
»Nachhaltigkeitsbericht“) enthalten sind.

Unsere Arbeiten, die sich auf diese Informationen beziehen, wurden in einem Kontext der Veranderung
durchgefiihrt, der durch Unsicherheiten bei der Interpretation von Texten und der Weiterentwicklung der
Marktpraktiken gekennzeichnet ist.

Gemal Artikel L.233-28-4 des franzosischen Handelsgesetzbuchs (Code de commerce) ist ODDO BHF SCA
verpflichtet, die oben genannten Informationen in einen gesonderten Abschnitt des Geschéftsberichts der
Gruppe aufzunehmen.

Sie bieten die Moglichkeit, die Auswirkungen der Tatigkeit der Gruppe auf die Nachhaltigkeitsaspekte sowie
die Art und Weise zu verstehen, wie diese Aspekte die Geschiftsentwicklung, die Ergebnisse und die
Situation der Gruppe beeinflussen. Zu den Nachhaltigkeitsaspekten gehoren 6kologische, soziale und
Corporate-Governance-Aspekte.

GemaB Artikel L.821-54 Absatz II des oben genannten Gesetzbuchs besteht unsere Aufgabe darin, jene
Arbeiten durchzufiihren, die fiir die Abgabe einer Stellungnahme erforderlich sind, die eine begrenzte
Sicherheit in Bezug auf folgende Punkte bietet:

- die Konformitit des von ODDO BHF SCA implementierten Prozesses zur Bestimmung der
veroffentlichten Informationen einschlieBlich der Pflicht zur Anhorung des Sozial- und
Wirtschaftsausschusses gemaB Artikel L.2312-17 Absatz 6 des Arbeitsgesetzbuches, wenn diese
Verpflichtung fiir das Unternehmen gilt, mit den Anforderungen, die sich aus den Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung ergeben, die von der Europaischen Kommission gemaB Artikel 29b
der Richtlinie (EU) 2013/34 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 in der
durch die Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 14.
Dezember 2022 gednderten Fassung (im Folgenden ,,ESRS* fiir European Sustainability Reporting
Standards) erlassen wurden;

PricewaterhouseCoopers Audit, SAS, 63, rue de Villiers
92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
Téléphone : +33 (0)1 56 57 58 59

Société d'expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de
commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de Versailles et du Centre. Société par
Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siege social : 63 rue de Villiers 92200 Neuilly-sur-Seine.

www.pwc.fr RCS Nanterre 672 006 483. TVA n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z.
Bureaux : Bordeaux, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse,
Montpellier.



ODDO BHF SCA
Bericht iiber die Zertifizierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung und die Uberpriifung der in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852
festgelegten Offenlegungspflichten

(Geschiftsjahr zum 31. Dezember 2025)

- die Ubereinstimmung der im Abschnitt ,,Nachhaltigkeitsbericht“ des Geschaftsberichts enthaltenen
Nachhaltigkeitsinformationen mit den Bestimmungen von Artikel L.233-28-4 des franzosischen
Handelsgesetzbuchs sowie mit den ESRS; und

- die Erfiillung der in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 festgelegten Anforderungen an die
Offenlegung von Informationen.

Die Erfiillung dieser Aufgabe erfolgt in Ubereinstimmung mit den berufsethischen Regeln, einschlieBlich
der Regeln betreffend die Unabhingigkeit, und mit den im franzésischen Handelsgesetzbuch (Code de
commerce) festgelegten Qualitatsregeln.

Der Bericht unterliegt auBerdem den von der franzosischen Regulierungsbehorde fiir Abschlusspriifer
(Haute Autorité de I’Audit) veroffentlichten Leitlinien mit dem Titel ,,Mission de certification des
informations en matiére de durabilité et de controle des exigences de publication des informations prévues
a l'article 8 du reglement (UE) 2020/852“ (Zertifizierung der Informationen iiber die Nachhaltigkeit und
die Uberpriifung der Anforderungen betreffend die Verdffentlichung der Informationen gemdf; Artikel 8
der Verordnung (EU) 2020/852)

In den drei folgenden separaten Teilen des Berichts stellen wir fiir jeden unserer Priifungsschwerpunkte die
Art der durchgefiihrten Priifungen, die daraus gezogenen Schlussfolgerungen und, gestiitzt auf diese
Schlussfolgerungen, die von uns besonders beachteten Elemente sowie die von uns in Bezug auf diese
Elemente durchgefiihrten Sorgfaltspriifungen vor. Wir weisen darauf hin, dass wir keine
Schlussfolgerungen zu einzelnen Elementen abgeben und dass die erlauterten Sorgfaltspflichten im
Gesamtkontext der zu jedem der drei Schwerpunkte unseres Auftrags gezogenen Schlussfolgerungen zu
beriicksichtigen sind.

SchlieBlich verfassen wir, wenn wir es fiir notwendig erachten, einen Abschnitt mit Anmerkungen, um Sie
auf einen oder mehrere Punkte betreffend die Nachhaltigkeit aufmerksam zu machen, die von ODDO BHF
SCA im Geschiéftsbericht der Gruppe aufgefiihrt wurden.

Grenzen unseres Auftrags

Da unser Auftrag auf die Erteilung einer begrenzten Sicherheit abzielt, sind Art (Wahl der
Priifungstechniken), Umfang und Dauer der Arbeiten geringer als fiir die Erteilung einer hinreichenden
Sicherheit erforderlich.

Dariiber hinaus verfolgt dieser Auftrag nicht das Ziel, die Lebensfahigkeit oder die Qualitdt der
Geschiftsfiihrung von ODDO BHF SCA sicherzustellen. Es soll insbesondere keine Bewertung
vorgenommen werden, die iiber die Einhaltung der Informationsvorschriften gemaB den ESRS hinsichtlich
der Relevanz der von ODDO BHF SCA getroffenen Entscheidungen in Bezug auf Aktionsplane, Ziele,
Richtlinien, Szenarioanalysen und Ubergangsplane hinausgeht.

Dieser Auftrag umfasst auch nicht die Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen betreffend den gemidB Artikel L.225-102-1 des franzosischen
Handelsgesetzbuchs (Code de commerce) veroffentlichten Sorgfaltsplan.

Da es sich um zukunftsgerichtete Informationen handelt, die ihrer Natur nach unsicher sind, werden die
zukiinftigen Ergebnisse in einigen Fillen erheblich von den zukunftsgerichteten Informationen im
Geschiftsbericht abweichen.
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Unser Auftrag ermoglicht jedoch Riickschliisse auf den Prozess zur Bestimmung der verdffentlichten
Nachhaltigkeitsinformationen, die Informationen selbst und die gemaB Artikel 8 der Verordnung (EU)
2020/852 veroffentlichten Informationen in Bezug auf das Vorhandensein oder das Nichtvorhandensein
von Fehlern, Auslassungen oder Unstimmigkeiten die die Entscheidungen der Leser der von uns gepriiften
Informationen beeinflussen konnten.

Die in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 genannten Nachhaltigkeits- und sonstigen Informationen
konnen aufgrund des aktuellen wissenschaftlichen Kenntnisstands und der Qualitdt der verwendeten
externen Daten einer Unsicherheit unterliegen. Einige Informationen sind von methodischen
Entscheidungen, Annahmen und/oder Schitzungen abhingig, die im Konzernlagebericht vorgestellt
werden.

Das von ODDO BHF SCA angewandte Verfahren zur Bestimmung der veroffentlichten
Informationen ist im Einklang mit den Verpflichtungen entsprechend den ESRS. Dies
beinhaltet die Verpflichtung zur Anhorung des Wirtschafts- und Sozialausschusses gemaf3
Artikel L.2312-17 Absatz 6 des Arbeitsgesetzbuchs (Code du travail).

Art der durchgefiithrten Priifungen

Wir haben Folgendes iiberpriift:

- Der von ODDO BHF SCA festgelegte und implementierte Prozess, einschlieBlich der in Absatz 6 des
Artikels L.2312-17 des Arbeitsgesetzbuches (Code du travail) vorgesehenen Verpflichtung zur
Konsultation des lokalen Betriebsrates (CSE — ,,Comité social et économique®), hat es der Gruppe
gemiB den ESRS ermoglicht, Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsthemen zu identifizieren und zu bewerten, und jene materiellen Auswirkungen,
Risiken und Chancen zu identifizieren, die zur Veroffentlichung von Nachhaltigkeitsinformationen
im Abschnitt ,Nachhaltigkeitsbericht“ des Konzernlageberichts gefiihrt haben.

- Die zu diesem Prozess bereitgestellten Informationen entsprechen ebenfalls den ESRS.

Schlussfolgerung der durchgefithrten Priifungen

Auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifungen haben wir keine Fehler, Auslassungen oder
wesentlichen Unstimmigkeiten hinsichtlich der Konformitidt des von ODDO BHF SCA implementierten
Prozesses mit den ESRS festgestellt.

Anmerkung

Ohne die oben geduBerte Schlussfolgerung infrage zu stellen, weisen wir Sie auf die Informationen in
Abschnitt ,BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstianden“ hin, die die Grenzen der
Gruppe im Rahmen der Analyse der doppelten Wesentlichkeit, insbesondere in Bezug auf die thematischen
Normen E2, E3, E4 und E5 (Umweltverschmutzung, Wasser- und Meeresressourcen, biologische Vielfalt
und Okosysteme sowie Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft) aufzeigen.
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Elemente, die besondere Aufmerksamkeit erhalten haben

Nachfolgend stellen wir Ihnen die Elemente vor, die unsere besondere Aufmerksamkeit hinsichtlich der
Ubereinstimmung des von ODDO BHF SCA implementierten Prozesses zur Bestimmung der
verdffentlichten Informationen mit den ESRS erhalten haben.

Die Informationen, wie das Unternehmen die Analyse der doppelten Wesentlichkeit aktualisiert hat, sind
im Abschnitt ,IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen“ des Nachhaltigkeitsberichts der Gruppe aufgefiihrt.

Durch Gespriache mit der Geschiftsleitung und/oder Personen, die wir fiir geeignet erachteten, und durch
die Priifung der verfiigbaren Unterlagen haben wir von den vom Unternehmen durchgefiihrten Analysen
Kenntnis erlangt, insbesondere von der Beurteilung der internen und externen Faktoren, die bei der
Bewertung des Fehlens vorgenommener Anderungen an der Analyse der doppelten Wesentlichkeit der vom
Unternehmen identifizierten realen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen berticksichtigt
wurden.

Dariiber hinaus umfassten die auf der Grundlage unseres professionellen Urteils durchgefiihrten
Sorgfaltspflichten unter anderem Folgendes:

- die kritische Durchsicht der Dokumentation der vom Unternehmen durchgefiihrten Analysen sowie
der vom Unternehmen unternommenen Schritte zur Identifizierung der zu beriicksichtigenden
internen und externen Faktoren;

- die Beurteilung der Angemessenheit der vom Unternehmen beriicksichtigten internen und externen
Faktoren in Bezug auf unsere Kenntnis des Unternehmens; und

- die Beurteilung der Angemessenheit der diesbeziiglichen Beschreibung in Abschnitt ,IRO-1 —
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen® des Konzernlageberichts.

Ubereinstimmung der im Abschnitt ,,Nachhaltigkeitsbericht® des Konzernlageberichts
enthaltenen Nachhaltigkeitsinformationen mit den Anforderungen von Artikel L.233-28-4
des franzosischen Handelsgesetzbuchs (Code de commerce) und mit den ESRS

Art der durchgefiithrten Priifungen

Unsere Arbeit bestand darin, zu tiiberpriifen, ob gemaB den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften, einschlieBlich der ESRS:

- die bereitgestellten Informationen es erméoglichen, die Modalitdten der Vorbereitung und Steuerung
der im  Abschnitt ,Nachhaltigkeitsbericht des  Konzernlageberichts enthaltenen
Nachhaltigkeitsinformationen, einschlieSlich der Modalititen fiir die Bestimmung von
Informationen iiber die Wertschopfungskette und der gewihlten Ausnahmen von der Offenlegung,
zu verstehen;

- die Darstellung dieser Informationen ihre Lesbarkeit und Verstindlichkeit gewihrleistet;

- der von ODDO BHF SCA in Bezug auf diese Informationen gewahlte Umfang angemessen ist; und
ob
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- auf der Grundlage einer Auswahl, die auf unserer Analyse des Risikos der Nichtkonformitiat der
bereitgestellten Informationen und der Erwartungen ihrer Nutzer beruht, diese Informationen keine
Fehler, Auslassungen oder wesentlichen Unstimmigkeiten aufweisen, die Urteile oder
Entscheidungen der Nutzer dieser Informationen beeinflussen kénnen.

Schlussfolgerung der durchgefithrten Priifungen

Auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifungen haben wir keine Fehler, Auslassungen oder
wesentlichen Unstimmigkeiten hinsichtlich der Konformitat der im Abschnitt ,Nachhaltigkeitsbericht“ des
Konzernlageberichts enthaltenen Nachhaltigkeitsinformationen mit den Bestimmungen des Artikels L.233-
28-4 des franzosischen Handelsgesetzbuches (Code de commerce) und mit den ESRS festgestellt.

Anmerkung

Ohne die obige Schlussfolgerung in Frage zu stellen, weisen wir auf die Einschrankungen hinsichtlich der
verwendeten Daten und der angewandten Methodik fiir die durchgefiihrten Schiatzungen gemafB der
Angabepflicht ,BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstinden® sowie auf den in
Ermangelung eines Branchenstandards gew#hlten Umfang fiir die Berechnung der finanzierten Emissionen
beziiglich der nachgelagerten Wertschopfungskette (Scope 3, Kategorie 15 gemaB THG-Protokoll) hin, die
im Abschnitt ,Klimawandel“ im Unterabschnitt ,,Emissionen von Scope 3, Kategorie 15. Investitionen®
enthalten sind.

Elemente, die besondere Aufmerksamkeit erhalten haben

Im Folgenden stellen wir Thnen die Punkte vor, denen wir beziiglich der Konformitat der im Abschnitt
~Nachhaltigkeitsbericht® des Konzernlageberichts enthaltenen Nachhaltigkeitsinformationen mit den
Bestimmungen des Artikels L.233-28-4 des franzosischen Handelsgesetzbuchs (Code de commerce) und
mit den ESRS besondere Aufmerksamkeit gewidmet haben.

Unsere Sorgfaltspflicht bestand insbesondere darin:

- die internen Kontroll- und Risikomanagementverfahren zur Kenntnis zu nehmen, die von der
Gruppe eingefiihrt wurden, um die Konformitit der verdffentlichten Informationen zu
gewahrleisten;

- beziiglich der finanzierten Emissionen (Scope 3, Kategorie 15 des THG-Protokolls):

o die Berechnungsmethode des Indikators und die entsprechende Beschreibung im
Nachhaltigkeitsbericht zur Kenntnis zu nehmen;

o die Informationsquellen zu identifizieren, auf denen diese Schitzungen beruhen,
einschlieflich analytischer oder buchhalterischer Daten, die der Gruppe zur Verfiigung
stehen, sowie von externen Anbietern erhaltener Daten;

o den Umfang und die Art der durch die Berechnung der Gruppe abgedeckten Vermogenswerte
zu verstehen und ihre Rechtfertigung im Hinblick auf das angewandte Referenzsystem, das
im Nachhaltigkeitsbericht der Gruppe beschrieben ist, zu beurteilen;

o zu liberpriifen, ob die Grundlage fiir die Berechnung der finanzierten Emissionen dem im
Nachhaltigkeitsbericht beschriebenen Umfang der abgedeckten Vermogenswerte entspricht
und sie mit den verwendeten analytischen, buchhalterischen oder von externen Anbietern
erhaltenen Daten abzugleichen;
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o zulberpriifen, ob die von externen Anbietern erhaltenen Daten zu THG-Emissionen mit den
direkt von den betroffenen Unternehmen veroffentlichten Zahlen iibereinstimmen, wobei
der dem wissenschaftlichen oder wirtschaftlichen Kenntnisstand und der Qualitdat der
externen Daten innewohnenden Unsicherheit Rechnung zu tragen ist;

o die arithmetische Genauigkeit der Berechnung der finanzierten Emissionen anhand von
Stichproben zu iiberpriifen;

- Dbeziiglich der Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen (Kategorien 1, 2 und 4) in
Zusammenhang mit den eigenen Téatigkeiten der Gruppe:

o den Ansatz zur Erstellung des Treibhausgasinventars zur Kenntnis zu nehmen, den die
Gruppe zur Erstellung der Bilanz der Treibhausgasemissionen verwendet;

o die Angemessenheit der verwendeten Emissionsfaktoren zu beurteilen und die Berechnung
der entsprechenden Umrechnungen unter Beriicksichtigung der Unsicherheit zu tiberpriifen,
die dem wissenschaftlichen oder wirtschaftlichen Kenntnisstand und der Qualitdt der
verwendeten externen Daten innewohnt;

o anhand von Stichproben die zugrunde liegenden Daten fiir die Erstellung der Bilanz der
Treibhausgasemissionen mit den entsprechenden Belegen zu kontrollieren und die
arithmetische Genauigkeit der Berechnungen zur Ermittlung der geschitzten Emissionen zu
iiberpriifen.

Erfiillung der in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 vorgesehenen Anforderungen an
die Offenlegung von Informationen

Art der durchgefithrten Priifungen

Unsere Arbeit bestand darin, den von ODDO BHF SCA implementierten Prozess zu iiberpriifen, um die
Forderfahigkeit und Angleichung der Aktivititen der in die Konsolidierung einbezogenen Einheiten zu
bestimmen.

Sie bestand auch darin, die veroffentlichten Informationen gemif Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852
zu iiberpriifen, was die Uberpriifung der folgenden Punkte beinhaltet:

- die Befolgung der Regeln fiir die Darstellung dieser Informationen, die ihre Lesbarkeit und
Verstandlichkeit zu gewéhrleisten;

- auf der Grundlage von Stichproben festzustellen, dass die bereitgestellten Informationen keine
Fehler, Auslassungen und wesentlichen Unstimmigkeiten aufweisen, d. h. Unstimmigkeiten, die
Urteile oder Entscheidungen der Nutzer dieser Informationen beeinflussen konnten.

Schlussfolgerung der durchgefithrten Priifungen

Auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifungen haben wir keine Fehler, Auslassungen oder
wesentlichen Unstimmigkeiten hinsichtlich der Erfiillung der Anforderungen von Artikel 8 der Verordnung
(EU) 2020/852 festgestellt.
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Elemente, die besondere Aufmerksamkeit erhalten haben

Wir haben festgestellt, dass es keine besonderen Elemente gibt, die in unserem Bericht mitgeteilt werden
miissen.

Erstellt in Neuilly-sur-Seine am 9. April 2026

Der Abschlusspriifer

PricewaterhouseCoopers Audit

Ridha Ben Chamek
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