‘
D)
ODDO BHF

MAKE every day AN OPPORTUNITY

Isabel Jahn est nommeée Directrice des ressources humaines de
ODDO BHF

Francfort-sur-le-Main, Paris, 10 janvier 2025

ODDO BHF nomme Isabel Jahn au poste de Global Head of Human Resources (Directrice des
ressources humaines) et membre du General Management Committee (GMC) a partir du
1¢" avril 2025. Isabel Jahn sera ainsi responsable de toutes les questions liées au personnel et aux
activités RH du Groupe et divisera son temps entre les différents sites.

Philippe Oddo, associé gérant de ODDO BHF, a déclaré : "Je suis trés heureux qu'lsabel Jahn,
une dirigeante remarquable spécialisée dans la gestion des ressources humaines ait choisi de
rejoindre notre Groupe. Avec ses 25 ans d'expérience dans le domaine des ressources humaines
ainsi que dans le secteur de la finance et du conseil, elle est un atout majeur pour ODDO BHF.
Grace a sa trés bonne connaissance du francais, elle apporte en outre un nouveau profil franco-
allemand au GMC ».

Isabel Jahn ajoute : "Je suis trés honorée de pouvoir apporter mon expertise a ODDO BHF et
participer au succés du Groupe en Europe. Je me réjouis des missions qui m'attendent et de
faconner, ensemble avec les excellentes équipes RH de Paris, Francfort, Zurich et Tunis, la
stratégie People & Culture d'ODDO BHF. Notre ambition est de développer la gestion des RH et
des talents en fonction des ambitions de croissance du Groupe et de renforcer encore la
perception et 'attractivité d'ODDO BHF.

Isabel Jahn succéde a Aurore van der Werf qui a décidé de quitter le Groupe pour se consacrer a
un nouveau projet. Aurore van der Werf a rejoint le Groupe en 2010 en tant que responsable du
développement RH. Elle a pris la Direction des ressources humaines en 2012 et celle du
Corporate Real Estate Management en 2022. Elle a joué un réle clé dans le succés du Groupe au
cours des 15 derniéres années et a notamment contribué de maniére significative a attirer et a
retenir les talents.

Philippe Oddo affirme : "Au nom du GMC, je remercie trés chaleureusement Aurore pour son
engagement a nos cbtés pendant toutes ces années. Elle a construit avec succés notre
département RH actuel, d'abord en France, puis en Allemagne, en Tunisie et en Suisse. J'ai
entretenu avec Aurore une relation de grande confiance durant toutes ces années et je lui
souhaite le meilleur pour I'avenir et beaucoup de succés dans son nouveau projet"”.



Bréve présentation d'lsabel Jahn

Isabel Jahn a débuté sa carriére en 1999 dans le domaine des RH chez Commerzbank, avant de
rejoindre UBS en 2004. Elle y a travaillé jusqu'en 2016 et a fait partie de I'équipe européenne de
gestion des RH en tant que Head of HR pour I'Allemagne et I'Autriche. Elle est actuellement
Partner au sein de Mercer HKP Group, une société spécialisée dans le conseil en stratégies RH
et en Corporate Governance, ou elle travaille depuis 2017 en tant que Practice Lead pour les
banques, assurances et prestataires de services financiers. Isabel Jahn a étudié le commerce
international et la culture a Passau et Tours, avec une spécialisation en langue francaise.

A propos de ODDO BHF

ODDO BHF est un Groupe financier européen indépendant, organisé autour de trois métiers :la
banque privée, la gestion d’actifs, et la banque de financement & d’investissement. Animé par un
esprit entrepreneurial unique, le Groupe gére prés de 140 milliards d'encours clients et aménage
des solutions d’'investissement durables pour accompagner ses clients dans la réalisation de
leurs projets. Avec preés de 3000 collaborateurs répartis entre la France, la Suisse et ' Allemagne,
le groupe développe une ambition européenne et une expertise internationale. Disposant d’'une
structure actionnariale originale qui garantit son indépendance, ODDO BHF développe des
produits et services responsables afin de promouvoir un monde ou chaque jour est une
opportunité.

www.oddo-bhf.com
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